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“Тогтвортой хөгжлийн боловсрол–II” төслийн үндэсний түшиц 
байгууллага, төслийг үндэсний хэмжээнд хэрэгжүүлэх үүрэгтэй 
БШУЯ-ны харьяа Боловсролын хүрээлэнгээс төслийн зорилтуудын 
хүрээнд төлөвлөсөн үйл ажиллагаагаа амжилттай хэрэгжүүллээ. 

2021 оны хувьд 90 гаруй төрлийн чадавх бэхжүүлэх үйл 
ажиллагаанд 2,219 хүн шууд хамрагдан, ТХБ-ын талаар мэдлэг, 
ур чадвараа дээшлүүлсэн байна. Түүнчлэн ТХБ-ын үзэл санааг 
түгээн дэлгэрүүлэх, энэ чиглэлийн агуулга бүхий сургалтын 
хэрэглэдэгдэхүүн, материал, мэдээллийг телевизийн нэвтрүүлэг, 
сонины мэдээлэл, ярилцлага, подкаст, зурагТ хуудас, клип, 
анимэйшн зэрэг олон төрлөөр бэлтгэн, телевиз, сонин, сошиал 
зэрэг мэдээллийн хэрэгслүүдээр түгээлээ. Эдгээр нь ТХБ-ын 
талаарх шинжлэх ухааны үндэстэй, эмх цэгцтэй мэдээллийг 
олон нийтэд нээлттэйгээр хүргэх мэдээллийг санг бүрдүүлэх, 
баяжуулахад хувь нэмрээ оруулж байна. 2021 оны төслийн нэг 
томоохон үр дүнг дурдвал, салбарын эрдэмтэн, судлаачдын 
оролцоотой 2024 онд хийх сургалтын шинэчилсэн хөтөлбөрт 
ТХБ-ын үзэл санаа, агуулгыг интеграцчилах чиглэлээр зөвлөмж 
боловсруулж, түүнийг дагалдуулан 4 модуль боловсруулаад байна. 
Энэ нь ТХБ-ыг ерөнхий боловсролын агуулгад интеграцчилах 
боломжийг бүрдүүлж байгаа бөгөөд төслийн нэг гол үр дүн гэж 
бид үзэж байгаа юм.

2022 онд бид төслийн бүх түвшний оролцоотой, хамтын хүчээр 
олон ажил хийж гүйцэтгэхээр төлөвлөсөн. Үүнээс онцолвол 

• Дэлхий нийтийн анхаарлын төвд буй ТХБ-ын боловсролын 
8 чиглэлээр сургалтын модулийг гурван ялгаатай түвшинд 
боловсруулах, турших, сайжруулах ажлыг ТЗЗҮБ-ийн гишүүн 
байгууллагуудын оролцоотой хийх 

• “Тогтвортой хөгжлийн боловсролын төлөөх хамтын 
санаачилга-түншлэл” сэдэвт үндэсний нэгдсэн арга хэмжээг 
танхим болон цахим хосолсон хэлбэрээр зохион байгуулах

“ТХБ-II” ТӨСЛИЙН ҮНДЭСНИЙ  
ТҮШИЦ БАЙГУУЛЛАГА БШУЯ-НЫ  
ХАРЬЯА БОЛОВСРОЛЫН 
ХҮРЭЭЛЭНГИЙН 
ЗАХИРАЛ доктор (PhD) 
П.ЛХАГВАСҮРЭН

“ТХБ-II” ТӨСЛИЙН ОРОН 
НУТАГ ДАХЬ ХЭРЭГЖҮҮЛЭГЧ 
БАЙГУУЛЛАГА БАЙГАЛЬ 
ОРЧНЫ МЭДЭЭЛЭЛ 
СУРГАЛТЫН ТӨВИЙН 
ГҮЙЦЭТГЭХ ЗАХИРАЛ 
Э.ШИНЭЦЭЦЭГ

Бид хамтдаа өөрчилж, 
бүтээж чадна. 

• СБААХ-ын чанарын баталгааг мэргэжлийн байгууллага, 
эрдэмтэн судлаачидтай хамтран эцэслэн сайжруулж, ЕБС-ийн 
менежментэд нэвтрүүлэхэд бэлэн болгох 

•  ТЗЗҮБ-ийн гишүүдээр дамжуулан төлөөлсөн байгууллагуудад 
“Ногоон оффис”-ийн стандартыг хэрэгжүүлэхэд дэмжлэг 
үзүүлэх, хамтран ажиллах 

•  Ерөнхий боловсролын сургалтын хөтөлбөрт ТХБ-ын 
үзэл санаа, агуулгыг интерагцчилах зөвлөмжид үндэслэн 
интеграцийг хангах чиглэлийг дэмжих академик судалгаа 
хийх 
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ЮНЕСКО-ийн “Тогтвортой Хөгжлийн 
Боловсрол” (ТХБ) олон улсын чуулган нэг 
жил завсарласны дараа 2021 оны 5-р сард 
Герман улсын Берлин хотноо цахимаар 
амжилттай зохион байгуулагдсан. Энэ 
чуулганаар Швейцарын Холбооны Улсын 
төлөөлөгчдийн багт орж ажилласан манай 
улс Монгол Улсад ТХБ-ыг хэрэгжүүлж 
буй туршлага, амжилт, сургамжаас дэлхий 
нийтэд танилцуулж туршлагаа хуваалцлаа. 

ХБНГУ-ын Боловсрол, Судалгааны 
Яамны дэмжлэгтэйгээр ЮНЕСКО зохион 
байгуулсан бол тус чуулганд 130 орны 85 
боловсролын сайд нар, 161 орны 13 000 
төлөөлөгч оролцсон. 

“ТХБ 2030” чуулганы төлөөлөгч, 
Швейцарын хөгжлийн агентлагийн 
Үндэсний төсөл, хөтөлбөр хариуцсан 
ахлах зохицуулагч Д.ЗАЯАСАЙХАН 
хэлэхдээ “Монгол Улсад ТХБ-ыг түгээн 
дэлгэрүүлэхэд Швейцар улс үнэтэй хувь 
нэмэр оруулсан гэж хаа хаанаа дүгнэдэг. 

* * *

МХЕГ нь “ТХБ-II” төслийн ТЗЗҮБ-
ийн гишүүн байгууллагын хувьд ТХБ-ын 
зорилтын хэрэгжилтийг сайжруулахын 
тулд 2021 онд бүх шатны боловсролын 
сургалтын байгууллагын үйл ажиллагааг 
үнэлэх хяналтын хуудсыг сургууль 
бүхлээрээ ажиллах арга хандлагын шалгуур 
үзүүлэлттэй тохируулан өөрчиллөө. 

Хяналтын хуудсанд хүүхдийн тэгш 
эрх, жендэр, аюулгүй байдлыг хангахад 
сургуулийн удирдлага, багш, суралцагч, 
эцэг эх асран хамгаалагчдын оролцоог 
хангаж байгаа байдал зэрэгтэй уялдуулан 
хууль эрх зүйн хүрээнд агуулгыг өөрчлөөд 
байгаа юм. Ингэхдээ ерөнхий боловсролын 
сургуулийн хяналтын хуудсыг тэр чигээр нь 

2021-2022 оны хичээлийн жилээс эхлэн 
төрийн өмчит ерөнхий боловсролын 
сургуулиуд сэтгэл зүйчтэй болж эхэллээ. 
Боловсролын сэтгэл зүйчдийг мэргэшүүлэн 
бэлтгэх сургалт, үйл ажиллагааг БШУЯ, 
"ТХБ-II" төслийн үндэсний түшиц 
байгууллага Боловсролын хүрээлэн, 
орон нутгийн хэрэгжүүлэгч Байгаль 
орчны мэдээлэл сургалтын төв, Багшийн 
мэргэжил дээшлүүлэх институт болон 
Монголын сэтгэл зүйчдийн нийгэмлэг 
хамтран 2021 оны 03 дугаар сараас эхлэн 
зохион байгуулсан. 2021 онд нийт 70-
аад боловсролын сэтгэл зүйч бэлтгэгдэн 
ажилдаа орлоо.  

"ТХБ-II" төслөөс төслийн түшиц 30 
сургуулийн сэтгэл зүйчдийн ажиллах 
орчныг бэлтгэж, ажлын багаж хэрэгсэл, 
техникээр хангахад анхаарч дэмжлэг 
үзүүллээ. 

/Үргэлжлэл ТХБ-2021 ОНЦЛОХЫГ 
ТОЙМЛОХ НЬ нүүрэнд/

* * *

БОАЖЯ, БШУЯ болон Швейцарын 
хөгжлийн агентлагын хамтран 
хэрэгжүүлдэг “Тогтвортой хөгжлийн 
боловсрол-II” төслийн хүрээнд “Тогтвортой 
хөгжлийн боловсролын төлөөх хамтын 
санаачилга, түншлэл” үндэсний виртуал 
чуулганыг 2021 оны 05 сард орон даяар 
амжилттай зохион байгууллаа. 

Өдөрт дунджаар 107000-215000 
хүнд хүрч, 3000 орчим хүнийг тогтмол 
оролцуулсан тус чуулган нь Монгол 
улсны хэмжээнд хамгийн олон оролцогч, 
илтгэгчтэй цахим чуулган байлаа. 

Чуулганаар 100 гаруй илтгэгч 8 бүлэг 
сэдвээр илтгэл тавьж хэлэлцүүлснээс гадна 
нийт оролцогчид "ТХБ-II" төслийн ололт, 
амжилт, сургамж, туршлагаа хуваалцан 
бүх түвшний байгууллага хоорондын 
хамтын санаачилгыг нэгтгэн дүгнэлээ. 
Чуулганд бүс, аймаг, сумын багш, сурган 
хүмүүжүүлэгч, байгаль орчин, мэргэжлийн 
хяналтын байгууллагын төлөөлөл, мөн 
Европын холбоо, АНУ, ХБНГУ, Япон, 
БНХАУ, Австрали, Индонези зэрэг улсын 
төлөөлөгчид илтгэл тавьж, туршлагаа 
хуваалцсан нь онцлог байлаа. 

/Үргэлжлэл ТХБ-ТОЙМ нүүрэнд/

* * *

“ТХБ 2030” ОУ-ЫН ЧУУЛГАНД  
МОНГОЛ УЛС ТХБ-ЫГ 
ТҮГЭЭН ДЭЛГЭРҮҮЛЖ 

БУЙ ТУРШЛАГАА 
ТАНИЛЦУУЛЛАА

БОЛОВСРОЛЫН СУРГАЛТЫН 
БАЙГУУЛЛАГЫГ ҮНЭЛЭХ 
ХУУДСЫГ ШИНЭЧИЛЛЭЭ

БОЛОВСРОЛЫН СЭТГЭЛ 
ЗҮЙЧ, СЭТГЭЛ ЗҮЙЧДИЙН 

АЖИЛЛАХ ОРЧНЫГ ХАМТРАН 
БЭЛТГЭЛЭЭ

МОНГОЛЫН ХАМГИЙН ОЛОН 
ОРОЛЦОГЧ, ИЛТГЭГЧТЭЙ 

ЦАХИМ ЧУУЛГАН

ҮНДЭСНИЙ,  ОРОН НУТГИЙН 
БАГ ХАМТРАН ЖИЖИГ 

ТӨСЛҮҮДИЙН ХЭРЭГЖИЛТЭД 
МОНИТОРИНГ ХИЙЛЭЭ

“НОГООН ОФФИСИЙН 
МЕНЕЖМЕНТИЙГ 

НЭВТРҮҮЛЭХ ГАРЫН АВЛАГА” 
БОЛОВСРУУЛЖ, СУРГАГЧ 

БАГШИЙГ БЭЛТГЭЖ  
ЭХЭЛЛЭЭ

шинэчилж, хууль дүрмүүдийн өөрчлөлттэй 
холбоотой заалтуудыг нэмж орууллаа. 

/Үргэлжлэл ТХБ-ТҮНШЛЭЛ нүүрэнд/

* * *

өдрийн 8-с дээш цагийг ажлын байранд 
өнгөрүүлдэг. Өөрөөр хэлбэл, байгууллага 
дотроо хэрэгжүүлэх хөтөлбөрөө 
боловсруулж хэрэгжүүлж чадвал энэ нь 
тухайн байгууллага, хамт олны тогтвортой 
бөгөөд ногоон хөгжилд хувь нэмрээ 
оруулж, байгууллагынхаа нүүрс хүчлийн 
хийн ялгарлыг бууруулж, экологийн ул 
мөрөө багасгаж байгаа үйл хэрэг юм.  

/Үргэлжлэл ТХБ-2021 ТҮНШЛЭЛ 
нүүрэнд/

* * *

ЦУНБХТ 2021 онд “Ногоон оффисийн 
менежмент аргачлалыг нэвтрүүлэх” ажлын 
хүрээнд “Ногоон оффисийн менежментийг 
нэвтрүүлэх аргачлал бүхий гарын авлага” 
боловсруулж, төвийн мэргэжилтнүүдээ 
сургагч багшаар бэлтгэлээ. 

Монгол улсын хэмжээнд эдийн засгийн 
идэвхтэй хүн ам 1 263 000 бөгөөд ихэнх нь 
байгууллагад ажилладаг. Мөн 820 ЕБС, 175 
их дээд сургууль, коллежуудад олон мянган 
сурагч, оюутан сурч байна. Эдгээр хүмүүс 

"ТХБ-II" төслийн ТЗЗҮБ-ийн гишүүд 
өнгөрсөн оны 9, 10 дугаар сард төсөл 
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БЕНУА МЕЙЭР БИШ 
“СУРГУУЛИЙН СЭТГЭЛ ЗҮЙЧИД 

БОЛ ТОГЛООМЫГ ӨӨРЧЛӨХ ХҮЧ 
МӨН”

Б о л о в с р о л ы н 
сэтгэл зүйчдийг 
м э р г э ш ү ү л э н 
бэлтгэх сургалт, үйл 
ажиллагааг дэмжигч 
гол байгууллагын 
нэг нь Швейцарын 
хөгжлийн агентлаг 
юм. Тус агентлагийн 
дэд дарга БЕНУА 
МЕЙЭР БИШ боловсролын сэтгэл зүйчид, 
олон нийтэд хандан хэлсэн үгэндээ улс 
орон, бүс нутаг, дэлхий даяараа тогтвортой 
хөгжихөд сэтгэцийн эрүүл мэндэд 
оруулах хөрөнгө оруулалт зайлшгүй 
чухал нөлөөтэйг онцлоод боловсролын 
сэтгэлзүйн ачааг улс орноороо хамтдаа 
үүрэх ёстойг зөвлөж байлаа. 

“...Сургуулийн сэтгэл зүйчид та бүхэн 
тоглоомыг өөрчлөх хүч мөн бөгөөд 
бүхэл бүтэн системийн нэг хэсэг юм. 
Сургуулиуд сурагчдын сэтгэцийн эрүүл 
мэндийн ачааг дангаараа үүрэх албагүй. 
Үүнд, үндэсний, орон нутгийн, олон 
нийтийн түвшинд сэтгэцийн эрүүл 
мэндийн үйлчилгээ үзүүлэх бусад 
мэргэжилтэн, байгууллагуудтай түншлэх 
нь чухал. Боловсролын сэтгэл зүйчид та 
бүхэн нийгмийг аюулгүй, эрүүл байлгаж, 
урьдынхаас илүү хүчтэй чадварлаг 
боловсролын системийг бий болгоход 
үнэтэй хувь нэмэр оруулна гэдэгт итгэж 
байна” гэж Бенуа Мейэр Биш мэдэгдлээ.

* * *

"УРЬДЧИЛАН СЭРГИЙЛЖ 
АЖИЛЛАХАД ТҮЛХҮҮ АНХААРНА"

Е р ө н х и й 
боловсролын 122-р 
сургуулийн сэтгэл 
зүйч Б.ЧИНГҮҮН: 
2020 онд МУИС-
ийг сэтгэл зүйч 
мэргэжлээр төгссөн. 
Боловсролын сэтгэл 
зүйч бол практик 

Боловсролын хүрээлэн, Байгаль орчин 
мэдээлэл сургалтын төв хамтран ТХБ-II 
төслийн ТЗЗҮБ, ТЗЗОНБ-ийн гишүүдийн 
хамтарсан уулзалт- семинарыг УБ хотноо 
өнгөрсөн оны 11 дүгээр сард зохион 
байгууллаа. Төслийн ТЗЗҮБ болон  
ТЗЗОНБ-ийн хамтын ажиллагааны 
чиглэлийг тодорхойлох, зорилтот аймаг, 
хамтарсан мониторингийн тайлангаа 
хэлэлцэн дүгнэх, ТЗЗҮБ-ийн гишүүн 
байгууллагын үүрэг оролцоо-манлайллын 
талаар мэдээлэлтэй болох зорилготой 
тус уулзалт-семинарт талуудын 40 гаруй 
төлөөлөл идэвхитэй оролцсон юм. Мөн 
уулзалтаар 2022 онд орон нутаг түшиглэн 
хийж хэрэгжүүлэх үйл ажиллагааг 
нарийвчилан ярилцаж хэлэлцлээ. 

Уулзалтын үеэр БШУЯ-ны Бага, 
дунд боловсролын газрын дарга Т.Ням-
Очир хэлэхдээ (ТХБ-II төслийн үр 
дүнд хүүхдүүдийнхээ хүсэл сонирхол, 
хэрэгцээнд тулгуурлаж ажилладаг сайн 
сургуулийн соёл тогтоно гэж БШУЯ найдаж 
байна) гэлээ.

БОЛОВСРОЛЫН СЭТГЭЛ ЗҮЙЧИД, СЭТГЭЛ 
ЗҮЙЧДИЙН АЖИЛЛАХ ОРЧНЫГ 

ХАМТРАН БЭЛТГЭЛЭЭ

ХАМТАРСАН 
МОНИТОРИНГИЙН 

ТАЙЛАНГАА ДҮГНЭЛЭЭ

сэтгэл зүйч. Сэтгэл зүйн тулгамдсан 
асуудлаас урьдчилан сэргийлж ажиллахад 
гол анхаарлаа хандуулна гэж төлөвлөж 
байна. Сургууль, цэцэрлэгт сэтгэл зүйчийн 
шаардлага, хэрэгцээ маш их байгаа гэж 
ойлгосон. Нэн тэргүүн би яг энэ цаг үед 
тухайн нөхцөл байдлыг үнэлж, үнэлгээндээ 
тулгуурлаж ажлаа төлөвлөнө. Ажиллах 
орчин нөхцөлийг бүрдүүлж өгсөн ТХБ 
төслийн баг болон бүгдэд баярлалаа. 

* * *

СУРГУУЛИЙН СЭТГЭЛ 
ЗҮЙЧ БОЛ СУМЫН СЭТГЭЛ ЗҮЙЧ 

ГЭСЭН ҮГ 

хэрэгжүүлэгч Архангай, Булган, Хэнтий, 
Орхон, Хөвсгөл, Ховд аймаг, нийслэлийн 
Сонгинохайрхан, Баянгол дүүрэг дэх 
тогтвортой хөгжлийн төлөөх загвар 
сургуулиуд дээр тус төслийн техникийн 
зөвлөн зохицуулах орон нутгийн багтай 
хамтран ажиллалаа. Багууд сургуулиудын 
төслийн үйл явцтай танилцаж, зөвлөн 
туслах, сайн туршлагыг илрүүлэх, багш, 
сурагч, эцэг эхтэй ярилцах, аймаг, дүүргийн 
багийн гишүүдтэй зөвлөлдөх уулзалт-
хэлэлцүүлэг хийх, тогтвортой хөгжлийн 
боловсролын үзэл баримтлал, агуулга, арга 
зүйтэй холбоотой мэдээлэл солилцох зэрэг 
ажлыг зохион байгууллаа. 

Энэ үеэр зохион байгуулсан уулзалт-
хэлэлцүүлэгт ТЗЗҮБ-ийн төлөөлөл, орон 
нутгийн хэрэгжүүлэгч-БОСМТ-ийн 
холбогдох ажилтнууд, Төслийн техникийн 
зөвлөн зохицуулах орон нутгийн баг 
(ТЗЗОНБ)-ийн ахлагч, нарийн бичгийн 
дарга болон гишүүд, орон нутгийн 
удирдлагуудын төлөөлөл бүхий нийт 114 
хүн хамрагдсан юм. 

Тэдний 99 нь зорилтот аймаг, дүүргийн 
багийн гишүүд /үүнээс эрэгтэй-24, 
эмэгтэй-75/, 15 нь орон нутгийн 
удирдлагуудын төлөөлөл байлаа. Аймаг 
орон нутгийн удирдлагууд ийн ач холбогдол 
өгч оролцсон нь төслийн зүгээс үйл 
ажиллагааныхаа талаар нэгдсэн мэдээллээр 
хангах, цаашид хамтын ажиллагаа 
өрнүүлэхэд чухал ач холбогдолтой болсон 
гэж зохион байгуулагчид үзжээ. 

/Үргэлжлэл арын нүүрэнд/

* * *

/Үргэлжлэл/

Нийт төрийн өмчит 670 гаруй ерөнхий боловсролын сургууль байгаагаас 
2021-2022 оны хичээлийн жилд “Тогтвортой хөгжлийн боловсрол-II” /ТХБ-
II/ төслийн түшиц 30, олон улсын хөтөлбөртэй болон лаборатори 42, нийт 
72 сургуульд мэргэшсэн сэтгэл зүйчийг ажиллуулахаар БШУЯ шийдвэрлэсэн. 
ТХБ II төслөөс тус төслийн түшиц 30 сургуулийн сэтгэл зүйчдийг сурах 
бичиг, сургалтын хэрэглэгдэхүүн, комьпютер, бусад хэрэгслээр хангах, сэтгэл 
зүйчийн өрөөг стандартын дагуу тохижуулах ажлыг Швейцарын хөгжлийн 
агентлагийн санхүүжүүлэгч ТХБ-II төсөл хариуцаж, нэг сургуульд 6 орчим 
сая төгрөгийн хөрөнгө орууллаа. 

“УБ Эрдэм” их сургуулийг сэтгэл 
судлалын мэргэжилтнээр 2021 онд төгссөн 
Н.Булганзаяа боловсролын сэтгэлзүйчийн 
сургалтаа сая дүүргэж, Архангай аймгийн 
Батцэнгэл сумын сургуульд ажлаа хүлээж 
авлаа. Хэдийгээр тэр сургуулийн харьяаных 
боловч сумын боловсролын сэтгэлзүйч гэж 
ойлгож дэмжиж, хамтран ажиллана гэж 
сумын Засаг дарга Ц.Зоригтхүү хэлсэн юм. 

Засаг даргын ярьснаар Батцэнгэл суманд 
хүчирхийлэлтэй холбоотой гэмт хэрэг 
жилдээ 5-6 орчим гардаг байна. Тиймээс 
гэмт хэргээс сэргийлэх, түүнд өртөгчдийн 
сэтгэл зүйг эмчлэх, цар тахлаас үүдсэн 
иргэдийн стресс бухимдал, тэрдундаа 
сурагчдын айдсийг засах хэрэгцээ 
шаардлага суманд нь их байгаа юм байна.
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Боловсролын сэтгэл зүйчид ажиллуулах 
сургуулиудаа хэрхэн сонгосон бэ? 

ТХБ-II төслийн түшиц 30 сургууль, дээр 
нь БШУЯ-ны харьяа лаборатори болон ОУ-
ын хөтөлбөртэй сургууль гээд хоёр бүлгийн 
72 сургуульд энэ ажил хэрэгжинэ. Энэ 
ажил нэлээд өртөг өндөртэй тул хөрөнгө 
төсөвтөө захирагдахын эрхэнд эхний 
ээлжид Швейцарын хөгжлийн агентлаг, 
“Бадамлин” ТББ хоёрын санхүүгийн 
дэмжлэгтэйгээр мэргэшүүлэх сургалтуудаа 
зохион байгуулж байна. Зарим хүмүүс 
яагаад заавал эдгээр сургуулиудыг сонгосон 
юм бэ гэсэн асуудал тавьдаг. Энэ бол цэвэр 
төсөв мөнгөтэй холбоотой. 2022 оноос 
жил бүр 200 боловсролын сэтгэл зүйч 
бэлтгэх төлөвлөгөөг яам гаргаж төсвийн 
төлөвлөгөөндөө тусгасан. УИХ төсвийг нь 
бүрэн баталж өгвөл энэ ажил хэрэгжинэ. Нэг 
сэтгэл зүйчийг боловсролын сэтгэл зүйчээр 
мэргэшүүлж бэлтгэхэд цагаар нь тооцвол 
8-12 орчим сая төгрөг гарахаар байгаа юм. 
Нэг хүний бодит сургалтын төлбөр нь 1 сая 
гаруй төгрөг, гарын авлага материал нь 1 
сая 300 мянган төгрөг, дээр нь ажлын тоног 
төхөөрөмжийн зардал нэмэгдэж байна. 
Энэ бүх зардлыг Швейцарын хөгжлийн 
агентлаг, түүний санхүүжүүлдэг ТХБ-II 

ЯРИЛЦЪЯ

Ш.БАТСҮХ “ТОГТВОРТОЙ ХӨГЖЛИЙН БОЛОВСРОЛ ОЛГОХОД  
СЭТГЭЛ ЗҮЙЧИД ГОЛ ҮҮРЭГТЭЙ”

Бид боловсролын сэтгэл зүйчдийг бэлтгэх ажлын хэсгийн ахлагч, Монголын сэтгэл зүйчдийн 
нийгэмлэгийн тэргүүн, БШУ-ны сайдын зөвлөх, доктор, профессор Ш.Батсүхээс зарим  

мэдээллийг тодрууллаа.

төслөөс гаргаж, дэмжиж байгаад талархаж 
байгаагаа илэрхийлье. Харин сургуулиуд 
өөрсдөө өрөө тасалгаагаа гаргаж, хамтран 
тохижуулж байна. БШУЯ-ны харьяа 
лаборатори болон олон улсын хөтөлбөртэй 
сургуулиудын төсвийг яам өөрөө мэддэг 
учраас орон тоо, цалингийн санг шийдэж 
байгаа. Эдгээр сургуулиудад ажиллах 
сэтгэл зүйчдийн сургалтын зардалд 
“Бадамлин” ТББ байгууллага дэмжлэг 
үзүүлж бидэнтэй хамтран ажиллаж байгаад 
бас их баяртай байна. 

Тэгш хамруулсан, тэгш боломжийг 
хангасан чанартай боловсролоор бүх 
нийтийг хангахад сэтгэл зүйчийн үүрэг 
ямар байх вэ гэдэг нь эндээс харагдаж 
байгаа болов уу? 

Боловсролын тэгш хамрагдалт гэдэгт 
хүнийг нийгэмд бэлтгэж байгаа маш том 
үзэл санаа яваад байгаа юм. Сэтгэл зүйчид 
эцэг эхчүүдэд “Та хүүхдээ хэн нэгэнтэй 
битгий харьцуулаарай” гэж захидаг. Хүн 
бүр өөрийн гэсэн өвөрмөц онцлогтой цорын 
ганц бие хүн гэдгийг хүлээн зөвшөөрч, зөв 
хөгжүүлэх явдал маш чухал. Үүнд сэтгэл 
зүйчид маш их үүрэгтэй. Бид тогтвортой 
хөгжилд чиглэсэн, зориулагдсан боловсрол 
эзэмшүүлэхийг зорьж байгаа шүү дээ. 

Үүний тулд өөрчлөгдөж байгаа дэлхийн 
ертөнцийн юмс, үзэгдлийг зөв хүртэж, 
хүлээж авч сурах, янз бүрийн бэрхшээлтэй 
орчинд өөрийгөө дасгаж даван туулах 
чадвартай болох, эрсдэл аюулыг даван 
туулах хүчтэй сэтгэл зүйтэй байх, байгаль 
орчин, хүрээлэн буй орчноо хайрладаг 
байх, хэн нэгнийг ялгаварлахгүй байх, 
хэвийн ажиллаж амьдрах чадвар эзэмших 
хэрэгтэй болж байна. Энэ бол тогтвортой 
хөгжлийн боловсролтой сэтгэл зүйчдийн 
ажил хэрхэн холбогдож байгааг илтгэж 
байгаа хэрэг.

2021 ОНД МОНГОЛЫН ХАМГИЙН ОЛОН ОРОЛЦОГЧ,  
ИЛТГЭГЧТЭЙ ЦАХИМ ЧУУЛГАН

/Үргэлжлэл/

“Тогтвортой хөгжлийн боловсролын төлөөх 
хамтын санаачилга, түншлэл” үндэсний виртуал 
чуулганы салбар хуралдаанууд. 2021.05.03-аас 
2021.05.07-нд дараах сэдвээр өрнөлөө. 

• “Дэлхийн том хичээл-Тогтвортой хөгжлийн 
боловсрол” 

• “Тогтвортой хөгжлийн төлөөх түншлэл-Орон 
нутгийн манлайлал” 

• “Хүүхдийн эрх-эрүүл, аюулгүй ногоон орчин” 
хяналтын болон боловсролын байгууллагуудын 
хамтарсан хэлэлцүүлэг 

• “Бүх түвшний тогтвортой хөгжлийн боловсролд 
тулгарч буй онол, практикийн асуудлууд” ОУ-ын 
эрдэм шинжилгээний хурал 

• “Өсвөр үеийнхний дуу хоолой-байгаль орчны 
залуу сурвалжлагч” хүүхэд залуучуудын 
хэлэлцүүлэг 

• “Тогтвортой хөгжил, Тогтвортой хөгжлийн 
зорилго, Тогтвортой хөгжлийн боловсрол ба 

ҮНДЭСНИЙ ЦАХИМ ЧУУЛГАН 
ӨДӨРТ ДУНДЖААР:

148000

80% 20% 20% 80%

3000
хүнд хүрч,

орчим хүн тогтмол оролцов.

НИЙТ ОРОЛЦОГЧДЫН

гаруй гаруй

Монгол Улсын хөгжлийн бодлого, төлөвлөлт, 
хэрэгжилт, санаачилга” нэгдсэн зөвлөгөөн 

• “Тогтвортой хөгжлийн төлөөх загвар сургууль-
жижиг төсөл санаачилга” нэгдсэн хэлэлцүүлэг
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“ТХБ-II” төслийн 
түшиц байгууллага-
Боловсролын 
хүрээлэнгийн 
захирал, Ph.D 
П.ЛХАГВАСҮРЭН: 

Тогтвортой хөгжлийн 
боловсролоор дамжуулан Монгол Улсын 
иргэдэд байгаль орчин, нийгэм, эдийн 
засгийн хариуцлагатай, тэгш хүртээмжтэй, 
тогтвортой ирээдүйг бий болгоход дэмжлэг 
үзүүлэх нь энэ ТХБ-II төслийн зорилго 
юм. Бүх нийтийн тогтвортой хөгжлийн 
боловсролоор дамжуулан Монгол 
Улсад орон нутгийн тогтвортой хөгжил, 
ногоон хөгжлийн хэрэгцээнд суурилсан, 
үндэсний хэмжээний институтчиллын 
бүтэц, зохицуулалтын арга механизмыг 
бүрдүүлснээр үр дүндээ хүрнэ. Үндэсний 
түвшинд 11 байгууллагын 22 гишүүн бүхий 
Техникийн зөвлөн зохицуулах үндэсний 
баг зөвлөн чиглүүлж ажиллаж байна. 
Харин орон нутагт 6 аймаг, нийслэлийн 
2 дүүрэгт Техникийн зөвлөн зохицуулах 
орон нутгийн баг 17 байгууллагын 114 
гишүүний бүрэлдэхүүнтэй ажиллаж байна. 
Төслийн загвар сургууль бүрт “Тогтвортой 
хөгжлийн боловсролын сургууль, сум, 
хорооны зөвлөл” (ТХБСЗ) байгуулагдан 
900 орчим хүн үйл ажиллагааг дэмжиж 
ажиллалаа. 

БОАЖЯ-ны 
ХШҮДАГ-ын дарга 
Ц.УРАНЧИМЭГ: 

2030 он гэхэд зөвхөн 
“Ногоон паспорт” 
хөтөлсний үр дүнд 
Монгол Улс нийт 

44 сая литр куб ус, 324 сая квт.ц эрчим 
хүч хэмнэж, 1.4 сая ширхэг мод тарьж, 
42 мянган тн хүлэмжийн хий бууруулж, 
байгаль орчны чиглэлд үргүй зарах байсан 
12 тэрбум ₮ хэмнэх тооцоо гаргаад байна. 
Цаашдаа байгаль, нийгмийн аль ч түвшинд 
ямар ч тохиолдолд аюулгүй байдлыг 
хадгалж, амьдралын чанарыг хэвийн 
түвшинд байлгах нь тогтвортой хөгжлийн 
үндэс суурь болно гэж үзэж байна. 

Швейцарын хөгжлийн 
агентлагийн дарга, 
хатагтай Ph.D 
СТЕФАНИ БУРРИ: 

ТХБ-ын гол зорилго 
нь насанд хүрсэн 
хүмүүс, хүүхэд 

залуучуудын хандлага, үйл хэргийг 
тогтвортой хөгжлийн төлөө чиглүүлэхэд 
оршино. Өнөөгийн байдлаар бид 
тогтвортой хөгжилд суурилсан ирээдүйн 
төлөө үүрэг хариуцлагаа ухамсарлан 
шаргуу ажиллах шаардлагатай байна. 
ТХБ-ын хэрэгжүүлэлтээрээ Скандинавын 
орнууд, Япон зэрэг дэлхийн шилдэг орнууд 
үлгэр жишээ болон тэргүүлж байна. 
Монгол Улс ч тун удахгүй ТХБ-ын тэргүүн 
туршлагаасаа дэлхийд түгээхэд бэлэн болж 
байгааг би мэднэ.

ЮНЕСКО-ийн 
Бээжин дэх суурин 
төлөөлөгчийн газрын 
захирал ШАБХАЗ 
КАН: 

“ТХБ 2030” 
хөтөлбөрийг улс орны 

түвшинд хэрэгжүүлэх төлөвлөгөөний 
хүрээнд ЮНЕСКО Монгол Улсыг 
түүчээлэгч орноор сонгож аваад байгаагаа 
зарлахад таатай байна. “ТХБ 2030” замын 
зураглалыг бид Монгол Улсад удахгүй 
түгээнэ.

15 сая төгрөгийн өртөгтэй жижиг төсөл 
хэрэгжүүлж байгаа юм. Төсвийн тал нь 
ТХБ-II төслөөс, тал нь орон нутгийн 
төсвөөс санхүүжиж байна. Сурагч, эцэг 
эх, багш сургуулийн удирдлага багаар, 
бүхлээр ажиллах арга хандлагад суралцах, 
тогтвортой хөгжлийн төлөө зорилго, үйл 
ажиллагаагаа тодорхойлж, үйлдэл хийх 
сэдэл тэмүүллийг бий болгож, улмаар 
тухайн орчин, орон нутагтаа нөлөөлж, 
олон нийтийг тогтвортой хөгжлийн төлөө 
уриалж, сэдэлжүүлдгээрээ энэ төслийн үнэ 
цэнэ оршдог. БШУЯ, БОАЖЯ, Швейцарын 
хөгжлийн агентлагын хамтран хэрэгжүүлж 
буй ТХБ-II төслийн үндэсний түшиц 
байгууллагаар Боловсролын хүрээлэн, орон 
нутгийн түшиц байгууллагаар Байгаль 
орчин, мэдээлэл сургалтын төв /БОСМТ/ 
ТББ ажиллаж байна.

Үр дүн ололт амжилт: Дээрх аймаг, 
дүүргийн нийт 30 сургууль багаараа 
“Сургууль бүхлээрээ ажиллах арга 
хандлага ба өөрийн үнэлгээний арга зүй” 
аргачлал, загварчлалаар үнэлгээ хийж, 
тулгамдсан асуудлаа илрүүлж, шийдвэрлэх 
хүрээнд жижиг төсөл санаачлан 2020 
оны 5 сараас хэрэгжүүлж эхэлсэн юм. 
Ингэснээр сургуулийн амьдралын бүхий л 
хүрээнд тогтвортой байдлын зарчмуудыг 
интеграцчилж, СБААХ-ыг үр дүнтэй 
хэрэгжүүлж байгаа нь томоохон ололт 
болж байна.

СУРГУУЛЬ БҮР  
АСУУДАЛ, АРГА ЗАМАА 
БАГ, ХАМТ ОЛНООРОО 
ТОДОРХОЙЛЖ БАЙГАА 

НЬ ТОМ АМЖИЛТ

"ТХБ-II" төслийн үндэсний, орон 
нутгийн багууд төсөл хэрэгжүүлэгч  

30 сургууль дээр хамтран ажиллалаа. 

Үргэлжлэл I нүүрэнд

“Дээрх хамтарсан мониторингийн үр 
дүнд хэдийгээр сургуулиудад жижиг төсөл 
хэрэгжиж байгаа ч орон нутаг, үндэсний 
түвшний баг хэрхэн хамтарч ажиллаж, үр 
дүнд хүрч болдог жишээг харуулсан. Энэ 
үйл ажиллагаанаас орон нутгийн техникийн 
зөвлөн зохицуулах багийн гишүүдэд 
мэдлэгийн менежментийн дэмжлэг 
хэрэгтэй байгаа нь тодорхой болсон. Ийм 
хүсэлт тавьсан учраас өнгөрсөн 11-р сард 
ТЗЗҮБ, ТЗЗОНБ-ийн хамтарсан уулзалт 
семинарыг амжилттай зохион байгуулсан” 
гэж БОМСТ-ийн зөвлөх О.Оюунтунгалаг 
ярилаа. 

Архангай, Булган, Хэнтий, Орхон, 
Хөвсгөл, Ховд аймаг, нийслэлийн 30 
сургууль нь ТХБ-II төслийн түшиц 
сургуулиуд бөгөөд сургууль тус бүр нийт 

Сургууль бүр тулгамдсан асуудлаа баг 
хамт олноороо тодорхойлж, шийдвэрлэх 
арга зам шийдлийг мөн сургуулийн баг, 
олон нийтийн оролцоотойгоор гаргаж 
тавьж байгаа нь том амжилт гэж талууд 
дүгнэлээ. 

Цахим чуулганаар зарим  
төлөөлөгчдийн хэлсэн үгнээс  

онцлох нь:

Дээрх үйл ажиллагаанд 30 сургуулийн 
багш удирдах ажилтан, сургуулийн төслийн 
багийн төлөөлөл, аймаг орон нутгийн 
удирдах ажилтан гээд нийт 500 гаруй хүн 
оролцлоо. 

Сургуулиудын ТХБ-II төсөл сайн 
хэрэгжиж, олон үр дүнг бий болгож байна 
гэж дүгнэлээ. /Графикаас харах/ 
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Төслийн үр шим хүртэгчдийн дээрх 
тоо сургуулийн өөрийн үнэлгээгээр 
тодорхойлсон асуудлаа шийдвэрлэхэд эцэг 
эх, олон нийтийн оролцоо дэмжлэгийг сайн 
татаж, Тогтвортой хөгжлийн төлөөх загвар 
сургууль болохын төлөө хамтран ажиллаж 
байгааг илтгэж байна.

ТХБ-ТОЙМ. ОНЦЛОХЫГ ТОЙМЛОХ НЬ

ТХБ-II төслийн “Техникийн зөвлөн 
зохицуулах үндэсний баг” гишүүдээ  
/ТЗЗҮБ/ ТХБ-ын чиглэлээр цуврал 
сургалтуудад хамруулах, төлөөлсөн 
байгууллагадаа түгээн дэлгэрүүлэх, 
ТХБ-ын загвар сургуулиудын үйл 
ажиллагаанд мониторинг хийх, 
байгууллагадаа бичил төсөл хэрэгжүүлэх 
чиглэлээр тэдний чадавхийг бэхжүүлэхэд 
анхаарч ажиллалаа. Ингэснээр тухайн 
байгууллагуудын үйл ажиллагаанд 
ТХБ-ын үзэл санааг тусган хэрэгжүүлэх 
улмаар үндэсний хэмжээнд ТХБ-ыг 
институтчилах боломж бүрдэж байна. 

• ТХБ-II төсөл “Тогтвортой хөгжлийн 
боловсролын төлөөх хамтын 
санаачилга, түншлэл” сэдэвт үндэсний 
виртуал нэгдсэн арга хэмжээг БОАЖЯ, 
БШУЯ, төслийн түшиц байгууллага-
Боловсролын Хүрээлэн, төслийг 
орон нутагт хэрэгжүүлэгч Байгаль 
Орчны Мэдээлэл Сургалтын Төвийн 
нэгдсэн удирдлага, манлайлал дор 
ТЗЗҮБ-ийн гишүүн байгууллагуудын 
оролцоотойгоор ЮНЕСКО-той 
хамтран зохион байгууллаа. Хамгийн 
олон буюу 108.500 гаруй оролцогчтой, 
олон талыг нэг талбарт буюу цахим 
ордонд уулзуулж чадсан тус чуулган 
нь ТХБ-ын үзэл санааг үндэсний 
хэмжээнд түгээн дэлгэрүүлэх, нэгдсэн 
ойлголттой болох, салбар хоорондын 
хамтын ажиллагаа, уялдааг бий 
болгоход чухал ач холбогдолтой үйл 
ажиллагаа боллоо. 

• ТХБ-ын үзэл санаа, агуулгыг ерөнхий 
боловсролын сургалтын хөтөлбөрт 
интеграцчилах зөвлөмж боловсруулах 
ажлаа эхэллээ. Энэ нь 2024 онд хийх 
сургалтын хөтөлбөрийн шинэчлэлд 

ҮНДЭСНИЙ ТҮШИЦ БАЙГУУЛЛАГА 
БОЛОВСРОЛЫН ХҮРЭЭЛЭН ТӨСЛИЙН ОРОН 
НУТГИЙН ХЭРЭГЖҮҮЛЭГЧ БАЙГУУЛЛАГА 

БАЙГАЛЬ ОРЧНЫ МЭДЭЭЛЭЛ СУРГАЛТЫН ТӨВ  
/БОМСТ/ НҮТББ

*2021 ОНЫ ҮЙЛ 
АЖИЛЛАГААНЫ ТОЙМ*

ТХБ-II ТӨСЛИЙН ҮНДЭСНИЙ БАГ

дэмжлэг үзүүлэх, ТХБ-ын үзэл санааг 
ерөнхий боловсролын агуулга, арга 
зүйд тусгах, хэрэгжүүлэх нэг нөхцөл 
бүрдүүлэх бөгөөд үүнийг төслийн нэг 
гол үр нөлөө гэж үзэж байна. 

• ТХБ-II төслийг хэрэгжүүлэгч 
байгууллага БОМСТ нь ЕБС-ийн 
менежментэд “Сургууль бүхлээрээ 
ажиллах арга хандлага” (СБААХ)-
ыг нэвтрүүлэх замаар “Тогтвортой 
хөгжлийн төлөөх загвар сургууль”-ийг 
хөгжүүлж, дэмжих хүрээнд “СБААХ 
ба өөрийн үнэлгээний арга зүй” багц 
гарын авлагыг салбарын эрдэмтэн 
судлаачдын хамт боловсруулж, 
сургуулийн багийг чадавхжуулах 
сургалтүйл ажиллагааг Багшийн 
мэргэжил дээшлүүлэх институт, 
бусад мэргэжлийн байгууллагуудтай 
хамтран зохион байгууллаа. Нийт 
2800 гаруй хүнд хүрч ажиллалаа. 

• Боловсролын үнэлгээний төвийн 
дэргэд элсэлтийн ерөнхий шалгалт 
өгөх сурагчдад сэтгэл зүйн зөвлөгөө 
өгөх чатбоксын үйлчилгээг нээж, 
боловсролын сэтгэл зүйчдийг бэлтгэх, 
мэргэшүүлэх чиглэлээр ТББ-уудтай 
хамтран ажиллаж, хүний нөөц, 
ажиллах орчинг бүрдүүлэхэд анхаарч 
ажиллалаа. Төслийн зүгээс нэг 
сургуульд 4-5 сая, нийт 120 гаруй сая 
төгрөгийн хөрөнгө орууллаа. 

• Төслийн зорилтот 6 аймаг, 2 дүүргийн 
30 сургуулийн хэрэгжүүлж буй жижиг 
төслийн хэрэгжилтэд мониторинг–
зөвлөн туслах үйл ажиллагааг 
цахим хэлбэрээр удаа дараа зохион 
байгуулахын зэрэгцээ орон нутагт 
хамтарсан багаар ажиллалаа.

Төслийн үр шимийг хүртэгчид

Шууд

Сурагч 29422

Багш 1832

Ажилтан 776

Эцэг эх олон нийт 29758

Дам

Сурагч 21720

Багш 1658

Ажилтан 1904

Эцэг эх олон нийт 36544

Нөлөөт

Сурагч 20710

Багш 1178

Ажилтан 1975

Эцэг эх олон нийт 62634

Цаашид анхаарах асуудал: 
Сургуулиудын төсөл харилцан адилгүй 
хэрэгжиж байгаа нь 
• Цар тахал, үнийн өсөлт-хөөрөгдөл, 

хөрөнгө санхүүгийн дутагдал, зарим 
аймаг, дүүргийн орон нутгийн 
санхүүжилт хугацаандаа шийдэгдээгүй 
байдал 

• Сургуулийн удирдлагын, багийн ур 
чадвар, хамт олны уур амьсгал, багийн 
мэдлэг чадвар зэргээс хамаарч байна гэж 
үзлээ. 

* * *
ТХБ-II төслийн хүрээнд 30 ерөнхий 

боловсролын сургуулийн хэрэгжүүлж 
байгаа бичил төслүүд нь бага хөрөнгөөр 
сургууль бүхлээр ажиллах арга хандлагыг 
хэрэгжүүлэх соёлыг суулгаж, улмаар 
тогтвортой хөгжлийн боловсрол түгээж 
байгаагаараа онцлог юм. Төслөөр 
дамжуулан сургууль бүхлээрээ, сурагч, 
эцэг эхчүүдтэйгээ хамтарч ажиллаж байгаа 
нь, олж авсан мэдлэгээ түшиглэн шинэ 
бүтээл, санаа гаргаж, хүмүүсийн зан үйл, 
хандлагыг өөрчлөхөд чиглэж байгаа нь 
энэ төслийн давуу тал болж байна. Чухам 
яаж, ямар арга хэлбэрээр юуг өөрчилж, 
шийдвэрлэж байгааг төслийн түшиц 
30 сургуулиас бэлтгэсэн ТХБ-ЖИЖИГ 
ТӨСЛИЙН ТОМ ҮР ДҮН сурвалжилгаас 
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хүний нөөцийг чадваржуулахад анхаарч 
ажиллалаа. Төслийн эцсийн зорилго бол 
тогтвортой хөгжлөөр дамжуулаад нийт хүн 
амын мэдлэг чадварыг сайжруулахаас гадна 
мэргэжлийн байгууллагуудын хамтын 
ажиллагааг сайжруулах, салбар дундын 
уялдаа холбоог илүү тодорхой болгох 
явдал. Төслийн үйл ажиллагаа бүхэлдээ энэ 
зорилго руу чиглэж явна. 

"ТХБ-II" төсөл зургаан аймаг, хоёр 
дүүргийн зорилтод сургуулиуд дээр 
хэрэгжиж байна. Сургуульд гарч байгаа 
эерэг хандлага, өөрчлөлтүүдийг хорооны 
иргэд, сумын иргэд мэдэрч өөрчлөгдөж 
байгаа жишээ олон байна. 

-Энэ төслийн эхлэлийг тавих газрууд 
нь яагаад сургууль гэж гэсэн асуултыг 
тавибал? 

-Тогтвортой хөгжлийн 17 зорилгын 
хамгийн гол хэсгүүдийн нэг нь 
дөрөвдүгээр зорилго буюу чанартай 
боловсролын асуудал. Яагаад дөрөвдүгээр 
зорилтоор дамжуулан бусад зорилтуудыг 
хангах гээд байна вэ гэхээр боловсрол 
бол тогтвортой хөгжлийн боловсролыг 
жолоодогч  дэлхий нийтээрээ хүлээн 
зөвшөөрсөн. Тэгэхээр боловсролоор 
дамжуулан тогтвортой хөгжлийн зарчим, 
ур чадвар, ойлголтуудыг өгөхөөр аяндаа 
амьдралдаа хэвшил болгож эхэлдэг байх 
нь. Тийм учраас боловсролоор тэр дундаа 
хичээлүүдээр нь дамжуулаад өгөхөд багш 
нар юу мэдсэн байх ёстой вэ, ямар арга 
тактик хэрэглэх вэ гэдгийг чиглүүлэх нь 
манай төслийн гол зорилго. 

-Цаашид юун дээр төвлөрч түлхүү 
анхаарч ажиллах вэ? 

-ТХБ-II төсөл 2021 онд бий болгосон 
үр дүнгүүдээ залгамжилж авч явна. Энэ 
онд түшиц байгууллагууд, Боловсролын 
хүрээлэн, орон нутаг гээд нэгдсэн үйл 
ажиллагаанууд руу чиглэнэ. Тогтвортой 
хөгжлийн боловсролыг бүх төвшинд 
эзэмшүүлэхийн тулд хэрэгжүүлэгч 
байгууллагууд маань мэргэжлийн 
байгууллагуудтайгаа хамтраад ажиллана. 
Өнөөдөр Тогтвортой хөгжлийн 
зорилтуудыг хэрэгжүүлэх хүрээнд найман 
чиглэл гаргасан. Тус бүрдээ гурав гурван 
дэд сэдвээр 24 модуль боловсруулж 
мэргэжлийн байгууллагуудынхаа хүний 
нөөцийг чадавхжуулах чиглэлд голлож 

ТХБ-ЯРИЛЦЛАГА

-Та өнгөрсөн онд хагас жил шахам 
хугацаанд ТХБ-II төслийн үндэсний 
зохицуулагчаар ажилласан. Одоо 
төслийн орон нутаг дахь хэрэгжүүлэгч 
байгууллагын зөвлөхөөр ажиллаж байна. 
Тиймээс ТХБ-II төслийн 2021 оны 
хэрэгжилт, үр дүнг хэрхэн тодорхойлж 
байна вэ? 

-ТХБ-II төсөл 2020 оны тавдугаар 
сараас үйл ажиллагаагаа идэвхжүүлж 
эхэлсэн. Энэ хугацаанд маш олон үр 
дүнтэй ажлуудыг зохион байгуулсан гэж 
анхны төсөлд оролцсон хүний хувьд, одоо 
зөвлөхөөр ажиллаж байгаагийн хувьд 
дүгнэж байна. Хэдийгээр цар тахал, хөл 
хориотой холбоотойгоор хүн болгон, 
байгууллага бүр төлөвлөсөн ажлаа хийж 
чадахгүй, зорилго зорилтоо биелүүлэх 
боломжгүй нөхцөл байдалтай байсан 
ч манай төсөл орон нутаг, сургуулиуд, 
үндэсний түвшиний байгууллагуудтайгаа 
хамтарч олон ажлын ард гарлаа. 

Тухайлбал, хөл хорионы хугацаанд 
цахим чуулганыг зохион байгуулсан. Энэ 
чуулганд бүх талын хүмүүс оролцож нэг 
зорилгын төлөө чуулж чадлаа. Дэлхий 
нийтээрээ нэгдсэн ойлголттой, нэг 
зорилготой байя гэж уриалж байгаа энэ цаг 
үед зургаан салбар хуралдаанд 108 мянга 
500 гаруй хүн оролцож цахим орчинд чуулж 
чадсан нь том амжилт байсан. Хэдийгээр 
хүмүүс биечлэн уулзаж, нүүр нүүрээ харж 
харилцах боломжийг хязгаарлаж байгаа 
ч техник технологийн дэвшил бидний 
ажил амьдралд ихээхэн дэм болж байна. 
Технологийн шийдэл боломжуудыг манай 
төслийнхөн алдалгүй ашиглаж чадсан нь 
сайн жишиг. 

Мөн БШУЯ ерөнхий боловсролын 
сургуулиуд сэтгэл зүйчтэй байх шийдвэр 
гаргасан. Боловсролын салбарын нарийн 
мэргэжлийн сэтгэл зүйч бэлтгэхэд манай 
төслийн үүрэг оролцоо чамлахааргүй 
байлаа. Монголын сэтгэл зүйчдийн 
нийгэмлэг, судлаач багш нартайгаа 
хамтраад боловсролын салбарын 
мэргэжлийн сэтгэл зүйчдийг бэлтгэх 
ажлуудыг зохион байгуулсан. Хамгийн 
гол нь мэдлэг менежментийн дэмжлэг 
үзүүлсэн. 12 багц хичээлийг 45 хоногийн 
хугацаанд зааж мэргэшүүлэхийн зэрэгцээ 
ажиллах орчныг нь бүрдүүлэхэд төслийн 
зүгээс санхүүгийн дэмжлэг үзүүлсэн. 

Сургууль бол орон нутгийн хөгжлийн 
төв. Сургуулиар дамжуулаад тогтвортой 
хөгжлийн боловсрол олгоход хүний 
зөөлөн ур чадвар гэж ярьдаг сэтгэлээ 
барих, сэтгэлийн хөдөлгөөнөө удирдах 
чадваруудыг бий болгоход сэтгэл зүйчийн 
үүрэг оролцоо их. Тийм учраас төслийн 
зүгээс сэтгэл зүйчийг бэлтгэх, ажиллах 
орчин нөхцөлийг сайжруулахад дэмжиж 
ажилласан. 

ТХБ-II төслийн орон нутгийн түшиц байгууллага БОМСТ-ийн зөвлөх 
О.ОЮУНТУНГАЛАГ-тай тус төслийн хэрэгжилт, үр дүнгийн талаар ярилцлаа. 

О.ОЮУНТУНГАЛАГ:  ТХБ ТӨСӨЛ БҮХ ТҮВШНИЙ 
БАЙГУУЛЛАГУУДТАЙ ХАМТАРЧ ОЛОН АЖЛЫГ 

ХИЙЖ ХЭРЭГЖҮҮЛЛЭЭ

Дараагийн нэг онцлох нь хамтарсан 
мониторинг, зөвлөн туслах үйл 
ажиллагаанууд. Хэдийгээр коронавирусны 
нөхцөл байдал амаргүй байсан ч 9-11 
дүгээр сард бүх түвшинд хамтарсан 
мониторинг хийсэн. Энэ үйл ажиллагаанд 
техникийн зөвлөн туслах баг, орон нутаг, 
орон нутгийн удирдлагууд, сургуулийн 
удирдлагууд идэвхтэй оролцлоо. Сургууль 
дээр байгаа асуудал орон нутгийн асуудал 
болж яаж шийдэгдэж байна. Орон нутгийн 
дэмжлэгийг авснаар сургуулийн үйл 
ажиллагаа хэрхэн өөрчлөгдөж байна вэ 
гэх зэргээр манай жижиг төслүүдийн үр 
дүн эерэг үзүүлэлтүүдийг харуулж байдаг. 
ЮНЕСКО-ийн зөвлөмжийн дагуу манай 
эрдэмтдийн боловсруулсан арга тактикаар 
сургуулиуд асуудлаа өөрсдөө тодорхойлж, 
гарц шийдлийг өөрсдөө олж шийдвэрлэж 
байгаа нь энэ төслийн онцлог, ач холбогдол 
юм. 

Мэргэжлийн хяналтын байгууллагаас 
сургууль, сургалтын байгууллагын үйл 
ажиллагааг үнэлдэг хяналтын хуудас гэж 
бий. Үүнд бидний яриад байгаа сургууль 
бүхлээрээ ажиллах арга хандлагын  
/СБААХ/ асуулт, үнэлгээнүүдийг хяналтын 
хуудсанд оруулж тохиргоог хангаснаараа 
өнөөдөр 30 сургуулийн асуудал биш улсын 
хэмжээний 820 сургуулийг үнэлэх арга 
аргачлал өөрчлөгдөж байна гэсэн үг. Энэ 
бол бидний үйл ажиллагааг мэргэжлийн 
байгууллагууд хэрхэн дэмжиж байгаагийн 
илэрхийлэл болов уу. 

ТХБ-II төслийн бас нэг онцлог үйл 
ажиллагаа нь нэгдүгээр төслийн үр дүнд 
бий болсон амжилтуудаа баталгаажуулах 
явдал. Нэгдүгээр төслийн хүрээнд 40 
гаруй эрдэмтэн судлаачид хамтран 
“Ногоон ном” нэртэй бүтээл гаргасан. 
Үүний үргэлжлэл болгож тогтвортой 
хөгжлийн үзэл баримтлал, ойлголтуудыг 
хүмүүст, нийгэмд таниулахад анхаарч 
манай судлаачид өнгөрсөн онд дөрвөн ном 
хэвлүүлэн багш нарынхаа гар дээр тавиад 
байна. Багш нар хичээлийн хөтөлбөрөө 
боловсруулахдаа тогтвортой хөгжлийн 
боловсролыг интеграцчилах арга зүйг 
жишиг хичээлүүдээс харах боломжтой 
болсон. Ялангуяа хөтөч номонд нь 2018 
оноос дэлхий нийтийн чиг хандлага болон 
Монгол улсын урт хугацааны бодлого 
зорилтуудыг тусгаж өгснөөрөө ихээхэн 
онцлогтой. Эдгээр ном ЕБС-ын багш нар, 
багш бэлтгэдэг их дээд сургуулийн багш 
судлаачдад очсон. 

Төсөл маань хэрэгжиж эхлээд хоёр дахь 
жилдээ ороод дунд шатны үнэлгээгээ 
хийлгэж байна. Үнэлгээний эхний 
зөвлөмжүүд ирж байна. 2022 онд энэ 
зөвлөмж чиглэлийн дагуу ажиллана. 
2021 онд мэргэжлийн байгууллагуудтай 
хамтран ажиллахын зэрэгцээ байгууллагын 
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ажиллана. Энэ арга аргачлалыг зөвхөн 
бид хэрэглэж байгаа биш дэлхий дахинд 
хэрэгжүүлж буй. 

Хоёрдугаарт сэтгэл зүйчдээ давтан 
бэлтгэх ажлыг БШУЯ-тай хамтран хийнэ. 
Одоо сургууль дээр ажиллаад ирсэн 
сэтгэл зүйчид бол тодорхой кейсүүдттэй 
болчихсон байгаа. Тэгэхээр нийтлэг кейс 
дээр хэрхэн ажиллах, онцлог кейсүүдийг 
яаж хамтран шийдвэрлэх зэрэг нарийн 
асуудлуудад дэмжлэг үзүүлж ажиллана. 

Боловсролын хүрээлэнгийн 
Боловсролын хөтөлбөрийн судалгааны 
секторын зөвлөх А.ЭНХТОГТОХ: 

ТХБ-ТҮНШЛЭЛ. ТӨСЛИЙН БАГИЙН ГИШҮҮН БАЙГУУЛЛАГУУД 2021 ОНД

БОЛОВСРОЛЫН ХҮРЭЭЛЭН 
ОНЦЛОХ НЬ

СУРГУУЛЬ-ОРОН НУТГИЙН 
ХАМТЫН АЖИЛЛАГААНЫ 

ЗАГВАР ГАРГАХЫГ 
ХИЧЭЭЛЭЭ 

Дараагийн анхаарах ажил бол жендэрийн 
асуудал. Жендэрийн тэгш байдал бол 
тогтвортой хөгжлийн гол асуудлуудын нэг. 
Жендэрийн мэдрэмжтэй байх, жендэрийн 
тэгш байдлыг шийдвэр, үйл ажиллагаандаа 
хэрхэн тусгах вэ гэдэг дээр манай 
Швейцарын хөгжлийн агентлаг хамтран 
ажиллах байх гэж бодож байна. 

Дараа нь орон нутагт бий болсон сайн 
үр дүн буюу төслийн явцад бий болсон 
техникийн зөвлөн зохицуулах багийн үйл 

ажиллагааг илүү чадавхжуулахад анхаарч 
ажиллана. 

Төсөл дууслаа гэхэд бий болгосон үр 
дүнгээ хэрхэн авч үлдэх, түгээн дэлгэрүүлэх 
амьдралын хэвшил болгох вэ гэдэг дээр бүх 
оролцогч талуудтайгаа хамтарч ажиллана.

Бичлэг үзэх: https://www.youtube.com/
watch?v=uctmR0sfuQQ

Сүүлийн жилүүдэд хийсэн судалгааны 
үр дүнгүүдэд: 

- тэгш хамран сургалт, боловсрол дахь 
ялгаатай хэрэгцээ 

- монгол хүүхдийн заавал эзэмших цогц 
чадамж

- боловсролын бүх түвшний хүний нөөц 
- насан туршийн боловсрол зэрэг үндсэн 

нийтлэг асуудал болон энэ чиглэлээр 
өгсөн санал зөвлөмжийг ерөнхий 
боловсролын сургалтын хөтөлбөрийг 
шинэчилэхэд анхаарах шаардлагатай 
байгааг дурдсан байна.

Боловсролын хүрээлэн “Сургалтын 
хөтөлбөрийг шинэчлэн боловсруулах 
зохион байгуулалт, менежмент болон 
сургалтын хөтөлбөрт ТХБ-ын агуулга, 
арга зүйг тусган хэрэгжүүлэх зөвлөмж, 
хүний нөөцийг чадавхжуулах сургалтын 
модулийн бүтцийг боловсруулан, үндэсний 
хэлэлцүүлэг хийхэд бэлтгэж байна. 

2. Тогтвортой хөгжлийн боловсролын улс 
орны санаачилгын загвар боловсруулах 
ажлын хүрээнд  23 гаруй бодлогын 
баримт бичиг, судалгааны тайлан, гарын 
авлагад шинжилгээ хийж, 4 удаагийн 
сургалт, 3 удаагийн уулзалт, хэлэлцүүлэг 
зохион байгуулж Монгол улсын ТХБ-ын 
санаачилгын загварыг боловсрууллаа.

3. Орон нутгийн техникийн зөвлөн 
зохицуулах баг, төслийн түшиц 30 
сургуулийн хэрэгжилтэд дэмжлэг 
үзүүлэх, жижиг төслийн хэрэгжилтэд 
мониторинг хийх, зөвлөн туслах, арга 
зүйн сургалтуудыг үе шаттайгаар зохион 
байгуулсан байна.  

* * *

Боловсролын хүрээлэн нь ТХБ-II төслийн 
түшиц байгууллага болохын хувьд 2021 онд 
дараах ажлуудыг хийж гүйцэтгэлээ. Үүнд.

1. Төслийн суурь судалгаа хийх багт 
мэргэжил, арга зүйн дэмжлэг үзүүлж, 
ТХБ-II төслийн гарааны суурь 
судалгааны багтай хамтран ажиллалаа. 

Судалгаанд оролцсон багш нарын 38.8 
хувь нь багш, сургуулийн хамт олноос, 
сурагчдын 32.4 хувь нь багш, сургуулийн 
хамт олноос, мэдээлэл авч байгаа бол эцэг 
эхчүүдийн 28.4 хувь нь интернэт, цахим 
хуудаснаас мэдээлэл авч байна. Иймд 
Боловсролын хүрээлэн ТХБ-ын мэдээллийг 
цахим хэлбэрээр хүргэх WWW.ESD.MN 
платформийг хөгжүүлж байна.

Мөн суурь судалгааны үр дүнгээс 
харвал, сурагч, эцэг эхчүүдийн ТХБ-ын 
талаарх мэдлэг, ойлголт 10.8-26.7 хувь 
байгаа нь ЕБС-ийн сургалтын хөтөлбөрт 
ТХБ-ын агуулгыг интеграцчилан тусгаж 
хэрэгжүүлэх агуулга, арга зүйн зөвлөмж, 
гарын авлагыг боловсруулж хэрэгжүүлэх 
хэрэгцээ, шаардлага байгааг харуулж байна. 
Иймд 2021 онд “ТХ-ийн зорилгын төлөөх 
боловсролыг суралцахуйд интеграцчилах 
нь” хөтөч ном болон багшийн гарын 
авлагыг дахин редакторлон хэвлүүлж, 
сургууль, багш нарт хүргэлээ.

ЕБС нь тухайн орон нутгийнхаа 
тогтвортой ирээдүйг бий болгоход ямар 
үүрэг оролцоотой байх вэ гэдэг дээр 
сургуулиудтайгаа хамтран ажиллалаа. 

Тогтвортой хөгжлийн боловсролын 
чухал аргачлал болох сургууль бүхлээрээ 
ажиллах арга хандлага /СБААХ/ гэдгээр 
бидний ажил эхэлсэн. Өөрөөр хэлбэл, 
сургуульд ажиллаж байгаа хүн бүр, 
сургуульд суралцаж байгаа хүүхэд бүр 
өдөр тутмын хичээл, хичээлээс гадуурх 
үйл ажиллагаандаа тогтвортой хөгжлийн 
зарчим, үзэл санааг агуулж байх ёстой. 
Сургуулийн гадаад дотоод орчин, 
багшийн сургалтын хэрэглэгдэхүүн гээд 
юм болгоноос хүүхэд хараад ойлгодог, 
мэдэрдэг тэр орчныг бүрдүүлэх нь чухал. 
Ингэснээрээ сургууль бүхэлдээ хөгжих, 
бүхэлдээ хөгжсөнөөрөө орон нутгаа 
хөгжүүлэх томоохон суурийг бий болгож 
байгаа юм. 

Ингээд бид сургуулиудаа тогтвортой 
хөгжлийн төлөөх сургууль болгон 
хөгжүүлэхийн тулд тухайн сургууль эхлэл 
цэгээ тодорхойлсон. Тухайлбал, сургалтын 
хэрэглэгдэхүүн худалдан авахдаа 
тогтвортой хөгжлийн зарчим агуулгад 
нийцүүлж чадаж байна уу гэдгээ харах 
хэрэгтэй. Ингээд бидний хамтран ажиллаж 
байгаа 30 сургуулийг үнэлээд үзэхэд 2.53 
гэсэн үнэлгээ авсан. 5 байвал дээд түвшин. 
Тэгэхээр манай сургуулиуд дундаж 
үнэлгээтэй байсан. Тэгээд энэ үнэлгээгээ 
ахиулахын тулд юу хийх шаардлагатай вэ 
гэдгээ судалж тодорхойлсон. 

БАЙГАЛЬ ОРЧНЫ 
МЭДЭЭЛЭЛ 

СУРГАЛТЫН ТӨВ 
НҮТББ

ТХБ-II төслийн орон нутаг дахь 
хэрэгжүүлэгч байгууллага Байгаль орчны 
мэдээлэл сургалтын төвийн гүйцэтгэх 
захирал Э.ШИНЭЦЭЦЭГ: 

Манай байгууллага 2021 онд сургууль-
орон нутгийн хамтын ажиллагаан дээр 
загвар гаргах гэж хичээж ажиллалаа. 

СУРГУУЛЬ АЛЬ 
НЭГ ЖИЖИГ 

АСУУДЛАА СОНГОН 
АВААД ХЭРХЭН 

ШИЙДЭЖ БОЛОХ 
АРГА ЗАМАА 

ТОДОРХОЙЛСОН



11

ТХБ-ТҮНШЛЭЛ. ТӨСЛИЙН БАГИЙН ГИШҮҮН БАЙГУУЛЛАГУУД 2021 ОНД

“ДЭЛХИЙН ТОМ ХИЧЭЭЛ-
ТОГТВОРТОЙ ХӨГЖЛИЙН 

БОЛОВСРОЛ”

БМДИ-ийн Суралцагчийн хөгжлийн 
албаны дарга Н.МӨНХБАЯР: 

Сургууль бүр дээр байгаа олон жижиг 
асуудлыг нэг доор шийдэх боломжгүй. 
Тиймээс аль нэг жижиг асуудлаа сонгон 
аваад хэрхэн шийдэж болох вэ гэдэг арга 
замаа тодорхой болгож ирсэн. Үүнийг нь 
бид жижиг төслийн санаачилга гэж нэрлээд 
байгаа. Энэ жижиг төслийн санаачлагуудаа 
хэрэгжүүлэхэд төслийн баг, сургууль, 
орон нутгийн удирдлагууд нягт хамтран 
ажилласан. Үр дүн ч гарсан. 

Тухайлбал сургууль дээр байгаа нэг 
жижиг асуудлыг шийдэхэд 15 сая төгрөг 
хэрэгтэй байлаа гэхэд 50 хувийг нь орон 
нутгаас, 50 хувийг нь төслөөс гаргах 
жишээтэй. Өөрөөр хэлбэл, жижиг асуудлыг 
бага мөнгөөр шийдвэрлэж чадвал нийгмийн 
харилцааны асар том асуудлуудыг шийдэж 
болох юм гэдэг жишээг сургууль бүр 
дээр гаргаж ирсэн. Өвлийн хүлэмж, эко 
зуслан, сургууль дотуур байранд халуун 
ус байгуулах, өв соёлоо уламжлуулах 
төв, хүүхдийн засаглалыг нэмэгдүүлэх 
сургалтын төв зэрэг олон ажлыг хийсэн. 
Ирэх жилүүдэд энэ бий болгосон ажил, 
тогтолцоогоо хэрхэн үргэлжлүүлэх вэ. 
Багш нар, эцэг эхчүүд сум орон нутгийн 
удирдлага, иргэд хэрхэн оролцох вэ гэдгийг 
тодорхой болгож өгнө. Өөрөөр хэлбэл, 2021 
онд бид гоё мод тарьсан. Түүнийг ургуулах 
олон салаа мөчиртэй мод болгох, өөр мод 
суулгах ажлуудыг энэ 2022 оноос эхэлнэ. 

Оролцогч байгууллагуудын хамтын 
ажиллагаагаар эхэлсэн ажлууд амжилттай 
үргэлжилж үр дүнд хүрнэ гэсэн итгэл 
үнэмшил байна. Ингэж чадвал бидний 
анх авсан 2.5 гэсэн үнэлгээ 3.5 цаашлаад 
4, 5 болох боломжтой. СБААХ арга 
аргачлал гэдгийг загвар сургуулиуд дээрээ 
сайн туршиж тодорхой үр дүнд хүрснээр 
үндэсний хэмжээнд хэрэгжүүлэх нөхцөл 
бүрдэнэ гэж харж байна. 

Орон нутгийн багийг Үндэсний 
техникийн зөвлөн туслах багийн хамт 
олон дэмжиж ажилладаг. Үндэсний 
техникийн зөвлөн туслах баг мөн 
ялгаагүй боловсролын, судалгаа эрдэм 
шинжилгээний байгаль орчны, эрүүл 
мэндийн салбарын нийт 11 байгууллагын 
22 гишүүнтэй. Энэ бол салбар дундын 
уяалдаа холбоог хангах, үр дүнтэй хамтран 
ажиллах загвар санаануудыг ажил хэрэг 
болгох чухал нэгдэл. Тэд төсөл хэрэгжиж 
байгаа зургаан аймаг, хоёр дүүргийн орон 
нутаг дахь 100 гаруй гишүүнтэй зөвлөн 
туслах багаа чадавхжуулах ажлыг хийнэ 
гэсэн үг. 

Зөвхөн дээрээсээ заагаад сургаад 
байхаасаа илүүтэй тэр сургууль дээр 
гарсан асуудлаа хэрхэн шийдэх вэ гэдгийг 
сургуулийн удирдлага баг хамт олон 
санаачлан зөвөлгөө заавар аваад ажил хэрэг 
болгох боломж нь нээлттэй. Өөрөөр хэлбэл 
сургуулиас гарсан санал санаачлага төрийн 
бодлого болж хэрэгжих боломж нөхцөл 
бий.

Сургуулиуд дээр хийсэн өөрийн 
үнэлгээний судалгааг хэрэгжүүлэгч 
буюу удирдлага багш нараас, хэрэглэгч 
буюу сурагчид эцэг эхчүүдээс авсан. 
Нийт 15 мянган хүнээс авсан өөрийн 
үнэлгээний судалгаа авахад тэдний 85 
хувь нь хэрэглэгчдийн үнэлгээ байсан. 
Сургууль маань орон нутгийн ирээдүйн 
хөгжлийн төлөө, хүүхдүүдийнхээ сурлагыг 
дээшлүүлэх, авьяас чадварыг хөгжүүлэхэд 
хэрхэн ажиллах вэ гэдэг дээр эцэг эх, орон 
нутгийн иргэд ихээхэн санал өгсөн. 

ТХБ-II 
ТӨСЛИЙН 

МӨН ЧАНАР НЬ 
ОРОН НУТГИЙН 

ТЕХНИКИЙН ЗӨВЛӨН 
ЗОХИЦУУЛАХ 
БАГИЙГ БИЙ 

БОЛГОЖ БАЙГАА 
ЯВДАЛ

СУРГУУЛИЙН 
ӨӨРЧЛӨЛТИЙГ 

ДАГААД ТУХАЙН 
ОРОН НУТАГТ Ч 
ӨӨРЧЛӨЛТ ГАРЧ 

БАЙНА.

 Манай төслийн мөн чанар бол хэн нэгэн 
хотоос орон нутагт очоод сургалт явуулаад 
өнгөрөх биш. Орон нутгийн техникийн 
зөвлөн зохицуулах багийг бий болгож 
байна. Нийгмийн бодлого, байгаль орчин, 
мэргэжлийн хяналт, олон нийт гээд салбар 
бүрийн төлөөлөл болсон 20 орчим хүний 
бүрэлдэхүүнтэй баг төсөл хэрэгжиж байгаа 
орон нутаг болгонд бий болсон. Тэр багаа 
эхлээд сургана. Тэр багтайгаа хамтраад 
сургууль руугаа чиглэсэн үйл ажиллагаа 
явуулж байна. Тогтвортой хөгжлийн 
боловсролын үндсэн цөм болох явцдаа 
суралцах үйл явц үргэлжилж байна гэж 
ойлгож болно.

хөгжлийн төлөөх 30 загвар сургуулийг 
бий болгох явдал. Энэ загварыг орон нутаг 
цааш нь үргэлжлүүлээд өргөжүүлээд аваад 
явах бүрэн боломжтой. Нэг аймгийн таван 
сургууль дээр хэрэгжсэн бол үлдсэн 20 
сургуульдаа хэрэгжүүлэх боломжтой. Яаж 
бага зардлаар энэ загварыг бий болгох вэ 
гэдэг арга, туршлага нь үлдэж байгаа юм. 

Нөгөө талдаа төсөл хэрэгжээгүй дүүрэг, 
аймгуудад хэн байна вэ гэхээр үндэсний 
хэмжээний зөвлөн туслах баг байна. Энэ 
баг бол Тогтвортой хөгжлийн төлөөх 
үзэл санааг улс орон даяар хэрэгжүүлэхэд 
зөвлөн чиглүүлэх үүрэгтэй. Мөн өнгөрсөн 
хугацаанд орон нутагт бий болсон зөвлөн 
туслах багууд маань бусад аймаг орон 
нутагтаа туршлага мэдлэгээ хуваалцах 
боломжтой. Энэ хэзээ аль аймаг дүүрэг дээр 
хэрэгжих вэ гэдэг нь тухайн орон нутгийн 
санал санаачилгаас л шалтгаалах зүйл. Бид 
төсөл хэрэгжих явцад гарсан ололттой 
талууд сургамжтай зүйлүүдээ бичиж 
онлайн дата болгож үлдээхээр ажиллаж 
байна. Бидний хүсэл бол монголын бүх 
сургуулиуд тогтвортой хөгжлийн төлөөх 
сургууль болж хөгжих явдал. Энэ ажил 
эх орон даяар өрнөхөд магадгүй 2030 он 
хүртэл үргэлжлэх байх. 

Манай байгууллага байгаль орчны 
боловсрол мэдээлэл олгох чиглэлээр 18 жил 
ажиллаж байгаа төрийн бус байгууллага. 
Бидний хувьд өнгөрсөн хоёр жилд 
өөрсдийн чадах зүйлээрээ төсөлд оролцож 
байгаа ч бас суралцах зүйл их байлаа. 2022 
онд энэ том түншлэлийн үр нөлөөг нийгэмд 
илүү өргөн хүрээнд түгээх, үр нөлөөг 
судлах, гарсан үр дүнг орон нутаг болон 
бодлого тодорхойлогчдод хүргэх чиглэлээр 
ажиллана. 

Бичлэг үзэх: https://www.youtube.com/
watch?v=y2VGjuyHfZg

* * *

Сургууль дээр өөрчлөлт гарахад тухайн 
орон нутагт ч өөрчлөлт гарч байна. 
Жишээ Хэнтий аймгийн Баян-Адрага 
сумын сургуульд хогоо ангилах, дахин 
боловсруулах санаачлага гарахад орон 
нутгийн удирдлагууд нь дэмжээд сумын 
хэмжээний ажил болгоод амжилттай 
хэрэгжүүлсэн. Энэ байдлаар орон нутаг 
дахь нөлөөлөл хамтын ажиллагаа гэдэг бол 
чухал. 

Төслийн өгөөжийг хүртэгчид гэвэл 30 
сургуулийн сурагч багш, эцэг эх, сурагч 
гээд төслийн үйл ажиллагаанд шууд 
оролцогчид 30 000 болж байна. Үүнээс 
гадна дам нөлөө хүртэгчид гэвэл мөн 30 
000 орчим хүн байна гэсэн тооцоо бий. 
Бас нөлөөт үр дүн хүртэгчид буюу төсөл 
хэрэгжиж байгаа сургууль сум орон 
нутгийн үйл ажиллагааг харсан, санаа 
авсан албан байгууллага, хувь хүмүүсийг 
тооцвол 60 000 мянган хүн бий гэж болно. 

ТХБ-II төслийн гол зорилго нь зургаан 
аймаг, хоёр дүүрэг дээр тогтвортой 

“Тогтвортой хөгжлийн боловсролын 
төлөөх хамтын санаачилга, түншлэл” арга 
хэмжээний хүрээнд зохион байгуулах 
"Дэлхийн том хичээл-Тогтвортой хөгжлийн 
боловсрол" үндэсний хэлэлцүүлгийг ТХБ-
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II төслийн удирдлага, манлайлал дор 
Багшийн мэргэжил дээшлүүлэх институт, 
Боловсролын үнэлгээний төв хамтран 
цахим хэлбэрээр зохион байгууллаа. 

Суралцагчдыг тогтвортой хөгжлийн 
мэдлэг ойлголт, чадвар хандлагад 
хөтлөн хөгжүүлэх арга зүйн шинэ санаа, 
шийдэл бүхий хичээлийг хамтран бүтээх 
сургалтын менежментийг хөгжүүлж, 
багшлахуйн сайн туршлагыг илрүүлэн, 
нийтэд түгээн дэлгэрүүлэх замаар сурган 
хүмүүжүүлэгчдийн ТХБ-ыг дэмжихэд үйл 
ажиллагааны зорилго оршиж байв.

ТХБ-ын 17 зорилгыг хичээлээр судлах 
агуулгатай холбон, тогтвортой байдлын 
цогц чадамжид суурилсан агуулга сонгон 
хичээл төлөвлөсөн нь судлагдахууны 
агуулгаас үл хамааран интеграц хичээлийн 
агуулгаар эдгээр зорилгуудыг хэрэгжүүлэх 
боломжтойг харуулж байна. ТХЗ-ыг  
дэлхий нийтэд түгээхэд үнэтэй хувь 
нэмэр оруулж буй “Дэлхийн хамгийн том 
хичээл”-ийн арга зүйгээс суралцах замаар 
суралцагчдад тогтвортой амьдралын 
хэв маягт суралцах үйлийг нь удирдан 
чиглүүлэх, дэмжин туслах зорилго бүхий 
шинэлэг арга зүйн санаа бүхий хичээл 
төлөвлөн хэлэлцэх, түгээн дэлгэрүүлэх нь 
энэхүү үйл ажиллагааны агуулгын онцлог 
байлаа. 

Жендэрийн эрх тэгш байдал, Хүний 
эрх, Тогтвортой хөгжил, Дэлхийн иргэн 
гэсэн тогтвортой хөгжлийн 4 цөм агуулгын 
хүрээнд боловсруулсан сургуулийн өмнөх 
болон бага, суурь, бүрэн дунд боловсролын 
411 хичээлийн арга зүйн санаа ирүүлсэн 
байна. 

Үйл ажиллагааны үр дүн
“Дэлхийн том хичээл-Тогтвортой 

хөгжлийн боловсрол” ТҮА-д СӨБ-
ын 101, бага боловсролын 143, суурь 
боловсролын 99, бүрэн дунд боловсролын 
68 хичээлийн арга зүйн шинэлэг санаа 
илрүүлсэн. Товлосон үйл ажиллагаанд 
Дархан, Хөвсгөл, Хэнтий, Төв, Өмнөговь, 
Говь-Алтай, Сэлэнгэ, Өвөрхангай, Завхан, 
Сүхбаатар, Дорнод, Өвөрхангай аймгууд 
идэвхтэй оролцсоноос гадна Сэлэнгэ аймаг 
36, Хөвсгөл аймаг 37, Өвөрхангай аймаг 34 
хичээлийн төлөвлөлт буюу хамгийн олон 
төлөвлөлт ирүүлжээ. (Зураг 1)

Үндэсний түвшинд ирүүлсэн 411 
хичээлийн төлөвлөлт боловсруулах ажилд 
секцээр, ЗАН-ээр, сургуулиар, орон 
нутгийн арга зүйн багаар нийт 2137 багш, 
удирдах ажилтан, оюутан оролцсон нь багш 
нар багаар хамтран ажиллаж, харилцан 
суралцаж байгааг харуулж байна.

Багш нарын боловсруулсан хичээлийн 

төлөвлөлтөд дараах сайн талууд 
ажиглагдлаа. Үүнд:
• Хичээл төлөвлөлтийг мэргэжилтэн, 

багш, сургалтын менежер, оюутан зэрэг 
багаар хамтран боловсруулсан. 

• Дан ганц судлагдахууны суралцахуйн 
зорилтоор хичээл төлөвлөөгүй. Агуулгын 
интеграц хийсэн. ТХБ-ын цөм агуулгаас 
дараах агуулгууд голлосон байна. 

• Сурагчдын хийх үйл ажиллагааг 
алхамчлан төлөвлөсөн. 

• Хичээлийн агуулгад холбогдох бичлэг, 
богино кино, дэлгэрүүлж судлах 
мэдээлэл зэргийг МХХТ-ийг ашиглан 
шийдсэн. 

• Үндэсниий арга зүйн багаас бэлтгэн 
уншиж судлахыг санал болгосон эх 
сурвалж, нөөцүүд маш сайн ашигласан 
нь хичээл төлөвлөлтөөс харагдаж байна.

Бичлэг үзэх: https://www.youtube.com/
watch?v=gNFpYJ-Ekmk

ТХБ-ТҮНШЛЭЛ. ТӨСЛИЙН БАГИЙН ГИШҮҮН БАЙГУУЛЛАГУУД 2021 ОНД

"ДЭЛХИЙН ТОМ ХИЧЭЭЛ-ТХБ" үндэсний хэлэлцүүлгийн тоон үр дүнгийн нэгтгэл: 

№

Бүтээгдэхүүн
Оролцогчид ба 

хандалт
Асуултын 

тоо

Санал 
зөвлөмжийн 

тоо

Веб-д 
идэвхтэй 

ажилласан 
хугацаа

Байгууллага ба хүний 
нөөцийн чадавхын 

хөгжлийн үзүүлэлтүүд

Бусад 
(Асуумж 

судалгааны 
дүнгийн 

нэгтгэл г.м)
Нэр төрөл Тоо

Зорилтот 
бүлэг

Зочин

1. СӨБ

Хичээлийн 
арга зүйн 
санаа

101 8450 5 4 150 19 цаг

• Хичээл төлөвлөлтийн 
үнэлэх шалгуур 
үзүүлэлт

• Хичээл төлөвлөлтийн 
тоо

• Үндэсний 
хэлэлцүүлэгт 
хэлэлцүүлэх 
хичээлийн тоо

• Хамгийн олон хичээл 
төлөвлөлт ирүүлсэн 
аймаг

500  
/Нэгдсэн 
байдлаар 
асуумж 
авсан./

2. Бага боловсрол

Хичээлийн 
арга зүйн 
санаа

143 8 185 22 цаг Дээрх үзүүлэлт ижил

3. Суурь боловсрол

Хичээлийн 
арга зүйн 
санаа

99 2 192 18 цаг  Дээрх үзүүлэлт ижил

4. Бүрэн дунд боловсрол

Хичээлийн 
арга зүйн 
санаа

68 5 120 20 цаг

Нийт 411 34,073 20 4 647 79 4 500
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Чанарын үр дүнгүүд: 

Үндэсний хэлэлцүүлэгт дараах 12 хичээлийн арга зүйн шинэлэг санааг танилцуулан хэлэлцүүлэг өрнүүлсэн. 

№
Аймаг, дүүргийн 

нэр
Сургуулийн нэр Сэдэв Арга зүй

1 Баянгол дүүрэг 87-р цэцэрлэгийн баг

Уур амьсгалын 
өөрчлөлтөд манай 
гэр бүл-Надад ч бас 
хамаатай

Асуудал дэвшүүлж, тоглоомын үйл ажиллагаанд 
суурилсан.

2 Дархан-Уул 22-р цэцэрлэгийн баг
Өөрт байгаа бүхнээ 
хуваалцъя

Тоглоомын үйл ажиллагаанд суурилсан.

3 Баянхонгор
1-р цэцэрлэг / Баян ойт 
цогцолбор / баг

Дусал хүү мазаалайд 
тусалсан нь

Комик номоор хийгдсэн, Танин мэдэхүйн 
сургалтад суурилсан.

4
Дархан-Уул,  
Дархан сум

Од цогцолбор сургууль
Цахим орчинд зөв 
ажиллах

Судалгаа, баг

5 Хэнтий Хэрлэн сум Тэмүүжин ЦС
“Тэжээллэг өглөөний 
цай- ЭХУ”

Өөрийгөө таньж мэдэх судалгаа хийх, хэлэлцүүлэг, 
алсын хараатай болох, хамтран ажиллах

6 Хөвсгөл Арбулаг Арбулаг Аргалчин хүү
Асуудал дэвшүүлэх, Харилцан яриа, мэдлэг бүтээх, 
Бүтээлчээр сэтгэж чадваржих, Гурван “М” арга

7 Дархан-Уул, 
Оюуны Ирээдүй 
цогцолбор

“Судлаач сурагч”

Асуудал дэвшүүлэх сургалтын арга зүй Problem-
Based Learning /PBL/, Интеграцчилсан сургалтын 
арга зүй Phenomenon-Based Learning /PhBL/, 
Судлан шинжлэх сургалтын арга зүй /Inquiry-Based 
Learning or Enquiry-Based Learning

8 Төв Батсүмбэр ЕБС Тооцоолъё, хэмнэе
Харилцан ярилцах, багаар хамтарч ажиллах,KWL, 
бод хамтар хуваалц

9 Өмнөговь
Даланзадгад сум, 4-р 
сургууль

Өрхийн төсөвт-миний 
оролцоо

Шинжлэн судлах, Бодит үйл ажиллагаанд оролцох

10 Өвөрхангай БСУГ, Мэргэд сургууль
Жендэрийн эрх тэгш 
байдал жижиг асуудал 
уу? 

Мэдээлэлд дүн шинжилгээ хийх арга зүй

11 Хэнтий Тэмүүжин ЦС
Яагаад бид хөдөлгөөний 
зөв дадал хэвшилд 
суралцах хэрэгтэй вэ?

Асуудал дэвшүүлэн шийдвэрлэх арга зүй

12 Говьсүмбэр 5 дугаар сургууль Ус ба амьдрал Асуудал дэвшүүлэн шийдвэрлэх арга зүй

Үр дүн: ТХБ-ын төлөөх хамтын 
ажиллагаа, санаачилгыг орон нутаг, 
сургуулийн түвшинд дэмжин ажиллах 
зураглалын эхний хувилбар, санаа энэ 
удаагийн хэлэлцүүлгийн явцад гарлаа 
гэж ажлын хэсэг үзэж байна. Дэлхийн 
багш нарын нэгдсэн сүлжээнд элсэх, 
нээлттэй эхийн нөөцөөс суралцах, 
зэрэгцэн хөгжих хөгжлөөс хоцрохгүй байх, 
өөрийн санаачилгаар, баг хамт олноороо, 
сонирхлын бүлгээр хөгжих боломжийг 
олгосон үйл ажиллагааны эхлэл тавигдлаа.

Үндэсний түвшинд:
• Бүх түвшинд хамтран ажиллаж чадлаа. 

(Багш багштай, эмч, оюутан, НТБТ-ийн 
мэргэжилтэн, БСУГ-ын мэргэжилтэн, 
их дээд сургуулийн дидактикийн 
багш, сэтгэл зүйчтэй, байгаль орчны 

мэргэжилтэн хамгаалагчтай гэх мэт)
• Багш нарын хичээл төлөвлөх арга зүйг 

дэмжсэнээр хичээлийн арга зүйн санаа 
бүхий сантай болсон.

• БСУГ-ын мэргэжилтнүүдтэй хамтран 
ажиллах, тэдэнд арга зүйн дэмжлэг 
үзүүлэх ажлын зураглал гарсан.

• Бүх хүмүүсийн ТХ, ТХБ-ын мэдлэг, 
ойлголт, хандлагад ахиц гарсан. 

• Онлайнаар бүх түвшинд хамтран 
ажиллах боломж байгааг олж харсан.

Орон нутгийн түвшинд:
• Сургууль, багш нар үндэсний мэргэжил 

арга зүйн байгууллагатай хамтран 
ажиллах замаар хөгжих боломжтойг 
ойлгосон.

• Суралцагчдын тогтвортой амьдралын 
хэв маягт шилжихэд шаардлагатай 

мэдлэг, ур чадварыг хөгжүүлэхэд 
багш бүрийн оролцоо чухал болохыг 
мэдэрсэн.

Сургууль, багш нарын түвшинд:
• Цогц чадамж, чадварт суурилсан, хамтын 

хичээл төлөвлөх арга зүйгээ хөгжүүлсэн.
• Сайн хичээл, арга туршлагаа солилцох 

хуваалцах боломж бүрдсэн.
• ТХ, ТХБ-ын талаарх мэдлэг, ойлголтоо 

бататгасан.
• Орон нутгийн боловсролын газрын 

мэргэжилтнүүдтэй хамтран ажиллах 
боломжийг өргөтгөсөн.

• МХХТ-ыг ашиглан сургалтын үйл 
ажиллагааг сурагчдын хүсэл, сонирхол 
дээр тулгуурлан төлөвлөх боломж байна. 

Үйл ажиллагааны явцын зураг

 Зураг 1:Мэргэжилтнүүд, багш нарт сургалт зохион байгуулж байна.
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Зураг 2: СӨБ-ын хичээл үйл ажиллагааны төлөвлөлт

Зураг 3: Хэлэлцүүлгийн явц

Нэмэлт мэдээлэл: Дэлхийн хамгийн том 
хичээл” санаачилгыг НҮБ-ын Боловсрол, 
шинжлэх ухаан, соёлын байгууллага 
болох ЮНЕСКО, НҮБ-ын Хүүхдийн сан 
болон бусад байгууллагуудын хамтын үйл 
ажиллагааны хүрээнд 2015 оноос дэлхийн 
олон оронд хэрэгжүүлж эхэлсэн байдаг. 
Тогтвортой хөгжлийн зорилгыг дэлхий 
дахинаа түгээхэд 2019 оны байдлаар 
160 орны 17,9 сая хүүхдэд хүрнэ гэсэн 
дүгнэлтийг тус байгууллага хийжээ.

МХЕГ нь “ТХБ-II” төслийн ТЗЗҮБ-
ын гишүүн байгууллагын хувьд ТХБ-ын 
зорилтын хэрэгжилтийг сайжруулахын 
тулд 2021 онд бүх шатны боловсролын 

Байгаль орчинд ээлтэй, ухаалаг, 
хүнлэг, зөв хэрэглээтэй иргэдийг бэлтгэх 
“Дэлхийн хамгийн том хичээл” талбарт 
106 орон нэгдэн орж, хичээлүүд 40 гаруй 
хэлээр орчуулагдсан. ЮНЕСКО-ийн 
Монголын Үндэсний Комисс, НҮБ-ын 
Хүүхдийн сан, “Бүх нийт боловсролын 
төлөө” иргэний нийгмийн эвсэл хамтран 
энэхүү цахим талбарт нэгдэж, хичээл 
төлөвлөлтийн 33 загвар, зурган комик ном, 
видео танилцуулгыг насны ангиллаар нь 

орчуулан хүргэжээ.
Монгол Улсын ерөнхий боловсролын 

сургуулийн сургалтын хөтөлбөрөөс 
567 суралцахуйн зорилт нь тогтвортой 
хөгжлийн зорилтын боловсролд хамаарч 
байв.

Мэдээлэл бэлтгэсэн: Ч.Гажиддулам, 
Н.Мөнхбаяр /ТЗЗҮБ-ийн гишүүн/

* * *

ТХБ-ТҮНШЛЭЛ. ТӨСЛИЙН БАГИЙН ГИШҮҮН БАЙГУУЛЛАГУУД 2021 ОНД

МЭРГЭЖЛИЙН ХЯНАЛТЫН 
ЕРӨНХИЙ ГАЗАР  

ОНЦЛОХ НЬ

байгууллагын үйл ажиллагааг шалгах 
хяналтын хуудсыг сургууль бүхлээрээ 
ажиллах арга хандлагын шалгуур 
үзүүлэлттэй дүйцүүлэн өөрчиллөө. 

Хяналтын хуудсанд хүүхдийн тэгш 
эрх, жендэр, аюулгүй байдлыг хангахад 
сургуулийн удирдлага, багш, суралцагч, 
эцэг эх асран хамгаалагчдын оролцоог 
хангаж байгаа байдал зэрэгтэй уялдуулан 
хууль эрх зүйн хүрээнд агуулгыг өөрчлөөд 
байгаа юм. 

МХЕГ-ИЙН БОЛОВСРОЛ, СОЁЛЫН 
ХЯНАЛТЫН ХЭЛТСИЙН ДАРГА, ДЭД 
ПРОФЕССОР М.НЯМСҮРЭН: 

2020 онд ерөнхий боловсролын 
сургуулийн сургалтын орчны үйл явцын 
шалгуурыг өөрчилсөн нь сайн үр дүнд 

хүрсэн. Улмаар 2021 онд боловсролын 
бүх шатны байгууллагуудыг хянадаг 
шалгалтын хуудсаа Байгаль орчин мэдээлэл 
сургалтын төвөөс хэрэгжүүлж буй сургууль 
бүхлээр ажиллах арга хандлагын нөхцөл 
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Манай байгууллага 2021 онд “ТХБ-
II” ТЗЗҮБ-ын гишүүнийхээ хувьд 
төлөвлөгөөнд тусгагдсан “Ногоон 
оффисийн менежмент аргачлалыг 
нэвтрүүлэх” ажлыг гүйцэтгэж, зөвлөх 
үйлчилгээг авч “Ногоон оффисийн 
менежментийг нэвтрүүлэх аргачлал 
бүхий гарын авлага” боловсруулж, 
төвийн мэргэжилтнүүдээ сургагч багшаар 
бэлтгэлээ. 

Монгол улсын хэмжээнд эдийн засгийн 
идэвхтэй хүн ам 1 263 000 бөгөөд ихэнх нь 
байгууллагад ажилладаг. Мөн 820 ЕБС, 175 
их дээд сургууль, коллежуудад олон мянган 
сурагч, оюутан сурч байна. Эдгээр хүмүүс 
өдрийн 8-с дээш цагийг ажлын байранд 
өнгөрүүлдэг. 

ТХБ-ТҮНШЛЭЛ. ТӨСЛИЙН БАГИЙН ГИШҮҮН БАЙГУУЛЛАГУУД 2021 ОНД

БОЛОВСРОЛЫН ЧАНАРЫН 
ҮНЭЛГЭЭНИЙ ШИНЭЧЛЭЛ

“НОГООН ОФФИСИЙН 
МЕНЕЖМЕНТИЙГ 

НЭВТРҮҮЛЭХ ГАРЫН 
АВЛАГА” БОЛОВСРУУЛЖ, 

МЭРГЭЖИЛТНҮҮДЭЭ 
СУРГАГЧ БАГШААР 

БЭЛТГЭЛЭЭ

Хичээл хоцрогдлыг оношлох судалгааг 
цахимд шилжүүлснээр зөвхөн нэг 
удаагийн оношлох үнэлгээгээр 320 боодол 
бичгийн цаас хэмнэлээ

Боловсролын үнэлгээний төвийн ахлах 
мэргэжилтэн Б.БАТСҮХ 

байдалтай уялдуулан өөрчилж шинэчиллээ. 
Ингэхдээ ерөнхий боловсролын сургуулийн 
хяналтын хуудасны 5 бүлгээ тэр чигээр нь 
шинэчилж, хууль дүрмүүдийн өөрчлөлттэй 
холбоотой заалтуудыг нэмж орууллаа. 

Сургууль бүхлээр ажиллаж байна уу, 
үгүй юу гэдгийг шалгахын тулд сургуулиуд 
явц дундын үнэлгээ, дотоод хяналтын үйл 
ажиллагаагаа хүүхдэд ээлтэй, хэрэгцээтэй 
байхаар, багшийн хөгжлийг дэмжсэн 
чиглэлээр хийж байна уу гэдэг дээр 
шалгууруудаа өөрчилсөн. Мөн өмнө нь 
сургалтын орчинд хийгдэх хяналт шалгалт 
нь голдуу материаллаг зүйлд ханддаг 
байсныг халж, хүүхдүүддээ тааламжтай 
байна уу, өнөөгийн хүүхдүүдийн сэтгэл 
зүй, бие физилогот тохирч байна уу, 
хүүхдийн эрхийг хамгаалахад чиглэж, 
жендэрийн мэдрэмжтэй байж чадаж байна 
уу гээд хүүхдийн эрхийг хамгаалах чиглэлд 
шалгууруудаа өөрчилж сайжрууллаа. 
Энэ өөрчлөлтөө ЕБС-аар хязгаарлаагүй, 
бүх шатны боловсролын байгууллагыг 
шалгадаг хяналтын хуудсыг ч мөн адил 
өөрчилсөн. 

Боловсролын байгууллагын хяналтын 
хуудасны шалгуур үзүүлэлтийн энэ 
өөрчлөлтийг Монгол Улсын Шадар 
сайд батласнаар улсын хэмжээнд бүрэн 
хэрэгжих боломж бүрдэнэ. Бүх шатны 
боловсролын байгууллагын үйл ажиллагааг 
шалгах хяналтын хуудсыг сургууль 
бүхлээрээ ажиллах арга хандлагын шалгуур 
үзүүлэлттэй дүйцүүлэн өөрчилсөн нь эхний 
шатанд дэмжигдэн сайшаагдаад байна. 

Бичлэг үзэх: https://www.youtube.com/
watch?v=_0yf_5WLmxU

* * *

Боловсролын чанарын үнэлгээний 
хөгжилд сүүлийн жилүүдэд амжилттай 
нэвтэрсэн нэг ажил бол улсын болон 
чанарын судалгааны сэдэв даалгаврын 
тавилд сонгох болон задгай даалгаврыг эн 
тэнцүү үүрэгтэйгээр нэвтрүүлсэн явдал 
юм. 

Манай улсын ерөнхий боловсролын 
салбарт хэрэгжүүлж буй багшлахуйн 
үндсэн баримт бичиг болох сургалтын 
хөтөлбөрийн нэг чухал зорилт мэдлэгээ 
бодит амьдрал дээр хэрэглэх чадвартай, 
зөв төлөвшил хандлага бүхий хүүхдийг 
бэлтгэх явдал юм. Тэгэхээр сурагчийн 
мэдлэг ойлголт, чадвар, хандлага 
төлөвшлийг хэрхэн хэмжиж үнэлэх вэ 
гэдэг асуудал урган гарна. Үүнийг хамгийн 
энгийнээр бодитой шийдэх арга зам бол 
нээлттэй даалгаврыг үнэлгээний практикт 
нэвтрүүлсэн явдал бөгөөд 2014 оноос 
хойш дан тест сорилд суурилсан бичгийн 
шалгалтын загвараас татгалзаж тест ба 
нээлттэй даалгаврын загвараар шалгалт, 
үнэлгээний ажлуудыг үндэсний хэмжээнд 
хэрэгжүүлж байна.

Коронавируст халдвараас үүдсэн 
хорио цээрээс шалтгаалж хичээл сургалт 
танхимын бус хэлбэрт шилжсэн нь 
суралцахуйн бэрхшээл, хоцрогдлыг 
үүсгэсэн тул үндэсний хэмжээнд 2-12 
ангийн суралцагчдаас түүврээр “Оношлох 
үнэлгээ”-г авч явууллаа. 10-12 дугаар 
ангийн сурагчдын болон нийт багшийн, 
эцэг эхийн, удирдлагын асуулга судалгааг 
цахимд суурилан хийлээ. Өмнөх жилүүдэд 
зөвхөн багшийн асуулгыг л цахимаар авч 
бусад бүх асуулга цаасан суурьтай байсан 
юм. 

Боловсролын үнэлгээний төв /БҮТ/-
өөс ТХБ-II төслийн ТЗЗҮБ-т томилогдсон 
гишүүд боловсролын чанарын үнэлгээний 
судалгааны зохион байгуулалтад цаас, 
хэвлэлийн хор, хүний хөдөлмөрийг 
хэмнэсэн, хөнгөвчилсөн арга ажиллагааг 
нэвтрүүлэхийг зорьж ажиллана гэж амлаж 
байсан нь ийнхүү ажил хэрэг болж байна. 
10-12 ангийн 10 830 сурагч, 515 удирдах 
ажилтан, 16 121 багш, 33 411 эцэг эхээс 
асуулга судалгаа авсан байна. Нэг асуулга 
дунджаар 4 нүүр буюу 0.5 хэвлэлийн 
хуудас гэж үзвэл нийтдээ 161110 ширхэг 
А4 бичгийн цаасыг хэмнэсэн байна. Энэ нь 
64.4 хайрцаг бичгийн цаас /нэг боодол цаас 
500 ширхэг, 5 боодол нь нэг хайрцаг/ болох 
юм. Хэвлэлийн хор болон өгөгдөл үүсгэх 
хүний хөдөлмөрийг тооцоогүй болно.

БҮТ нь өөрийн чиг үүргийн хүрээнд 
бүх түвшний боловсролын байгууллагад 
хөндлөнгийн шалгалт судалгааг авч 
явуулах эрх бүхий байгууллага бөгөөд 
ойрын үед дээд боловсролын сургалтын 
байгууллагын сургалтын чанарт үнэлгээ 
судалгаа хийхээр төлөвлөж байна. Энэ 
зорилтын хүрээнд 2021 онд Шведийн 
Упсала Их Сургуулийн профессор Пер 
Сунд тэргүүтэй тус байгууллагын багш, 
удирдлагуудтай цахим уулзалт хийж, “дээд 
боловсролын үнэлгээнд ТХБ-ын агуулга, 
үнэт зүйлийг интеграцчилах нь” сэдвээр 4 
удаа цахим сургалт авлаа.  

“Тогтвортой хөгжлийн зорилго-4”-
ийн хамгийн эхэнд, мөн нэн тодорхой 
байгаа зорилт бол “Хүн бүрийг чанартай 

боловсрол эзэмших инклюсив оролцоо, 
үл алагчлах шударга нөхцөлөөр хангаж, 
насан туршдаа сурч боловсрох боломжийг 
нь хөхүүлэн дэмжих”-эд оршдог бөгөөд 
түүнийг Тогтвортой хөгжлийн 17 зорилгыг 
амжилтад хүргэх гол хөдөлгөгч хүч хэмээн 
тодорхойлсон. 

Дээрх зорилтоос харахад чанартай 
боловсрол бол Тогтвортой хөгжлийн 
17 зорилтыг хангах хөшүүрэг бөгөөд 
боловсролын чанарын үнэлгээ шинжлэх 
ухааны үндэслэлтэй зөв төлөвлөгдөж, 
хэрэгжиж, нөхцөл байдлаа амжилттай 
оношилж чадаж гэмээнэ боловсролын 
чанарын хөгжилд үнэтэй хувь нэмэр болох 
юм. 

Бичлэг үзэх: https://www.youtube.com/
watch?v=i40XJ8W3v98

* * *

ЦУНБХТ-ийн Судалгаа, 
мэдээлэл, сургалтын албаны дарга 
Д.ШИЖИРБОЛД: 
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Өөрөөр хэлбэл, байгууллага дотроо 
хэрэгжүүлэх хөтөлбөрөө боловсруулж 
хэрэгжүүлж чадвал энэ нь тухайн 
байгууллага, хамт олны тогтвортой бөгөөд 
ногоон хөгжилд хувь нэмрээ оруулж, 
байгууллагынхаа нүүрсхүчлийн ялгарлыг 
бууруулж, экологийн ул мөрөө багасгаж 
байгаа үйл хэрэг юм. 

Ногоон оффисыг энгийн алхмуудаар 
хэрэгжүүлдэг. Гол нь үр дүнгээ тооцож 
сурах хэрэгтэй юм. Энэ ажлын хүрээнд 
ЦУНБХТ нь өөрийн байгууллагадаа ногоон 
оффисийн менежментийг нэвтрүүлэх 
зорилт тавьж ажлаа эхлээд байна. Бид 
эхлээд байгууллага дээрээ дотоод орчны 
шинжилгээ хийсэн. Ингээд нөхцөл байдлын 
судалгааны үр дүн дээр тулгуурлаад хэд 
хэдэн алхмыг хэрэгжүүлж эхэлсэн. 

Манай төвийн барилга нь өөрөө эрчим 
хүчнийг хэмнэх зорилгоор байгалийн 
гэрлийг илүү сайн ашиглахаар баригдсан 
байдаг. 

Манай төвийн бичил музейд байрлах 
6 аквариумыг сар тутам цэвэрлэхэд 
ашигладаг хэт бохирдоогүй 11 тонн 
усыг дахин эргэлтэд оруулж гадна 
ногоон байгууламжаа услах боломжийг 
бүрдүүлж, аквариумын усыг нэг удаадаа 
2 тонн ус нөөцлөн ашиглах боломжтой 
системийг бий болгов. Аквариумын ус нь 
ногоон байгууламжийг услахад хамгийн 
тохиромжтой байдаг. Мөн ажилчдын 
хэрэглэж буй хэрэглээний усыг хэмнэх 
зорилгоор 1 давхрын усны цоргонд ус 
хязгаарлагч хийсэн. 
• Өрөөн доторх агаар гаднах агаараас 2-5 

дахин бохирддог. 1 өрөөнд 6-8 ургамал 
байхад л нүд хуурайшилт, толгой 
өвдөлт намжиж ажлын бүтээмж 20 хувь 
нэмэгддэг учраас албан хаагчдын өрөөнд 
цэцэг тарьж, гадна талбайд ногоон 
байгууламж бүрдүүлсэн.

• Ногоон оффисын бас нэг хэсэг бол 
ажилтан тав тухтай орчин нөхцөлд 
ажиллах боломжийг бүрдүүлэх явдал. 
Ингэснээр тухайн ажилчны ажлын 
бүтээмж нэмэгдэнэ. Шинээр ажилд орсон 
ажилтан албан хаагчдад байгууллагын 
үйл ажиллагааг танилцуулахаас гадна 
энэ ногоон оффисын талаарх мэдээллийг 
өгдөг. 

• Гадна орчны тоосжилтыг дотоод 
орчинд тархахаас сэргийлж ажилчид 
ажилдаа ирээд гутлаа сольж өмсөх 
хэвшил тогтоож байгаа зэргээр ногоон 
оффис байгуулах энгийн алхмуудыг 
хэрэгжүүлж байна. 
Цаашид манай байгууллага аж ахуйн 

нэгж, хамт олонд ногоон оффис нэвтрүүлэх 
цогц сургалт зохион байгуулахаар 
төлөвлөж байна. 

Бичлэг үзэх: https://www.youtube.com/
watch?v=59w9F5X1L5I

Улсын урт хугацааны хөгжлийн бодлогын 
баримт бичигт тулгуурлаж энэхүү дүн 
шинжилгээ, мониторингийг хийж албан 
ёсоор хүлээлгэж өгснөө онцлоход таатай 
байна. 

Мөн төслийн хүрээнд МУБИС 
Тогтвортой хөгжлийн түр хороогоо  
байгуулаад амжилттай ажиллаж байна.  
Академич Б.Жадамбаа багшаар ахлуулсан 
тус хороо жил бүр ажлын төлөвлөгөөгөө 
боловсруулж тайлангийн хурлаа хийдэг. 

Хандлагаа өөрчилсөн хүн тогтвортой 
хөгжлийн боловсролыг дэмжигч 
хөгжүүлэгч болдог. Тиймээс ч түр хороо 
багш, ажиллагсад, суралцагчдынхаа 
хандлагыг өөрчлөхийг зорьж, бүх 
ажиллагсад, оюутан суралцагчиддаа 
сургалтуудаа  тогтмол зохион байгуулж 
байна. 

Нобелийн шагналт эдийн засагч 
Роберт Шиллер нэгэнтээ “Байшингаа 
галд өртөхөөс нь өмнө даатгалаа хийлгэх 
хэрэгтэй” гэсэн чухал сануулгыг одоо л хүн 
төрөлхтөн ойлгож, санаачилж байгаа олон 
ажлын нэг нь Тогтвортой хөгжлийн төлөөх 
боловсрол юм. Үүнийг яаж хэрэгжүүлэх 
вэ? Хэрэгжүүлэх олон арга зам байна. 
Гэхдээ хамгийн үр дүнтэй нь багш бэлтгэх 
их сургуулийн сургалтын хөтөлбөр 
төлөвлөгөөнд тогтвортой хөгжлийн 
боловсролын үзэл санаа, агуулга, аргазүйг 
тусгах явдал юм.

Бичлэг үзэх:  https://www.youtube.com/
watch?v=eHyEP9VdRVE

* * *

ТХБ-ТҮНШЛЭЛ. ТӨСЛИЙН БАГИЙН ГИШҮҮН БАЙГУУЛЛАГУУД 2021 ОНД

“ТОГТВОРТОЙ 
ХӨГЖЛИЙН БОЛОВСРОЛД 

БАГШЛАХУЙ” СУУРЬ 
СУДАЛГААГ ХҮЛЭЭЛГЭН 

ӨГЛӨӨ

ШИНЭЧЛЭН БАТАЛСАН 
“БОЛОВСРОЛ НӨХӨН 
ОЛГОХ СУРГАЛТЫН 

ХӨТӨЛБӨР” ИЙГ 
ХЭРЭГЖҮҮЛЖ ЭХЭЛЛЭЭ

МУБИС-ийн Эрдэм шинжилгээ, 
инновацийн албаны дарга, доктор /Ph.D/ 
Я.ШИЙЛЭГМАА: 

Боловсролыг бид хүссэн хүсээгүй 
шинэчлэх шаардлага байна. Энэхүү 
шинэ орчинд дээд боловсролын салбарт 
тогтвортой хөгжлийн үзэл санааг тусган 
сургалт, судалгааны брэнд хөтөлбөрүүд 
хэрэгжүүлж, зах зээлийн динамикийг 
сайтар мэдэрч ажиллах нь стратеги 
бодлогын чухал чиглэл болж байна. 

МУБИС-ийн хувьд 10 гаруй жилийн 
өмнөөс тогтвортой хөгжлийн боловсролын 
хэд хэдэн төслийг амжилттай хэрэгжүүлж 
ирлээ. Одоо бидний хэрэгжүүлж байгаа 
ТХБ-II төслийн давуу тал нь амьдрал дээр 
хэрэгжүүлэх, дадал хэвшил болгох боломж 
олгосноороо онцлог юм. 

Бид ТХБ-ын агуулгыг сургалтын 
хөтөлбөртөө тусгахад анхааран ажиллаж 
байна. Тухайлбал ТХБ-II төслийн хүрээнд 
МУБИС нь судалгаанд тулгуурлан нийт 
хичээлийнхээ 30 хувьд ТХБ-ын агуулгыг 
тусгаад байна. Үүнийг цааш нь түгээн 
дэлгэрүүлэх гол хөшүүрэг нь ерөнхий 
боловсролын сургууль.  Тогтвортой 
хөгжлийн зорилтыг Монгол улсын 
хэмжээнд хүргэх, түгээх гол түлхүүр нь 
ТХБ-ын агуулгыг сурагч, багш нараар 
дамжуулан олон нийт, иргэдэд түгээх явдал 
гэж үзэж байна. 

ТХБ-II төслийн ТЗЗҮБ-ын гишүүн 
байгууллага МУБИС нь төслийн үндэсний 
түшиц байгууллага Боловсролын хүрээлэн 
болон бусад гишүүн байгууллагуудтайгаа 
хамтран түншилж ажиллаад тодорхой 
үр дүнд хүрч байна. Тухайлбал манай 
сургуулийн эрдэмтэд хамтран “Тогтвортой 
хөгжлийн боловсролд багшлахуй” суурь 
судалгааг 2021 онд хийж хүлээлгэн өглөө.  

Монгол Улсын Засгийн газар, БШУЯ-
наас баталсан дүрэм, журам, тогтоол 
цаашлаад “Алсын хараа-2050” Монгол 

Насан туршийн боловсрол гэдэг нь хүний 
төрөх цагаас эхлээд насан хутгийг олох 
хүртлээ тасралтгүй суралцах үйл явц юм. 

Манай улс 2005 онд боловсруулан 
мөрдсөн дүйцсэн хөтөлбөрийг “Боловсрол 
нөхөн олгох сургалтын хөтөлбөр” 
болгон шинэчлэн баталж, 2021-2022 оны 
хичээлийн жилээс хэрэгжүүлж эхэлсэн.

Энэхүү шинэчлэн боловсруулсан хөтөлбөр 
нь албан ёсны сургалтад хамрагдаж 
чадаагүй, чадахгүй нөхцөлд байгаа 
суралцагчдыг мэдээллийн технологид 
суурилсан танхимын, гэрийн, онлайн 
хэлбэрийн ерөнхий боловсрол нөхөн олгох 
сургалтад тасралтгүй, хүртээмжтэй, 
найдвартай, тэгш хамрагдан суралцах 
боломж олгох үндсэн үүрэгтэй бөгөөд 
байгалийн аюул гамшиг, нийтийг хамарсан 
өвчин тахал зэрэг давагдашгүй хүчин зүйл 
бүхий онцгой нөхцөлийн үед хэрэглэгдэнэ.

Тус хөтөлбөрийн хэрэгжилтэд арга 
зүйн зөвлөмж өгч удирдлагаар ханган 

* * *
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ТХБ-ТҮНШЛЭЛ. ТӨСЛИЙН БАГИЙН ГИШҮҮН БАЙГУУЛЛАГУУД 2021 ОНД

ТОГТВОРТОЙ ХӨГЖЛИЙН 
БОЛОВСРОЛЫН

ТӨЛӨӨ ӨДӨР БҮР ДУУГАРЧ 
БАЙНА 

ажилладаг байгууллага нь ТХБ-II төслийн 
ТЗЗҮБ-ын гишүүн байгууллага Насан 
туршийн боловсролын үндэсний төв  
/ НТБҮТ/ юм. 

Тус төвийн мэдээгээр “Боловсрол 
нөхөн олгох хөтөлбөр”-т 2020-2021 оны 
хичээлийн жилд 6014 суралцагч хамрагдсан 
бол 2021-2022 оны хичээлийн жилд 5270 
суралцагч хамрагдаж шинжлэх ухааны 
түвшний мэдлэг болон үйл ажиллагаанд 
суурилсан тусгай чадварууд, ахуй 
амьдралын асуудлыг шийдвэрлэх ерөнхий 
чадваруудаа нэмэгдүүлсэн байна. 

НАСАН ТУРШИЙН БОЛОВСРОЛЫН 
ҮНДЭСНИЙ ТӨВИЙН ХЭЛТСИЙН 
ДАРГА С.АМАРСАЙХАН: 

Насан туршийн боловсролын үндэсний 
төв “Боловсрол нөхөн олгох сургалтын 
хөтөлбөр”-ийг Боловсролын хүрээлэн 
болон мэргэжлийн судлаачидтай хамтарч 
48 судлагдахуунаар боловсруулсан. Өмнө нь 
НТБТ-үүд 2005 оноос “Дүйцсэн сургалтын 
хөтөлбөр” нэртэйгээр боловсруулан 
хэрэгжүүлж байсан. Цар тахал дэгдсэн 
өнөөгийн нийгэм, цаг үеийнхээ хэрэгцээ 
шаардлагад нийцүүлж, бүх хүнд 
боловсролыг хүртээмжтэй байлгах 
үүднээс ийнхүү хөтөлбөрөө шинэчлэх 
нийгэм цаг үеийн шаардлага үүсэж, БШУ-
ны сайдын А/88 тоот тушаалаар шинэчлэн 
боловсруулсан. 

Боловсрол нөхөн олгох хөтөлбөр нь 
сургалтын агуулга, арга зүй, үнэлгээг бага, 
суурь, бүрэн дунд гэсэн гурван түвшинд 
хйигдсэн. Агуулгын хувьд шинжлэх ухааны 
цөм мэдлэг, хичээлээр эзэмшүүлэх тусгай 
чадвар, амьдрал ахуйтай холбогдох чадвар, 
арга зүйн хувьд танхимд гүйцэтгэх, 
бие даан суралцах, практик дадлагаар 
гүйцэтгэх үйл ажиллагааг сургалтын олон 
хэлбэрээр, мэдээлэл харилцааны технологид 
суурилуулан боловсруулсан гэдгээрээ онцлог 
болно. 

“Боловсрол нөхөн олгох сургалтын 
хөтөлбөр” нь бүх нийтэд тасралтгүй 
боловсролыг олгох, хөгжлөөс нэг ч хүнийг 
хоцроохгүй байх, боловсролыг тэгш 
хүрээмжтэй хүргэх, иргэдийн насан 
туршдаа суралцахуйг дэмжих ТХ-ийн 
зорилтуудыг дэмжиж буй чухал хөтөлбөр 
юм. 

Улсын хэмжээнд үйл ажиллагаа явуулж 
байгаа Насан туршийн боловсролын төвүүд 
нь “Тогтвортой хөгжил 2030” хөтөлбөр, 
Боловсролын шинэ алсын хараа “Тэгш 
хамран сургах, тэгш боломж бүхий чанартай 
боловсрол, бүх нийтийн насан туршийн 
боловсролоор хангах” Боловсрол 2030, 

Алсын хараа-2050, Төрөөс боловсролын 
талаар баримтлах бодлогуудад тусгагдсан 
бүх нийтийн тасралтгүй боловсролыг олгох, 
иргэдийн насан туршдаа суралцах, хөгжих, 
соён гэгээрэх улмаар хүний хөгжлийг 
хангаснаар мэдлэгт суурилсан тогтвортой 
нийгмийг бүтээх, иргэдийн амьдралын 
чанарыг дээшлүүлэх зорилтуудын 
хүрээнд боловсрол нөхөн хөтөлбөрийг 
хэрэгжүүлэхээс гадна хүн амын бичиг 
үсгийн боловсролыг дээшлүүлэх замаар 
амьдрах, аж төрөх ухаанд сургах, 
амьдралын чанарыг дээшлүүлэхэд анхаарч 
ажиллаж байна. 

НТБҮТ нь Монгол улсын боловсролын 
салбарыг тогтвортой хөгжүүлэх, хүн 
бүрийг боловсролд тэгш хамруулах, 
хөгжлөөс нэг ч хүнийг хоцроохгүй байх 
чиглэлээр “Бичиг үсгийн боловсролын 
үндэсний хөтөлбөр”-ийн хэрэгжилтийг 
хангах ажлыг үндэсний хэмжээнд зохион 
байгуулах, онол, арга зүйн судалгаа хийх, 
зөвлөмж аргачлал, сургалтын материалыг 
боловсруулах, мэргэжил аргазүйн зөвлөгөө 
өгөх, мэдээллийн сан бүрдүүлэх, боловсон 
хүчин бэлтгэх, чадваржуулах ажлуудыг 
амжилттай зохион байгуулж ирсэн. Үүний 
үр дүнд : Монгол улсын 15-аас дээш насны 
хүн амын бичиг үсэг тайлагдалтын түвшин 
2000 онд 97,8 хувь байсан бол 2010 онд 
98,3 хувь болж өссөн байна. Өөрөөр хэлбэл 
бичиг үсэгт тайлагдаагүй 15-аас дээш 
насны хүн ам тухайн насны нийт хүн амын 
2,2%-ийг эзэлж байсан бол 2010 онд 1,7 
хувь болж буурсан байна. 

Бичлэг үзэх: https://www.youtube.com/
watch?v=6culT17_PyM

* * *

онд санамж бичиг байгуулсан. Хэвлэл 
мэдээллийн байгууллагаас цорын ганц 
төлөөлөл төслийн зөвлөн зохицуулах 
үндэсний багт орж ажиллаж байгаа учир 
нь олон нийтийн статустай, хамгийн олон 
хүртэгчтэй хэвлэл мэдээллийн хэрэгсэл. 

Тийм ч учраас ирээдүй хойчдоо 
амьдралын зөв хэв маягийг төлөвшүүлэх, 
өвлүүлэх, хүндээ, байгальдаа ээлтэй аж 
төрөх оюун санааны хөтөч нь МҮОНРТ 
байх ёстой. Бид тус төслийн түшиц 
байгууллагын хувьд төслийн багтай, багын 
гишүүн байгууллагуудтай түншлэн хамтран 
ажиллаж байна. Телевизийн 5, радиогийн 
3 сувгаараа дамжуулан хөтөлбөрийн 
бодлогодоо тогтвортой хөгжлийн үзэл 
баримтлал, 17 зорилтыг шингээж, олон 
нийтэд түгээж, хүргэхэд анхаарч ажиллаж 
байна. 2021 онд цар тахлын улмаас 
олон төлөвлөгөөт ажил хойшилж, зарим 
нь цуцлагдсан ч ТХБ-II төслийн үйл 
ажиллагаа хэвийн үргэлжилсэн. Учир нь 
тогтвортой хөгжлийн үзэл санаа аль нэг 
цаг хугацаа, аль нэг техник технологийн 
асуудлаас болж гацаж зогсох учиргүй. 
Өөрөөр хэлбэл, цар тахалтай байна 
гээд бид ус хэрэглэхгүй, хогоо хаяхгүй 
байна гэж үгүй. Тийм учраас тогтвортой 
хөгжлийн төлөөх үйлдэл, үйл ажиллагаа 
хэзээ ч зогсолтгүй өрнөж, хэрэгжиж байх 
ёстой. Энэ утгаараа МҮОНРТ нийтлэл 
нэвтрүүлгээрээ дамжуулан олон нийтэд 
тогтвортой хөгжлийн боловсрол олгоход 
анхаарч ажиллалаа. Тухайлбал, “Өглөө” 
хөтөлбөрийн уран бүтээлчид төслийн 
багийнхантай нягт уялдаатай ажиллаж 
олон сурвалжилга мэдээлэл хүргэлээ. 
Мөн экологи, хүүхэд, урлаг соёлын 
нэвтрүүлгээрээ өдөр болгон тогтвортой 
хөгжлийн аль нэг зорилтыг мэдээлж байна. 

Миний бие өнгөрсөн онд ТХБ II 
ТЗЗҮБ-ийн гишүүдтэй хамтран төслийн 
түшиц сургууль болох Хөвсгөл аймгийн 
Цэцэрлэг, Хатгал, Мөрөн сумын 
ЕБС-ийн үйл ажиллагаатай танилцсан. 
Тэр дундаас Мөрөн сумын “Авьяас” 
цогцолбор сургуулийг онцолмоор байна. 
Урлагийн чиглэлээр төрөлжсөн цорын 
ганц ЕБС-ийн тухайд хүүхдийн авьяасыг 
нарийн хөтөлбөр, арга зүйгээр хөгжүүлдэг 
сургууль юм байна гэж би хувьдаа 
дүгнэсэн. Дуу, бүжиг, медиа урлагийн гээд 
төрөлжсөн хөтөлбөртэй гэхээр гайхах хүн 
олон гарах байх. Энэ сургууль ОУ-ын эко 
сургуулийн шалгуурыг хангаж ногоон 
тугны болзлыг хэдийнэ хангасан, дээр 
нь тогтвортой хөгжлийн үзэл баримтлал, 
зорилго зорилтуудыг Хөвсгөл аймагтаа 
хэрэгжүүлэхэд ихээхэн хувь нэмэр оруулж 
байна. 

МҮОНРТ-ИЙН ЕРӨНХИЙ 
ПРОДЮСЕР Д. ГАНЧИМЭГ: 

ТХБ-II төслийн түшиц байгууллагууд 
тогтвортой хөгжлийн зорилт, зорилгыг 
олон нийтэд түгээх, бусдад дамжуулах 
үүрэгтэй. Энэ утгаараа МҮОНРТ түшиц 
байгууллагын нэгээр шалгарч 2020 
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ТХБ төслийг хэрэгжүүлэгч эдгээр 
сургуулиудын нэг онцлог нь сурагч, 
багш, сургуулийн хамт олон тогтвортой 
хөгжлийн, ТХБ-ын тухай ойлголтыг таниж 
мэдээд түүнийгээ амьдралдаа хэрэгжүүлж 
хэвшүүлж байгаа нь ихээхэн таалагдсан. 
Хүүхдүүдээрээ дамжуулан эцэг эх, айл 
саахалт, хамаатан садан нь тогтвортой 
хөгжлийн үзэл баримтлалыг амьдралд 
мөрдөж хэрэгжүүлээд эхэлсэн байна. 
Сургуулийн хүүхдүүд хэрхэн суралцаж 
байгааг эцэг эхчүүдээр нь дамжуулан 
үнэлдэг болсон ийм систем рүү эдгээр 
сургуулиуд оржээ. 

Сургуулийнхаа доторх задгай талбай, 
коридорт модлог голдуу ургамал цэцгийг 
англи, монгол нэр, тайлбартай байрлуулжээ. 
Давхар бүртээ хогоо ангилан ялгах 
савнуудтай. Гадаах талбайн гэрлүүд нь 
нарны эрчим хүчээр цэнэглэгддэг. Энэ бол 
Архангай аймгийн Эрдэнэбулган сумын 
ерөнхий боловсролын 2 дугаар сургуулийн 
хамт олны тогтвортой хөгжлийн төлөөх 
санаачлагуудын зарим нь. 

Тус сургууль ТХБ-II төслийн хүрээнд 
хог хаягдлаа эх үүсвэр дээр нь бууруулах, 
ангилан ялгах, сургуульдаа эко орчин 
бүрдүүлэх зорилгоор “Ногоон ирээдүй” 
төсөл санаачлан 2021 оноос хэрэгжүүлж 
эхэлжээ. Мөн гаднаа сэтгэхүй хөгжүүлэх 
тоглоомын талбайг байгуулахаар нутгийн 
үйлвэрлэгч, шагайн өв тээгч Х.Батбаяртай 
хамтран ажиллаж байна. 

1700-аад сурагч, 120 гаруй багш, 
ажиллагсадтай энэ хамт олон тогтвортой 
хөгжлийн боловсролыг /ТХБ/ дэмжигч 
улсын загвар сургууль болох зорилт 
дэвшүүлснээ танилцуулж байсан юм. 

ТХБ-ҮР ДҮН. ЖИЖИГ ТӨСЛИЙН ТОМ ҮР ДҮН

“ТХБ” төсөл гэдэг үгийн цаана зүгээр л 
амьдралын зөв хэв маяг, хүний зөв дадал 
зуршил, түүнийг үр хойчдоо өвлүүлэх 
ойлголт бий. Бид 40-50 жилийн дараах 
Монгол улсын иргэд ямар байх вэ гэдэгт 
анхаарч ажиллаж байна, ажиллана. Байгаль 
орчноо хайрладаг, хүний эрхийг дээдэлдэг 
боловсрол, соёлтой иргэдийн төлөө хэвлэл 
мэдээллийн байгууллагын хувьд боломжоо 
дайчлан ажиллана. Мөн тогтвортой 
хөгжлийн үзэл санааг өдөр тутмын 
амьдралдаа хэрэгжүүлж дадал хэвшил 
болгохын тулд зөвхөн төсөл гэж харах биш 
энэ үйл хэрэгт түншлэгч, хамтрагчдынхаа 

Архангай аймгийн Эрдэнэбулган 
сумын 2 дугаар сургуулийн захирал 
Н.ГЭРЭЛЧУЛУУН: Хичээл сургалтын 
агуулга тус бүрт нь тогтвортой 
хөгжлийн үзэл санааг суулгаж байна 

бүлийг нэмэх, төрийн, мэргэжлийн 
байгууллагуудыг оролцуулах тал дээр 
ихээхэн анхаарч ажиллах төлөвлөгөөтэй 
байна даа.

ЗАРИМ ХИЧЭЭЛ ТУРШИЛТЫН 
ТАЛБАЙД ОРНО

Архангай аймгийн ерөнхий боловсролын 
3 дугаар сургууль ТХБ-II төслийн 
хүрээнд дөрвөн улирлын хүлэмж, 
түүнийг түшиглэсэн хичээл-сургалтын 
төв байгуулахаар ажлаа эхэлжээ. Тус 
сургалтын төв нь хүүхэд багачуудад 
байгаль орчноо хамгаалах, танин мэдэх 
сэтгэлгээг хөгжүүлж бэхжүүлэх, улмаар 
тогтвортой хөгжлийн үзэл санааг ойлгох, 
бататгах, шинжлэн судлах ач холбогдолтой 
гэж санаачлагчид нь үзэж байна. Сургалтын 
талбайд орох хичээлийн нэгдсэн 
хөтөлбөрөө боловсруулснаа ч сургуулийн 
багш нар мөн танилцууллаа.

3-р сургууль шинэ хичээлийн жилд 1580 
гаруй сурагчдаа нээлттэй буюу коридорын 
номын сантай угтсан юм. Сурагчид 
хичээлийн завсарлага, чөлөөт цагаараа 
сургуулийнхаа задгай талбайд тухлангаа 
номоо уншиж, хичээлээ давтах бололцоотой 
болжээ. "Дэлхийн зөн" ОУ-ын байгууллага 
1.2 сая төгрөгийн ном хандивласан бол 
шаардагдах материалыг эцэг эхчүүдийн 
хандив тусламжаар авч, багш ажиллагсад 
нь тавиур, ширээгээ урлажээ. 

“Энэ бол ТХБ-ын сургууль бүхлээр 
ажиллах арга хандлагад суралцаж буйн үр 
дүнд бүтээсэн ажил” гэж сургуулийн багш 
нар хэлж байлаа.

АРХАНГАЙ АЙМАГ

ТУРШИЛТЫН ТАЛБАЙ, ХАЛУУН УС, НУТГИЙН БРЭНДТЭЙ  
АРХАНГАЙН СУРГУУЛИУД

/Архангай аймагт ТХБ-II төслийн түшиц дөрвөн сургууль бий/

 Эрдэнэбулган сумын 2-р сургууль

Сургуулийн гадаад, дотоод орчинг 
ногооруулах гээд зөвхөн сургуулийнхаа 
тохижилт, орчинг өөрчлөөд байгаа мэт 
боловч сурагч, багш, эцэг эхчүүдийн ТХБ-д 
чиглэсэн, тогтвортой хөгжлийн үзэл санааг 
төлөвшүүлэх ажлууд давхар явж байдаг. 
Тухайлбал нараар цэнэглэгддэг гэрэлтүүлэг, 
мэдрэгчтэй угаалтуур, хог хаягдлаа ангилах 
сав зэрэг нь цаанаа байгаль дэлхийдээ 
ээлтэй, хэмнэлттэй амьдрах, зөв дадал 
хэвшилд суралцахын ач тусыг таниулж, 
хэвшүүлэх зорилготой. 

Нөгөө талд бид хичээл сургалтын агуулга 
тус бүрт нь тогтвортой хөгжлийн үзэл 
санааг суулгаж, ТХБ-ыг судлагдахуун бүрт 
шингээж өгч байна. Энэ хичээлийн жилд 
манай сургууль ганцаарчилсан сургалтын 
буюу хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхдийн 
сурч хөгжих танхим, сэтгэл зүйчийн танхим 
гээд хоёр шинэ танхим нээлээ. Танхимууд 
шаардлагатай тоног төхөөрөмж, техник 
хэрэгслээр бүрэн хангагдаж байна. Энэ бол 
мөн л хэнийг ч орхихгүй, хамтдаа хөгжих 
тогтвортой хөгжлийн үндсэн зарчим 
хангагдах бас нэг том алхам юм. 

/Архангай аймгийн Эрдэнэбулан сумын 
ерөнхий боловсролын 2-р сургуулиас 
бэлтгэсэн нэвтрүүлэг: https://www.
youtube.com/watch?v=sarS_vObhKc /

3-р сургуулийн номын сан
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Архангай аймгийн Эрдэнэбулган 
сумын 3 дугаар сургуулийн захирал 
Б.ЭНХБОЛД: Сургуулийн орчин, заах 
арга хэрэглэхдэхүүн хүртэл тогтвортой 
хөгжлийн үзэл санаанд нийцэх ёстой гэж 
үзэж байна.

ТХБ-II төслийн хүрээнд байгуулж 
байгаа хичээл-туршилтын талбай нь 
салхины зүг чиг хурдыг хэмжих хэсэг, 
хөрс мандлын талбай, дөрвөн 4 улирлын 
хүлэмж, мэдээллийн цэг зэргээс бүрдэнэ. 
4-11 ангийн сурагчдад танхимын 
бус сургалтыг энэ талбайдаа зохион 
байгуулахаар төлөвлөсөн. Тогтвортой 
хөгжлийн үзэл санаа зорилтуудын талаар 
мэдэж ойлгох нь нэг хэрэг. Түүнийгээ 
амьдрал дээр хэрэгжүүлж хэвших нь нэн 
чухал. Өдөр тутмынхаа амьдралд зөв 
дадал зуршлыг бий болгоход орчин нөхцөл 
чухал. Сургалтын агуулга, хөтөлбөрөө ч 
энэ чиглэлээр боловсруулаад заах анги 
танхим, хэрэглэгдэхүүн нь мөн тогтвортой 
хөгжлийн үзэл санаанд нийцсэн байх ёстой 
гэдэг дээр анхаарч эхэлсэн. 

СУРАГЧИД СУМЫНХАА ХАЛУУН 
УСАНД ДУГААРЛАХГҮЙ

Архангай аймгийн Батцэнгэл сумын 
сургууль Швeйцаруудын тогтвортой 
хөгжлийн боловсролыг түгээн дэлгэрүүлэх 
үйлсэд хандивласан, мөн орон нутгийн 
төсвөөс олгосон нийт 15 сая төгрөгөөр 
дотуур байрандаа халуун ус барьж, жорлон, 
угаалтуураа шинэчиллээ. 

Ингэснээр сургуулийн дотуур байрны 
сурагчид нэг зэрэг дөрвөн хүнд үйлчлэх 
тохь тухтай халуун ус, бас боловсон ариун 
цэврийн өрөө, угаалтууртай болоод байна. 
Ингэж сургуулийн хамт олны ТХБ-II 
төслийн хүрээнд санаачлан хэрэгжүүлсэн 
“Зохистой хэрэглээ-Зөв дадал” төсөл нь 
дотуур байрны сурагчдын амьдрах, сурах 
орчинг сайжруулжээ. Зарим газар ийм 
бүтээн байгуулалт 90 хүртэл сая төгрөгийн 
төсөв өртөгтэй байдаг тухай сургуулийн 
багш нар хэлж байлаа. 

Архангай аймгийн Батцэнгэл сумын 
сургуулийн монгол хэлний багш Г.НЯМ-
АДЪЯА: Багш, эцэг эх, сурагчдын саналд 
үндэслэн төслөө хэрэгжүүлсэн

 Ингээд дотуур байрны гурван өрөөг багш 
ажиллагсад өөрсдөө тохижуулж халуун 
усны өрөөтэй боллоо. Мөн жорлонгийн 
хоёр суултуур, зургаан гар угаалтуурыг 
сольж шинэчилсэн.

 
“ЭЭЖ ОХИД” КЛУБ НУТГИЙН 

БРЭНД ҮЙЛДВЭРЛЭНЭ 

Архангай аймгийн Тариат сумын 
ерөнхий боловсролын сургуулийн багш, 
ажиллагсад, эцэг эхчүүд ТХБ-II төслийн 
хүрээнд “Нутгийн брэнд-Үнэт баялаг” 
төсөл санаачилжээ. Сургуулиа түшиглэн 
байгуулсан “Ээж охид” клубын гишүүд нь 
сарлагийн хөөврөөр бүтээгдэхүүн нэхэж 
нутгийн брэнд үйлдвэрлэхээр нэхмэлийн 
машинаа захиалан авчээ.

Архангай аймгийн Тариат сумын 
ерөнхий боловсролын сургуулийн захирал 
М.БОЛОР-ЭРДЭНЭ: 

Энэ бол бидний амьдралаас урган гарсан 
эрэлт хэрэгцээ. Эхлээд сургууль бүхлээр 
ажиллах арга хандлагын хүрээнд өөртөө 
үнэлгээ хийсэн. 65 багш, 130 сурагч, 
28 төрийн албан хаагч, 140 гаруй эцэг 
эх судалгаанд хамрагдсанаас олонхи нь 
дотуур байр нь халуун усгүй, усанд орох 
боломжгүйг тодорхойлж, эрүүл ахуйн 
шаардлага хангахгүй байгааг өөрчлөх 
санал өгсөн. 

судалгаа тооцоотой хандсан сургуулиуд тун 
ахицтай ажиллаж байна. 

ТХБ-II төслийн ТЗЗҮБ-ийн гишүүн, 
МУБИС-ийн гадаад харилцааны албаны 
дарга Д.ҮҮРИЙНТУЯА: 

Манай Тариат сумын бор сарлагийн 
хөөвөр нь ноолуурын энд хүрэх чанартай, 
ээлтэй. Энэ төсөлд технологийн багш нар, 
сурагч, ээжүүд, сургуулийн ажилтнууд 
хамрагдаж, хамтаараа суралцаж, ажиллах 
боломжтой. Бидний төсөл амжилттай 
хэрэгжсэнээр нутгийн иргэдэд сэдэл 
тэмүүлэл ч бий болно. 

АСУУДЛАА ХАМТААРАА 
ТОДОРХОЙЛЖ ТООЦООТОЙ 

ХАНДСАН НЬ АМЖИЛТАД ХҮРЧ 
БАЙНА

ТХБ-II төслийн орон нутгийн түшиц 
байгууллага Байгаль орчин, мэдээлэл 
сургалтын төв ТББ-ын сургалтын 
албаны дарга Ш.ОЮУНЦЭЦЭГ: Цар 
тахлын нөхцөл байдлаас шалтгаалан бид 
сургуулиудад зөвлөн туслах, чиглүүлэх 

ажлаа цахимаар өгч байсан. Төсөлд 
хийсвэрээр, сэтгэл хөдлөлөөр хандсан 
зарим сургуульд бэрхшээл учирч байгаа 
бол хамтаараа асуудлаа тодорхойлсон, 

Тогтвортой хөгжилд хүрэх хамгийн гол 
хөтөч нь багш, сургуулийн орчин. Тэр ч 
утгаараа ТХБ-ын үзэл санаа, үнэт зүйлийг 
төлөвшүүлэхэд сургууль бүхлээрээ ажиллах 
арга хандлага нэн чухал. Байгууллага 
бүтцээрээ, сургууль бүхлээрээ ажиллаж 
байж, аймаг орон нутаг нийтийн үйл 
хэрэг болгож чадна. Ингэснээр тогтвортой 
хөгжлийн төлөөх хандлага, үнэт зүйл 
төлөвшдөг. 

Яг ингэж бүхлээр ажиллах түншлэлийн 
арга барилыг сайн нэвтрүүлсэн сургуулиуд 
амжилттай ажиллаж байна. Цар тахал, 
цахим үйл ажиллагаа төслийн үр дүнд 
тодорхой хэмжээгээр нөлөөлж байгаа нь 
ажиглагдлаа. Мөн бараа, үйлчилгээний 
үнэ өсөх зэрэг бэрхшээлүүд ч байна. Гэсэн 
ч Архангай аймгийн Батцэнгэл сумын 
сургууль, Эрдэнэбулган сумын 2, 3 дугаар 
сургууль төслүүдээ амжилттай хэрэгжүүлж 
байна. Бид тулгарсан бэрхшээл, 
шийдвэрлэх асуудлуудын талаар цааш 
нь уламжилна. Тодорхой шийдэлд хүрнэ 
гэдэгт итгэж байна. Архангай аймгийн 
удирдлагын баг ч төслийн үйл ажиллагааг 
дэмжин санхүүжилтээ шуурхай шийднэ 
гэж найдаж байна.

ТХБ-II төслийн ТЗЗҮБ-ийн гишүүн, 
МУБИС-ийн Гадаад харилцааны албаны 
дарга, доктор Д.Үүрийнтуяагийн 
ярилцлага https://www.youtube.com/
watch?v=qt9B7XxmglI 

“ТХБ-II төсөл Архангай аймагт” 
сурвалжлага. https://peak.mn/news/ne
ws16l45?preview=true&fbcl id=IwAR
0 U C y 0 w g i E V- g O C z N M _ T K i E y C 6 M _
JAWIDjqkvptMQd3wUIEZGSv5ev-6x4 
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АРХАНГАЙ АЙМАГ- ТОГВОРТОЙ ХӨГЖЛИЙН ТӨЛӨӨХ ЗОРИЛТОТ СУРГУУЛИЙН ЖИЖИГ ТӨСЛИЙН  
ЗОРИЛГО-ЗОРИЛТЫН  ХЭРЭГЖИЛТ

Аймаг Сургууль

Сургуулийн 
багийн 

уулзалтад 
оролцогчид

Хэрэгжилтийн хувь

Зорилго
Зорилт /Хувиар/

I II III IV

Архангай

Эрдэнэбулган сумын ЕБ-ын 
3 дугаар сургууль

15 88 80 85 87  

Эрдэнэбулган сумын ЕБ-ын 
2 дугаар сургууль

20 55 100 50 10  

Батцэнгэл сумын ЕБ-ын 
сургууль

19 79 90 90 70 60

Тариат сумын ЕБ-ын 
сургууль

19 10 20 20 10  

Аймгийн нийт дундаж 73 88 71 61 54 60

ЗОРИЛТОТ СУРГУУЛИЙН ЖИЖИГ ТӨСЛИЙН ҮР ШИМ ХҮРТЭГЧДИЙН ТООН МЭДЭЭЛЭЛ  

Аймаг Сургууль 

Төслийн үр шимийг хүртэгчид 

Шууд Дам Нөлөөт
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Архангай

Эрдэнэбулган сумын 
ЕБ-ын 3 дугаар сургууль

1519 73 23 2978 150 278 420 3500 4500 150 315 5977

Эрдэнэбулган сумын 
ЕБ-ын 2 дугаар сургууль

1821 90 25 2500 520 45 154 145 5200 128 251 4589

Батцэнгэл сумын 
ЕБ-ын сургууль

556 33 32 63  50 73 150   48 3700

Тариат сумын 
ЕБ-ын сургууль

814 44 28 63 155 10 5 123    5400

Аймгийн нийт дундаж 4710 240 108 5604 825 383 652 3918 9700 278 614 19666

БУЛГАН АЙМАГ

ХЭВТЭЖ УНШСАН Ч БОЛНО

Булган аймгийн “Эрдмийн Өргөө” 
сургууль шинэ эко номын сангаараа зөвхөн 
сандал ширээн дээр сууж ном уншдаг 
хэв маягийг өөрчилжээ. Бас танхимаа 
монгол уламжлал, наадгай, нутгийнхаа 
ховор амьтан, ургамал байгалийн онцлог 
өгүүлсэн зураг, эд зүйлсээр тохижуулсан 
байна. Энэ бол сургуулийн хамт олны ТХБ-
II төслийн жижиг төслөөр байгуулсан хоёр 
танхимтай эко номын сан. “Эко орчин –
Хүүхэд хөгжил” танхимд зарим хичээлээс 
гадна анги, хамт олон, сурагчдын клуб 
“Ном унших челленж” зарлан, номын 
тэмдэглэл хөтлөх, ханын сонин гаргах, 
зохиолчдын мэндэлсэн өдрийг тэмдэглэх 

зэрэг үйл ажиллагааг зохион байгуулж 
байна. 

Булган аймгийн Эрдмийн өргөө цогцолбор 
сургуулийн "Эко орчин-Хүүхэд хөгжил" 
төслийн талаарх нэвтрүүлэг

h t t p s : / / w w w . y o u t u b e . c o m /
watch?v=3qsapIFzb0k 

“Манай сургууль СБААХ-аар тулгамдсан 
асуудлаа тодорхойлоход олонх нь эко номын 
сантай болох санал гаргасан. Энэ бүхэн нь 
хүүхдүүдийг номонд дурлуулж, чөлөөт 
цагаа зөв үйлд зориулах, танин мэдэхэд 
тус дэм болж байгаагаас гадна нутгийн 
иргэд, албан байгууллага, сургуулиудад 
гэр, байгууллагадаа жишиг номын сан 
байгуулах сэдэл санааг өгсөн бүтээлч ажил 
болсон. Саяхан Бугат сумын сургуулийн 
баг туршлага судлаад явлаа” гэж тус 
сургуулийн биологийн багш Х.МӨНХЗУЛ 
танилцууллаа. 

“Эко орчин-хүүхэд хөгжил” танхимын 
үр шимийг “Эрдмийн өргөө” лаборатори 
сургуулийн 100 гаруй багш, ажиллагсад, 
1400 гаруй суралцагч, 2 870 гаруй эцэг эх 
шууд хүртэж байна. Сургуулийн эко номын 
сан номоо худалдаж авахаас гадна багш, 

эцэг эх, сурагчид, орон нутгийн иргэд 
хандиваар нийт 400 гаруй номтой болжээ. 

Ийнхүү Булган аймагт “Эрдмийн Өргөө” 
сургууль, Хишиг-Өндөр, Могод сум, 
Хялганат тосгоны ерөнхий боловсролын 
сургуулиуд өөрийн асуудал, хэрэгцээгээ 
хамт олноороо тодорхойлж, өөрчлөх, 
шинэчлэх, бүтээх арга замаа хэлэлцэн ТХБ-
II төслийн хүрээнд шийдвэрлэж байна. 
Тухайлбал дээрх сургуулиуд байгалийн 
ухааны туршилтын талбай, эко зуслан, 
орон нутгийн хөгжлийн танхимыг ТХБ-ын 
жижиг төслөөрөө байгуулж, заримыг нь 
ашиглалтад орууллаа. 

ТХБ-II төслийн 
ТЗЗҮБ-ийн гишүүн, 
МХЕГ-ын боловсролын 
хяналтын улсын 
ахлах байцаагч 
Д . Ө н ө р ж а р г а л ы н 
ярилцлага 

h t t p s : / / w w w .
y o u t u b e . c o m /

watch?v=gfbE3tOhYDw 
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ТХБ-ҮР ДҮН. ЖИЖИГ ТӨСЛИЙН ТОМ ҮР ДҮН

БУЛГАН АЙМАГ-ТОГВОРТОЙ ХӨГЖЛИЙН ТӨЛӨӨХ ЗОРИЛТОТ СУРГУУЛИЙН ЖИЖИГ ТӨСЛИЙН  
ЗОРИЛГО-ЗОРИЛТЫН  ХЭРЭГЖИЛТ

Аймаг Сургууль

Сургуулийн 
багийн 

уулзалтад 
оролцогчид

Хэрэгжилтийн хувь

Зорилго
Зорилт /Хувиар/

I II III IV

Булган

Эрдмийн Өргөө цогцолбор 
сургууль

20 78 100 90 70 50

Хишиг-Өндөр сумын ЕБ-ын 
лаборатори сургууль

12 90 100 80 90  

Могод сумын ЕБ-ын сургууль 18 51 80 35 20  

Хялганат сумын ЕБ-ын 
сургууль

23 70 95 35 100 40

Аймгийн нийт дундаж 73 72.2 68.7 61.2 70.0 45

ЗОРИЛТОТ СУРГУУЛИЙН ЖИЖИГ ТӨСЛИЙН ҮР ШИМ ХҮРТЭГЧДИЙН ТООН МЭДЭЭЛЭЛ  

Аймаг Сургууль 

Төслийн үр шимийг хүртэгчид 

Шууд Дам Нөлөөт
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Булган

Эрдмийн Өргөө 
цогцолбор сургууль

1417 77 26 2784 2834 158 52 5568 708 40 14 2100

Хишиг-Өндөр сумын ЕБ-
ын лаборатори сургууль

597 39 5 135 210 25 11 861    1200

Могод сумын ЕБ-ын 
сургууль

394 28 15 318 314 35 23 251 196 28 21 223

Хялганат сумын ЕБ-ын 
сургууль

647 33 30 140 110 25 29 342   177 3086

Аймгийн нийт дундаж 3055 177 76 3377 3468 243 115 7022 904 68 212 6609

ОРХОН АЙМАГ

ӨРГӨӨНИЙХӨӨ ДЭЭВЭР ТУУРГЫГ БАГШ, СУРАГЧИД ХИЙЛЭЭ

Орхон аймгийн Баян-Өндөр сумын 
ерөнхий боловсролын 4 дүгээр сургууль 
ТХБ-II төслийн хүрээнд үндэсний онцлог, 
өв соёл, өргөөг хамтдаа бүтээцгээе" 
сайн дурын хандивын аяны хүрээнд 
тоглоом наадгай, морин хуур, монгол 
гэрийн хэрэгсэл зэрэг 12 нэр төрлийн эд 
хэрэглэлээр чимж тохижуулжээ. 

Харин гэрийн дээвэр туурга, ширдэг 
зэргийг сурагч, багш нар дизайн 
технологийн хичээлээрээ хамтран хийсэн. 
Ёс заншлын өргөөг 4 дүгээр сургуулийн 
3 100 гаруй сурагчдаас гадна ойролцоох 
төрийн болон хувийн хэвшлийн нийт 
50 гаруй аж ахуйн нэгж, хорооны иргэд 
сургалтын болоод бусад үйл ажиллагаандаа 
ашиглах юм байна. 

Мөн ТХБ-II төслийн хүрээнд ЕБС-
ийн сургалтын хөтөлбөрт судалгаа хийх, 
сургуулийн онцлогт тохирсон хөтөлбөр 
боловсруулах, танин мэдэхүйн цахим 
сан бүрдүүлэх, сургуулийн байрныхаа 
гуравдугаар давхартаа монгол ахуй, ёс 
заншлын орчин бүрдүүлэх ажлыг эхлээд 
байгаагаа мэдээллээ. 

* * *

ЖИЛД 1,6 САЯ ТӨГРӨГ ХЭМНЭЖ,  
9 КГ СО

2
 БУУРУУЛЖ БАЙНА

Олон улсын “Эко сургууль” хөтөлбөрийн 
хүрэл, мөнгө, ногоон туг өргөмжлөлт 
Орхон аймгийн ерөнхий боловсролын 
14 дүгээр сургууль аймгийнхаа эко 

бүтээгдэхүүн үйлдвэрлэгч "Анд энерги" 
компанитай хамтран сургуулийнхаа 
нийтийн эзэмшлийн талбай, цайны газар, 
номын сан зэрэг 31 өрөө тасалгааны 250 ш 
улайсах гэрлийг солилоо. 

Сургууль нь 1615 ш улайсах болон 
өдрийн гэрэлтэй бөгөөд үүнийг өдөрт 
2 цагаар ажиллуулна гэж тооцвол жилд 
цахилгаан хэрэгслийн ашиглалтыг 
оруулаад нийт 8 сая 900 мянга хүртэл 
төгрөг цахилгааны төлбөрт төлж, 49 560 кг 
СО2 ул мөрийг үүсгэж байна. Харин дээрх 
гэрэлнүүдийг 600 ширхэг LED гэрлээр 
солиход жилд дунджаар 3.800 000 гаруй 
төгрөг хэмнэж, 21.018 кг нүүрстөрөгчийн 
ул мөрийг бууруулах тооцоо гарсан. 

14 дүгээр сургууль 250 улайсах болон 
өдрийн гэрлийг лед гэрлээр сольсноор 
жилд 1 сая 600 мянга гаруй төгрөг 
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хэмнэж, 9 кг нүүрстөрөгчийн ул мөрийг 
бууруулж байгаагаас гадна багш, ажилчид, 
суралцагчдын эрсдэлгүй, эрүүл аюулгүй 
орчинд ажиллаж суралцах нөхцөл бүрдэж 
байна. Цаашид цахилгаан эрчим хүчний 
хэмнэлтийг харуулсан туршилтын булан 
байгуулж эцэг эх олон нийтэд эерэг 
нөлөөллийг бий болгох, түгээх, сургалтын 
хөтөлбөрт тусган хэрэгжүүлэхээр ажиллаж 
байна. 

 Мөн тус сургууль олон улсын “Эко 
сургууль” хөтөлбөр, ТХБ II төслийг 
хэрэгжүүлэх үйл ажиллагааны хүрээнд 
ус цахилгаанаа хэмнэх, зөв дадал 
хэвшилд суралцах, цахим орчинд эерэг 
зөв хандлагатай байхыг уриалж “Ус 
цахилгаанаа хэмнэцгээе” сэдэвт уриалга, 
гар зураг, зохион бичлэг, видео бичлэг, 
подкастын уралдааныг бүх сурагчдын 
дунд цахимаар зохион байгуулсан байна. 
Уралдаанд Х.Сарантуяа багштай 7а, 
М.Бямбасүрэн багштай 6в, С.Алтанцэцэг 
багштай 4д, Ц.Энхтуяа багштай 2б анги 
хамгийн олон Like, comment /санал, 
сэтгэгдэл/ авч шилдгээр шалгарлаа. 

 * * * 
 
ДОТООД ОРЧНЫХОО АГААРЫН 

ЧАНАРЫГ САЙЖРУУЛЛАА

 ТХБ–II төслийн түшиц сургуулиудын 
нэг Орхон аймгийн Баян-өндөр сумын 
ерөнхий боловсролын 5 дугаар сургууль 
нь сургуулийнхаа дотоод орчны агаарын 
чанар, аюулгүй байдлыг хангасан хүүхдэд 
ээлтэй сургалтын орчин бүрдүүлэх 
зорилгоор “Агаарын чанар-аюулгүй орчин” 
төслөө амжилттай хэрэгжүүлж байна. 

 Сургуулийн дотоод орчны бохирдлын 
шалтгаануудыг судлан тогтоож, түүний 
хор холбогдлыг таниулах, агаарын чанарыг 
хэрхэн сайжруулах талаар хэлэлцүүлэг, 
сургалт, уулзалтаа суралцагч, эцэг эхчүүд, 
багш ажилчдынхаа дунд цахимаар нийт 
9 удаа зохион байгуулж 220 гаруй сурагч, 
эцэг эх асран хамгаалагч, багш нарыг 
хамруулжээ. 

ТХБ-ҮР ДҮН. ЖИЖИГ ТӨСЛИЙН ТОМ ҮР ДҮН

Сургуулийн химийн кабинетын агаарын 
чанарыг сайжруулахын тулд 4 500 000 
төгрөгний үнэ бүхий татах шүүгээг ТХБ-II 
төслийн санхүүжилтээр авч суурилуулсан 
бол зарим анги танхимаа ОХУ-ын Вally 
брэндийн агаар чийгшүүлэгчээр хангаж 
эхэлсэн байна. Мөн сургууль өөрийн нөөц 
бололцоог ашиглан эцэг эхчүүдтэйгээ 
хамтран цонхны хязгаарлагчийг бүх 
ангиудад хийлээ. Эдгээр ажлын үр дүнд тус 
сургуулийн дотоод орчны агаарын чанар 
MNS 4585:2016 стандартын шаардлагыг 
хангана гэж үзэж байна. Энэ тухай 
сургалтын менежер Д.Цэнгэл ярихдаа “Бага 
ангид дунджаар 50 орчим, дунд ангид 40 
орчим хүүхдүүд нэг ангид сууж суралцдаг. 
Тиймээс анги бүгчим, агаар сэлгэлт 
тааруу байх тал бий. Мөн хуурайшилт их 
байдгаас шороо тоосжилт их байсан. Одоо 
чийгшүүлэгч тавьж, цонхонд хязгаарлалт 
хийснээр агаар сэлгэлт сайжирч байна” 
гэлээ.

 5 дугаар сургууль нь нийт 61 бүлэг, 
2400-аад сурагчидтай аймгийн томоохон 
сургуулиудын нэг юм. 

* * *
 
15 ДУГААР СУРГУУЛЬ ӨВЛИЙН 

ХҮЛЭМЖТЭЙ БОЛНО 

Орхон аймгийн 15 дугаар сургууль 
ТХБ-II төслийн хүрээнд “Өвлийн хүлэмж” 
төслөө амжилттай эхэллээ. Одоогоор 
хүлэмжнийхээ барилгын ажлын ихэнх 
хувийг гүйцэтгээд байна. Тус хүлэмжийг 
байгалийн ухааны хичээлд туршилт хийх, 
орон нутгийн ногоон байгууламжийг 
нэмэгдүүлэхэд хувь нэмрээ оруулах, 
сурагчдыг амьдрах ухаанд сургах 
зорилгоор, олон хэлбэрээр ашиглах юм 
байна. 

Бүрэн бүстийн овоонд 650 шинэс мод 
суулгасан нь сайхан ургаж, орчноо чимж 
байна. 

Мөн хөл хорио, цар тахлын үед 
суралцагчдыг идэвхжүүлэх, сурах арга 
барилыг нь дэмжих, ногоон байгууламжийг 
нэмэгдүүлэх зорилгоор суралцагчдын 
дунд “Төрөл бүрийн ургамлын үрсэлгээ 
хийж тарья” уралдааныг цахим хэлбэрээр 
зохион байгуулсан нь үр дүнд хүрчээ. 15 
дугаар сургууль нь 2021оны 2 дугаар сард 
олон улсын “Эко сургууль” хөтөлбөрийн 
"Ногоон туг" өргөмжлөл, алтан гэрэгэгээр 
шагнуулсан юм. Хамтран ажиллаж, 
тусалж дэмждэг Байгаль орчин мэдээлэл 
сургалтын төвийн хамт олон, Швейцарын 
хөгжлийн агентлаг, БОАЖГ, орон нутгийн 
төр захиргааны байгууллага хамт олонд 
сургуулийн хамт олон талархал илэрхийлж 
буйгаа ийнхүү уламжилж байна. 

Орхон аймгийн тогтвортой 
хөгжлийн төлөөх загвар сургуулиуд дээр 
ажилласан ТХБ-II төслийн ТЗЗҮБ-ын 
гишүүн, ЦУНБХТ-ийн албаны дарга 
Д.ШИЖИРБААТАР: 

 Манай баг Орхон аймгийн ЗДТГ, 
Байгаль орчин, боловсролын газрын 
удирдлага, мэргэжилтнүүдтэй хэд хэдэн 
удаа уулзаж, жижиг төслүүд хэрхэн 
хэрэгжиж байгаатай газар дээр нь 
танилцлаа. Төслүүд нь өөр өөрийн гэсэн 
ялгарах онцлогтой, цаашдаа тогтвортой 
үр дүнтэй хэрэгжих боломжтой гэж 
үзлээ. Орон нутгийн удирдах байгууллага 
мөн гэрээнд хүлээсэн үүргээ биелүүлж 
санхүүжилтээ шийдсэн. Дээр нь Орхон 
аймгийн БОАЖГ-аас нийт 8 сая төгрөг 
төсөвлөж, сургууль тус бүрт 2 сая 
төгрөгийн дэмжлэг үзүүлсэн байна. 

Сургууль асуудал, арга замаа 
тодорхойлохдоо СБААХ-аар эцэг эхчүүд, 
сурагчдаа олон хэлбэрээр оруулцуулж, 
хамтдаа ажиллаж байна. Ингээд 
сургуулиудын хэрэгжүүлж байгаа төслийн 
үр дүнд асуудлыг дандаа улсаас шийднэ 
гэж харж, хүлээх бус өөрсдөө санаачилж, 
нөөц бололцоогоо эрж хайж, арга замаа 
тодорхойлж шийдэж болно гэдгийг 
харуулж байна.

Орхон аймгийн Байгаль орчны газар, 
Боловсрол соёл урлагийн газартай хамтран 
хэрэгжүүлж байгаа “Ногоон Эрдэнэт” 
төслийн хүрээнд тус сургууль энэ онд 2 850 
мод тарьлаа. Үүнээс сургуулиа тойруулан 
900 шар хуайс, сургуулийн үүдэнд 50 нарс, 

ОРХОН АЙМАГ-ТОГВОРТОЙ ХӨГЖЛИЙН ТӨЛӨӨХ ЗОРИЛТОТ СУРГУУЛИЙН ЖИЖИГ ТӨСЛИЙН  
ЗОРИЛГО-ЗОРИЛТЫН  ХЭРЭГЖИЛТ

Аймаг Сургууль

Сургуулийн 
багийн 

уулзалтад 
оролцогчид

Хэрэгжилтийн хувь

Зорилго
Зорилт /Хувиар/

I II III IV

Орхон

Баян-Өндөр сумын ЕБ-ын 14 
дүгээр сургууль

10 80 90 95 91  

Баян-Өндөр сумын ЕБ-ын 4 
дүгээр сургууль

15 80 75 100 100  

Баян-Өндөр сумын ЕБ-ын 15 
дугаар сургууль

10 90 95.0 90.0 90 100

Баян-Өндөр сумын ЕБ-ын 5 
дүгээр сургууль

12 95 95 97 98 95

Аймгийн нийт дундаж 47 80 90.0 76.4 75.8 65
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ТХБ-ҮР ДҮН. ЖИЖИГ ТӨСЛИЙН ТОМ ҮР ДҮН

ЗОРИЛТОТ СУРГУУЛИЙН ЖИЖИГ ТӨСЛИЙН ҮР ШИМ ХҮРТЭГЧДИЙН ТООН МЭДЭЭЛЭЛ  

Аймаг Сургууль 

Төслийн үр шимийг хүртэгчид 

Шууд Дам Нөлөөт
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Орхон

Баян-Өндөр сумын ЕБ-ын 
14 дүгээр сургууль

2320 102 32 2243 2414 103 33 2463

Баян-Өндөр сумын ЕБ-ын 
4 дүгээр сургууль

3011 140 36 1485 3161 147 39 2463

Баян-Өндөр сумын ЕБ-ын 
15 дугаар сургууль

1210 60 17  1400 63 30 1104

Баян-Өндөр сумын ЕБ-ын 
5 дүгээр сургууль

2370 90 6  2616 94 26 2370

Аймгийн нийт дундаж 8911 392 91 3728 9591 407 128 10126

ХОВД АЙМАГ-ТОГВОРТОЙ ХӨГЖЛИЙН ТӨЛӨӨХ ЗОРИЛТОТ СУРГУУЛИЙН ЖИЖИГ ТӨСЛИЙН  
ЗОРИЛГО-ЗОРИЛТЫН  ХЭРЭГЖИЛТ

Аймаг Сургууль

Сургуулийн 
багийн 

уулзалтад 
оролцогчид

Хэрэгжилтийн хувь

Зорилго
Зорилт /Хувиар/

I II III IV

Ховд

Жаргалант сумын ЕБ-ын 1 
дүгээр сургууль

19 85 80 80 90 90

Жаргалант сумын ЕБ-ын 2 
дугаар сургууль

20 95 100 90 90 100

Буянт сумын ЕБ-ын сургууль 18 85  100 45 30

Мөнххайрхан сумын ЕБ-ын 
сургууль

35 95 100.0 80 80  

Аймгийн нийт дундаж 92 85 75 84 84.0 73.3

ХОВД АЙМАГ

ТӨСӨЛ ДУУССАН Ч ТХБ-ЫН ҮЙЛ АЖИЛЛАГААГ  
ТОГТВОРТОЙ ҮРГЭЛЖЛҮҮЛЭХ БОЛОМЖ БҮРДСЭН

Ховд аймгийн Мөнххайрхан сумын дунд 
сургуулийн хашаан доторх зургаан ханат 
өргөө гэр хөл хөдөлгөөнгүй өнжих нь 
ховор. Учир энэ өргөөнд монгол хэл, түүх, 
иргэний ёс зүй, технологи, дуу хөгжим 
зэрэг хичээл орж, олон нийтийг хамарсан 
олон ч ажил өрнөдөг. Эсгий ширдэг, торгон 
хөшиг, хуучны болоод монгол ахуйн эд 
хэрэглэлтэй цэмцгэр гоё гэрт хүүхдүүд 
тухлах, тоглох, хичээллэх тун дуртай. 

Энэ бол Ховд аймгийн Мөнхайрхан 
сумын ерөнхий боловсролын сургуулийн 
хамт олны ТХБ-II төслийн дэмжлэгтэй 
байгуулсан “Өв соёлын өргөө”.

Ховд аймаг Мөнххайрхан сумын МЗЭ 
шагналт зохиолч яруу найрагч С. Бүрнээтэй 
хийсэн ярилцлага

h t t p s : / / w w w . y o u t u b e . c o m /
watch?v=GMH4eKBVrT8 

Ховд аймаг Мөнххайрхан сумын ЕБС-
ийн Монгол хэл, уран зохиолын багш З. 
Нарантуяа

h t t p s : / / w w w . y o u t u b e . c o m /
watch?v=3KW9R8WR0gg 

Ховд аймгийн Засаг даргын тамгын 
газрын Боловсрол, соёл урлагийн газрын 

байгальд ээлтэй амьдралын хэв маягийг 
хүүхэд залууст төлөвшүүлэх зорилгоор 
Буянт сумын сургууль сурагчдынхаа дунд 
хаягдал цаас ашиглан хэрэглэгдэхүүн 
хийх арга аргачлалд сургаж байгаа бол 
Жаргалант сумын 2 дугаар сургууль "Усны 
зөв хэрэглээ", "Амьдралын зөв хэвшил" 
цуврал хичээлийг сурагчдад зааж эхэлжээ. 
Мөн нэгдүгээр сургууль "Дэвтрийн зай 
ашиглан бичиж, модоо хайрлан хамгаалья 
хүүхдүүдээ" уриан дор “Миний эко дэвтэр” 
уралдааныг сургуулийнхаа 1800 гаруй 
сурагчдын дунд зохион явууллаа. 

Ховд аймгийн боловсролын газар нь 
“Тогтвортой хөгжлийн боловсрол“ дэд 
хөтөлбөрийг аймгийн ИХТ-ийн тогтоолоор 
баталгаажуулснаар төсөл дууссан ч тухайн 
үйл ажиллагааг тогтвортой үргэлжлүүлэн 
түгээн дэлгэрүүлэх, тогтворжуулах боломж 
бүрдсэн гэж үзэж байна. Дөрвөн жилийн 
хугацаанд орон нутгийн хөгжлийн сангаас 
нийт 160 сая төгрөгийн дэмжлэг авах 
боломж бүрджээ.

мэргэжилтэн, ТХБ-II төслийн ОНТЗЗБ-
ын гишүүн Д.БАТНАСАН 

“Энэ бол ТХБ-II төслийн жижиг төслийг 
сургуульдаа хэрэгжүүлсний нэг үр дүн, 
жишээ. Урианхай ястны хэл, соёл, зан 
заншлыг хамгаалах, түгээн дэлгэрүүлэх, 
өвлүүлэн уламжлуулах зорилгоор 
өргөөгөө барьж байгуулсан нь үр дүнгээ 

өгч байна. Ийм байдлаар ТХБ-II төслийн 
жижиг төслийг хэрэгжүүлэгч Ховд 
аймгийн сургуулиуд үйл ажиллагаагаараа 
дамжуулан ТХБ-ын үзэл санааг орон 
нутгийнхаа иргэдэд хүргэх зорилготой 
ажиллаж байна” гэж байлаа. 

Ийм жишгээр Ховд аймгийн Буянт 
сумын сургууль, Жаргалант сумын ерөнхий 
боловсролын 1, 2 дугаар сургууль ТХБ-
II төслийн жижиг төслийг амжилттай 
хэрэгжүүлж байна. Тухайлбал байгаль 
орчноо хамгаалах уламжлалт ёс заншил, 
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ЗОРИЛТОТ СУРГУУЛИЙН ЖИЖИГ ТӨСЛИЙН ҮР ШИМ ХҮРТЭГЧДИЙН ТООН МЭДЭЭЛЭЛ  

Аймаг Сургууль 

Төслийн үр шимийг хүртэгчид 

Шууд Дам Нөлөөт
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Ховд

Жаргалант сумын ЕБ-ын 1 
дүгээр сургууль

2116 90 33 2128   250 2200   289 5000

Жаргалант сумын ЕБ-ын 2 
дугаар сургууль

1012 62 29 2009 611 36 30 610 100 67 68 930

Буянт сумын ЕБ-ын 
сургууль

477 30 31 280    580    1800

Мөнххайрхан сумын ЕБ-
ын сургууль

427 28 24 15 98 6 130 558   130 2217

Аймгийн нийт дундаж 4032 210 117 4432 709 42 410 3948 100 67 487 9947

ТХБ-ҮР ДҮН. ЖИЖИГ ТӨСЛИЙН ТОМ ҮР ДҮН

ХӨВСГӨЛ АЙМАГ

ХӨВСГӨЛ АЙМГИЙН  ЕРӨНХИЙ БОЛОВСРОЛЫН СУРГУУЛИУДЫН 
70 ХУВЬ НЬ ТХБ -ЫН ХӨТӨЛБӨР ХЭРЭГЖҮҮЛЭГЧ БОЛНО

Хөвсгөл аймгийн Боловсрол, соёл, 
урлагийн газар аймгийнхаа ерөнхий 
боловсролын сургуулиудын 70-аас доошгүй 
хувийг тогтвортой хөгжил, экологийн 
боловсролын хөтөлбөр хэрэгжүүлэгч 
болгохоор зорилт тавин ажиллаж байна. 

Одоогоор Мөрөн сумын ерөнхий 
боловсролын “Авьяас”, “Дэлгэрмөрөн”, 
“Сод-Эрдэм”, “Мөрөн”, “Гурван Эрдэнэ”, 
“Ирээдүй” сургууль, Хатгал тосгон, 
Рашаант, Цэцэрлэг, Шинэ-Идэр, Цагаан-
Уул, Төмөрбулаг сумын сургуулиуд, 
аймгийн Мэргэжил сургалт үйлдвэрлэлийн 
төв “Олон Улсын Эко Сургууль Хөтөлбөр”-т 
хамрагдаад байна. 

Мөн Мөрөн сумын “Дэлгэрмөрөн”, 
“Авьяас”, Рашаант, Цэцэрлэг сумын болон 
Хатгал тосгоны сургууль“ТХБ-II” төсөл, 
Улаан тайгын тусгай хамгаалалттай газар 
нутгийн бүс орчмын сургуулиуд болох 
Рэнчинхлүмбэ, Цагааннуур, Улаан-Уул, 
Баянзүрх сумын сургууль, КWF (Эко 
танхимаар боловсрол олгох) төслийг тус 
тус амжилттай хэрэгжүүлэн экологи, 
тогтвортой хөгжлийн боловсролыг түгээгч 
сургууль болохоор суралцаж байна.

* * * 

СУРАГЧИД САР БҮР ДАХИВАР 
БҮТЭЭГДЭХҮҮНЭЭ ТУШААЖ 

ХУРИМТЛАЛТАЙ БОЛЖЭЭ

Хөвсгөл аймаг Мөрөн сумын төрөлжсөн 
сургалттай “Авьяас” ерөнхий боловсролын 
сургууль “Ирээдүйгээ золиослохгүйгээр 
хамтдаа хөгжье” нэртэй ТХБ-ийн төслийг 
дөрвөн чиглэлээр сургууль дээрээ 
амжилттай хэрэгжүүлж байна. Үүнд 
сургуулийн багш, ажилтан, сурагцагч, 
өрх гэр бүлүүд хог хаягдал-хариуцлагатай 
хэрэглээ, усны хариуцлагатай хэрэглээ, 
эрчим хүчний хариуцлагатай хэрэглээ, 
хариуцлагатай худалдан авалт гэсэн 

аймгийн Байгаль орчны газарт тушаан 
аюулгүй устгалд оруулдаг болсон. Шинэ 
оны босгон дээр төслийн үйл ажиллагаанд 
амжилттай оролцож, арга туршлагаа 
бусадтайгаа хуваалцаж түгээн дэлгэрүүлж 
буй 5 гэр бүл, 5 анги, 5 багшийг “Авьяас” 
сургуулийн “Эко гэр бүл”, “Эко анги”, “Эко 
багш”-аар батламжилж урамшууллаа. 

* * * 

“ХӨДӨЛМӨР ЗУСЛАН”-ИЙН 
БҮТЭЭН БАЙГУУЛАЛТ

60 ХУВЬТАЙ БАЙНА

Математик, байгалийн ухааны 
гүнзгийрүүлсэн сургалттай ерөнхий 
боловсролын “Дэлгэрмөрөн” сургууль нь 
“ТХБ-II” төслийн хүрээнд суралцагчдад 
мал аж ахуй, газар тариалангийн болон 
амьдрах арга ухааны боловсрол олгоход 
чиглэсэн “Хөдөлмөр зуслан” байгуулах 
жижиг төсөл хэрэгжүүлж байна. 

1 га талбайд төмс, 1га талбайд шар 
манжин, хүрэн манжин, лууван, байцаа, 
сонгиныг гараар болон техник тоног 
төхөөрөмж ашиглан тарьж, 9-р сард ахлах 
ангийн сурагчид багш ажилчид 180 кг 
сонгино, 3.8тн төмс, лууван, манжин нийт 
300кг нийт 4тн орчим ургац хурааж авлаа. 
Хураасан ногоогоо ангилах, савлах ажлыг 
ахлах ангийн сурагчид ажилчдын багтай 
хамтран хийж борлуулан, ирэх жилийн 
ажилдаа 2.5 сая төгрөг хуримтлууллаа. 
100 гаруй ахмад багш ажилчдадаа хүнсний 
хэрэглээнд тус бүр 15кг шинэ ургацын 
төмс, хүнсний ногоо өгч эрүүл мэндийг нь 
дэмжлээ.

Хөвсгөл аймгийн Дэлгэрмөрөн цогцолбор 
сургуулийн “Хөдөлмөр” зуслан дээрээс 
бэлтгэсэн нэвтрүүлэг

h t t p s : / / w w w . y o u t u b e . c o m /
watch?v=kKP2X3jpBlg

чиглэлээр суралцаж олон эерэг 
өөрчлөлтийг бий болгож эерэг хандлага, 
дадал төлөвшлийг эзэмшиж байна. 

Хог хаягдлыг багасгах, ангилан ялгах, 
дахин ашиглах зэрэг дадалд суралцагч 
өрх гэр бүл бүрийг сургахын тулд өрх 
бүрт “Хөтөч дэвтэр” аялууллаа. Аяны 
хугацаанд хөтөч дэвтрээ ашиглан 
суралцагч бүр “Хүүхдээс гэр бүлд 
аргачлал”-аар, багшийн дэмжлэгтэй 
гэр бүлийн гишүүн бүрийг чиглүүлэн 
хамтдаа суралцлаа. Энэ хугацаанд гэртээ 
цуглуулсан дахивар бүтээгдэхүүнээ 
баасан гараг бүр сургууль дээр авчирж 
хариуцсан багш нартаа тушаана. Сургууль 
дээр төвлөрсөн дахивараа сар бүр Мөрөн 
сумын дахивар бүтээгдэхүүн авах цэгт 
сурагчид, чиглүүлэгч багш нарынхаа хамт 
тушааж, мөнгөө ангийнхаа хуримтлалын 
дансанд байршуулдаг. Нэг анги сард 70 000 
төгрөгийн дахивар бүтээгдэхүүн тушааж 
байна. 

Хөвсгөл аймгийн Мөрөн сумын “Авьяас” 
сургуулиас бэлтгэсэн нэвтрүүлэг

h t t p s : / / w w w . y o u t u b e . c o m /
watch?v=maYiCPN6hXY

Төсөл хэрэгжих хугацаанд нийт 26 
бүлгийн дансанд 570,000 орчим төгрөгийн 
хуримтлал үүсчээ. Аюултай хог хаягдал 
болох батерейны хаягдлыг өрх бүр гэртээ 
цуглуулах сав хийж хуримтлуулаад 
түүнийгээ сургууль дээрээ төвлөрүүлж, 
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Төмс хүнсний ногоо тарилт хураалт

Хөдөлмөр зусландаа багш сурагчдаа 
хамруулах байруудыг бэлтгэв. 
Ашиглагдахгүй болсон хичээлийн байраа 
буулган, зуслангаа байгуулах Бүрэнтогтох 
сумын Эрчим багийн нутаг “Айргийн 
эмнэлэгт” хэмээх газар руу зөөж хоолны 
болон сургалтын зориулалтаар ашиглах 
7,5х11,8 харьцаатай 1 байшин, багш 
сурагчдыг байрлуулах 3,8х4,8 харьцаатай 
8 байр барьлаа. Зуслангаа ирэх хавраас 
ажиллуулж эхлэхээр төлөвлөж байна. 

Зуслангийн бүтээн байгуулалт

Сургуулийн хог хаягдлыг эх үүсвэр 
дээр нь зөв ангилж хэвших зорилготой 
сургуулийн гадаах хогын савыг 
шинэчиллээ. Энэ хогийн саванд хаягдал 
шил, лааз, цаас, хүнсний хаягдал, аюултай 
хаягдал, хуванцар зэргээ зөв ангилан хаяж 
хэвших юм. 

1-ээс 12 дугаар ангийн бага, дунд ангийн 
нийт 29 бүлэг ангидаа хогоо ангилж хийх 
сав байршуулж, хог хаягдлаа эх үүсвэр 
дээр нь зөв ангилж сурах дадалд суралцаж 
байна.

ХОГ ХАЯГДЛАА ШИЙДВЭРЛЭСЭН 
СУРГУУЛЬ, ТОСГОН БОЛНО

Хатгал сумын ЕБС хог хаягдлын ул 
мөрийг бууруулах чиглэлээр 2-ээс 12 дугаар 
ангийн нийт 26 бүлгийн 585 суралцагчдад 
анги удирдсан багш нар зохион байгууллаа. 
Цаашид “Тогтвортой хөгжлийн боловсрол” 
агуулгын хүрээнд 14 хоног тутамд 
нөлөөллийн сургалт явуулахаар төлөвлөж 
байна.

Үүнд:
1. Хайлаас – 340 ширхэг
2. Алимны мод -10 ширхэг
3. Давжаа алимны мод – 12 ширхэг
4. Тэхийн шээг – 30 ширхэг
5. Чацаргана – 60 ширхэг
6. Лийр – 8 ширхэг 
7. Үхрийн нүд- 60 ширхэг. 

Тусгай хамгаалалттай нутагт хог 
хаягдлын ул мөрийг арилгах чиглэлээр 
үйл ажиллагаа явуулдаг Германы хөрөнгө 
оруулалттай “Экодэвшил” НҮТББ-тай 
хамтран ажиллахаар гэрээ байгууллаа. Тус 
гэрээ хэрэгжсэнээр сургуулийн орчинд 
зөв ангилсан хог хаягдлыг зориулалтын 
ангилан ялгах хогийн цэгт тушааж эхлээд 
байна. 

“МОД БҮР ЭЗЭНТЭЙ, ХҮН БҮР 
ХАРИУЦЛАГАТАЙ” 

Цэцэрлэг сумын ерөнхий боловсролын 
сургууль нь СБААХ-ын үнэлгээндээ 
тулгуурлан сургуулийн эдэлбэр газартаа 
ногоон байгууламж байгуулах, дотоод 
болон гадаад орчны эрүүл аюулгүй, ээлтэй 
байдлыг сайжруулах зорилготой “Шимт 
хөрс” жижиг төсөл хэрэгжүүлж байна.

 Төслийн хүрээнд багш, сурагч, эцэг 
эх, боловсролын ажилтан нар хамтран 
сургуулийн хашаанд жимсний мод, 
бут тарьж “Мод бүр эзэнтэй, хүн бүр 
хариуцлагатай байя” уриаг дэвшүүлэн 
арчилж ургуулж байгаа юм. 

Одоогийн байдлаар сургуулийн эзэмшил 
газрын 0,22 м2 талбайд олон нэр төрлийн 
мод, бут тарьж суулган усалгааны системээ 
шийдээд байна.

Хөвсгөл аймгийн Цэцэрлэг сумын ЕБС-
ийн газар зүйн багш Д. Ренчиндамба

h t t p s : / / w e b . f a c e b o o k . c o m /
m e s s e n g e r _ m e d i a / ? t h r e a d _
i d = 1 0 0 0 0 3 3 3 0 0 5 2 0 6 6 & a t t a c h m e n t _
i d = 4 8 4 1 8 7 4 7 3 0 5 2 3 8 5 & m e s s a g e _
id=mid.%24cAAAAAGqSm56EoqxIn1-
cWcB_FYt5

Хөвсгөл аймаг Нийгмийн бодлогийн 
хэлтсийн дарга, ТХБ-II төслийн 
ТОНЗЗБ-ын ахлагч Ц.ГАНБААТАР: 
ТХБ-II төсөл эхний ээлжинд сургуулиудад 
хэрэгжиж байгаа нь их зөв. Эхнээсээ 
төслийн үр дүн гарч эхэлж байна. Манай 
Хөвсгөл аймгийн удирдлагын баг, гишүүд 
бид өөрсдөө тогтвортой хөгжлийн мэдлэг 
боловсролоо дээшлүүлэхийн зэрэгцээ 
сургуулиудынхаа төслийн явцыг ажиглаж 
хянаж ажиллаж байна. Энэ хугацаанд 
эдгээр сургуулийн хүүхдүүд, ажиллагсад 
тогтвортой хөгжил, түүний үзэл санааны 
талаар ойлголттой болж, түүний хүрээнд 
яаж ажиллах, арга хандлагаа яаж өөрчлөх, 
хэрхэн хамтрах талаар мэдэж, тодорхой 
ажлуудаа эхлээд байна. Жишээ нь ТХБ 
жижиг төсөл хэрэгжүүлэгч таван сургууль 
орчин тойрныхоо ариун цэврийг сахих, 
хог хаягдлаа зүй зохистой ангилж хаях, 
түүний эх үүсвэрийг буруулах, дахин 
боловсруулж ашиглах, сургуулийнхаа 
орчныг тохижуулах, гар урлалаа 
хөгжүүлэх, хөдөлмөр зуслан байгуулах 
гэх зэрэг олон чиглэлээр ажиллаж, үр 
шимийг мэдэрч эхэлж байна. Цаашлаад 
зөвхөн удирдлагыг, бусдыг харж хүлээх 
бус өөрсдөө нөөцөө ашиглаад асуудлаа 
шийдэх, арга ажиллагаагаа өөрчлөх 
боломж бололцоо бүх сургуулиудад байна 
гэдэг нь эндээс харагдаж байна. Үүнийг 
тус төслийн гол үр дүн гэж би харж байна. 
Энэ арга хандлагыг, тогтвортой хөгжлийн 
төлөөх алхмуудыг залууст хүргэж чадвал 
тэднийг сэдэлжүүлвэл олон сайхан 
санаачилга өрнөж, үр дүнд хүрэх байх 
гэсэн хүлээлт байна. Үүний тулд аймаг 
орон нутгийн удирдлагын түвшинд сайн 
ойлгуулж, тэднээс дэмжлэг авч хамтран 
ажиллахад анхаарч ажиллана. Мөн орон 
нутгийн хөгжлийн сангийн хөрөнгөөс энэ 
чиглэлд тусгаж ажиллах бололцоо, ирээдүй 
харагдаж байна.
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ХӨВСГӨЛ АЙМАГ- ТОГВОРТОЙ ХӨГЖЛИЙН ТӨЛӨӨХ ЗОРИЛТОТ СУРГУУЛИЙН ЖИЖИГ ТӨСЛИЙН  
ЗОРИЛГО-ЗОРИЛТЫН  ХЭРЭГЖИЛТ

Аймаг Сургууль

Сургуулийн 
багийн 

уулзалтад 
оролцогчид

Хэрэгжилтийн хувь

Зорилго
Зорилт /Хувиар/

I II III IV

Хөвсгөл

Рашаант сумын ЕБ-ын 
сургууль

15 70 50 60 60

ЕБ-ын “Авьяас” сургууль 18 95 100 80 60

Дэлгэрмөрөн цогцолбор 
сургууль

19 90 90 75 82

Цэцэрлэг сумын ЕБ-ын 
сургууль

15 72.5 70 75 75

Хатгал тосгоны ЕБ-ын 
сургууль

10 40 30 35 35

Аймгийн нийт дундаж 77 73.5 70.0 69.8 68.0

ЗОРИЛТОТ СУРГУУЛИЙН ЖИЖИГ ТӨСЛИЙН ҮР ШИМ ХҮРТЭГЧДИЙН ТООН МЭДЭЭЛЭЛ  

Аймаг Сургууль 

Төслийн үр шимийг хүртэгчид 

Шууд Дам Нөлөөт
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Хөвсгөл

Рашаант сумын ЕБ-ын 
сургууль

ЕБ-ын “Авьяас” сургууль 312 50 20 550 732 25 38 500 219 39 39 1200

Дэлгэрмөрөн цогцолбор 
сургууль

1151 65 56 1350 368 104 117 695 68 152 168 1389

Цэцэрлэг сумын ЕБ-ын 
сургууль

762 41 36 1230 461 94 107 505 67 52 65 327

Хатгал тосгоны ЕБ-ын 
сургууль

Аймгийн нийт дундаж 2225 156 112 3130 1561 223 262 1700 354 243 272 2916

ХЭНТИЙ АЙМАГ

ТӨСӨӨЛСНӨӨС ИЛҮҮГ БҮТЭЭГЧИД БУЮУ  
ЖИШИГ ТӨСӨЛ ХЭРЭГЖҮҮЛЭГЧИД

“ТХБ-II” төслийн хүрээнд Хэнтий 
аймгийн Галшар сумын ерөнхий 
боловсролын сургууль зан заншлын 
өргөөгөө байгууллаа. Өргөө гэртээ 
монголчууд эртнээс хэрхэн аж төрж ирснийг 
биетээр харуулахын зэрэгцээ монгол зан 
үйлээр хүүхдүүдийг сурах арга барилд 
сургаж байгааг багш нар танилцууллаа. 
Давхардсан тоогоор нийт 200-аад сурагч 3 
төрлийн шагайн наадгай, 5 төрлийн оньсон 
тоглоом угсрах, 3 төрлийн хөлөгт тоглоом 
наадах, дэл сүүл боловсруулах, дээс томох, 
сур суран эдлэл боловсруулах зэрэг аргад 
суралцаж байна. 

Галшар сумын сургуулийн захирлын 
үүргийг түр орлон гүйцэтгэгч Б.МӨНХ-
ОРГИЛ “ТХБ-II” төсөл бидэнд их сайхан 
боломж олголоо. Манай төсөл нь монгол 
зан үйлийг сэргээх, түүгээр дамжуулан 
хүүхдүүдэд эерэг зөв хандлагыг 
төлөвшүүлэхэд том нөлөө үзүүлнэ гэж үзэж 
байна. Бусад сумынхаа хүүхэд багачуудыг ч 
энэ өргөөндөө сургаж эхэлсэн“ гэлээ. 

сургуульдаа гурван сарын хугацаанд 
350ш хаягдал батерей цуглуулав. Тус 
сургуулийн багш нар Тогтвортой хөгжлийн 
зорилтуудыг бага, дунд ангийн сургалтын 
хөтөлбөрийн 19 нэгж хичээлдээ тусгаж, 
сурагчиддаа хүргэж байна. 

 
Баян-Адарга сумын сургуулийн захирал 

Б.АНХБАЯР: “Сурагч, багш нар сумаа 
цэвэр цэмцгэр болгох ажлыг сургуулиасаа 
эхлэхийг санал болгож, “ТХБ-II” төслийн 
дэмжлэгийг хүлээсэн. Хогоо бууруулахад 
зөв худалдан авалт, эрүүл хооллолт чухал 
болохыг ч бүгд хүлээн зөвшөөрсөн. Эцэст 
нь бид хүүхдээр дамжуулж эцэг эх, айл 
өрхөд хогоо бууруулж, ангилан хаядаг 
байх, дахин ашиглах, эрүүл зөв хооллох 
зэрэг дадал хэвшлийг тогтоохыг хүсч үйл 
ажиллагаагаа явуулж байна” гэлээ. 

Сумын удирдлага сургуулийн энэ 
туршлагыг Баян-Адрага сумандаа 
хэрэгжүүлж, хог хаягдлаа бууруулах, 
ангилан ялгах, дахин ашиглах зэргээр 

Галшар сумын сургуулийн төслийн 
нэвтрүүлэг https://www.youtube.com/
watch?v=dPieToks_fs

* * *
 

СУРГУУЛИЙН ТУРШЛАГА  
СУМАНД ТҮГЛЭЭ 

Хэнтий аймгийн Баян-Адарга сумын 
сургуулийн багш, сурагчид ТХБ-II төслийн 
хүрээнд сумаа хоггүй цэвэр цэмцгэр 
болгохыг зорьж, “Цэвэр цэмцгэр бидний 
орчин” төслийг амжилттай хэрэгжүүлж 
байна. Сумынхаа бүх байгууллагад хог 
хаягдлын хор уршгийг таниулж, хогоо зөв 
ангилан ялгах талаар мэдээлэл хүргэж, 
экологийн ул мөрийн судалгааг хийжээ. 
Одоогоор сумандаа аюултай хог хаягдлын 
том савнаас гадна өөрсдөө хийсэн хаягдал 
батерей цуглуулах савнуудыг сургууль, 
эмнэлэг, цэцэрлэг, ЗДТГ-таа байрлуулсан 
нь үр дүнд хүрээд байна. Тухайлбал 
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менежентээ өөрчилж эхэлжээ. Мөн 
тус сургуулийн автомашингүй өдрийн 
санаачлагыг дэмжиж, сумаараа 
долоо хоног бүрийн лхагва гаригийг 
автомашингүй өдөр болгон хэвшээд байна. 
Тээврийн хэрэгслээр малаа хариулж 
дадаад байгаа малчид энэ өдөр мориороо 
малаа хариулж, хүүхдүүдээ сургуульд 
мориор хүргэж өгч дадаж байгааг Баян-
Адрага сумын иргэд ярилаа. Энэ бүх 
ажлыг сургууль бүхлээр ажиллах арга 
хандлагын үндсэн дээр явуулж байгаа 
юм. Баян-Адарга сумын сургуулийн хамт 
олон энэ төслөө амжилттай хэрэгжүүлвэл 
бусад олон суманд үлгэр, туршлага болно 
гэж ТХБ-II төслийн Үндэсний болоод 
орон нутгийн Зөвлөн зохицуулах багийн 
гишүүд итгэж байна. 

* * *
 

“НОГООН ХАН ХЭНТИЙ”-Г 
БАЙГУУЛНА

 Хэнтий аймгийн Хан Хэнтий цогцолбор 
сургууль СБААХ-ын хүрээнд асуудлаа 
тодорхойлж, шийдвэрлэхээр хэрэгжүүлж 
эхэлсэн төсөл нь сургууль орчмын халцгай 
талбайг зүлэгжүүлж, моджуулан эко орчин 
бүрдүүлэх “Ногоон Хан Хэнтий” төсөл юм. 

 Сургуулийнхаа 400м.кв талбайг 
зүлэгжүүлэн, 200 гаруй улиас, голт бор, 
гүйлс, тэхийн шээг зэрэг гоёлын мод бум 
тарьж, цэцгийн мандал, суулгаснаас гадна 
тухлах сүүдрэвч, явган зам, нарны гэрлээр 
ажилладаг гэрэлтүүлэг хийж, ногоон 
орчинг бүтээж байна. 

 Мөн сургуулийнхаа урд талбайд 
хүнсний ногоо тарих туршилтын талбай 
байгуулж, 7 төрлийн хүнсний ногоо тарьж 
өнгөрсөн намар эхнийхээ ургацыг хураав. 
Төмс, шар манжин, улаан манжин, байцаа, 
лууван, улаан лооль гээд нийт 360 гаруй кг 
ногоо хурааж сургуулийн гал тогоондоо 
хүлээлгэн өгчээ. Мөн нарийн ногооны 
хүлэмж байрлуулан 36 кг өргөст хэмх, 
чинжүү, улаан лоольны ургац авсан нь зах 
зээлийн ханшаар 1 000 000 төгрөгт хүрчээ. 

 Сургууль дээрээ сар бүрийн нэг өдөр 
цуглуулж дадсан хуванцар савны хаягдал 
1тн-д хүрснийг тушааж, сургуульдаа 
хандив босголоо. 

Хан Хэнтий цогцолбор сургууль https://
www.facebook.com/104626498435937/
posts/253217070243545/

 * * *

 ТӨСӨӨЛСНӨӨС ИЛҮҮ  
ӨГӨӨЖТЭЙ ТӨСӨЛ 

“ТХБ-II” төсөлд “Эрүүл хүнс-энх 
амьдрал” төслөөрөө шалгарсан Хэнтий 
аймгийн Хэрлэн сумын ерөнхий 
боловсролын “Тэмүүжин” цогцолбор 
сургуулийн төсөл төсөөлснөөс илүү үр 
дүнд хүрч буйг сургуулийн хамт олон 
онцоллоо. 

Тус сургууль төслөөрөө сурагчдын 
дотуур байрныхаа гал тогоог аймагтаа 
жишиг болохуйцаар тохижуулсан, нийт 
багш ажиллагсдын 30 гаруй хувь нь 
эрүүл зөв хооллолтыг мөрдөж илүүдэл 

жингээ хассан гээд олон үр дүнг хэлж 
болохоор байна. Эрүүл хооллолт, дасгал 
хөдөлгөөн, хоолны илчлэг норм, хүнсний 
бар код, биеийн жингийн индекс зэрэг 
мэдлэг мэдээллийг авсан тэд өөрсдөөрөө 
дамжуулан иргэдэд мэдээллээ хүргэж 
байна. Мөн ногооны хүлэмж байгуулж 
сургалт явуулж байгаа гээд хамтаараа 
хийж, үр дүнд хүрч буй жишээ олон байна. 

"Эрүүл хүнс-энх амьдрал" төсөл 
хэрэгжүүлснээр 1-12 ангид эрүүл мэнд, 
технологийн хичээлийн хөтөлбөрт 
тусгагдсан агуулгаар эрүүл хооллолт, 
технологи үйлдвэрлэл бүлэг сэдвийг 
интеграцчилан нийт 40 цагийн сургалтын 
хөтөлбөр боловсруулжээ. Сургуулийн нийт 
1986 сурагчдыг сургалтандаа хамруулан 
ажиллалаа. 

Мөн эцэг эхчүүдэд сар бүрийн 3 дахь 
долоо хоногийн бямба гаригт эрүүл зөв 
хооллолтын талаар хичээл зааж хэвшсэнээр 
гэр бүлд өрхийн хүнсний бүтээгдэхүүний 
сонголтыг зөв хийх, эрүүл зөв хооллох 
эрмэлзэлтэй эцэг эхчүүд 10.8 хувиар 
нэмэгдсэн байна. 

Цогцолбор сургуулийн захирал 
М.ЗОЛЗАЯА: “Бусад төсөл зөвхөн нэг 
удаагийн зорилгыг хангахад чиглэдэг бол 
ТХБ төсөл нь насан туршийн зорилгыг 
хангахад чиглэдэг. Төсөл хэрэгжсэнээр 
орон нутагт хүрээлэн буй орчноо 
хамгаалах, хог хаягдлыг бууруулах, 
хэрэглээгээ зохистой болгож, сонголтодоо 
анхаарах, ус, эрчим хүчний хэрэглээг зөв 
зохистой байлган алдагдал үргүй зардлыг 
бууруулах, ногоон байгууламжийг 
нэмэгдүүлэхэд гэр бүл хамт олноороо 
санаачилгатай оролцдог болж байгаа зэрэг 
ололттой зүйл олон байна” гэсэн юм. 

* * *

ДАДАЛ СУМ ИРЭЭДҮЙН ХӨТЧӨӨ 
БЭЛТГЭЖ ЭХЭЛЛЭЭ

 
Хэнтий аймгийн Дадал сумын ЕБС-ийн 

ТХБ-II төсөлд хамрагдан хэрэгжүүлж буй 
төсөл нь “Ирээдүйн хөтөч”. Буриад зон 
олны эдэлж хэрэглэдэг ахуйн эд зүйлс, 
буриад хувцас хэрэглэл болон Дадал 
нутгийн байгалийн үзэсгэлэн бүрдсэн 
түүхэн 9 брэндийг нутгийн иргэд, сумандаа 
ирсэн аялагчдад тайлбарлан түгээн 
дэлгэрүүлэх зорилготой. 

Тиймээс сургуулийнхаа дотор орчинд 
түүхэн аялал жуулчлал, буриад үндэстний 
хувцас, эд хэрэглэл, чимэглэл бүхий 
таницуулгын буланг нээж тохижуулжээ. 
Мөн өөрсдийн урласан, цуглуулсан 
буриадын эх туг, 11 эцгийн туг, тэрэг, 
сүүний машин, тогоо бүрхээр, сүх тэвш 
зэргийг байрлуулсан нь мартагдаж буй 
өв соёлыг сэргээх, судлах, олон нийтэд 
танилцуулахад тус хүргэж байна. 

“Ирээдүйн хөтөч” клубын 60 гаруй 
гишүүн сурагчдад түүхэн дурсгалт газрын 
орон нутгийн хөтчийн чиглэлээр жилд 
36 цаг сургалт орно. Үүнээс мэргэжлийн 
зочин багш тал хичээлийг ороод байгаа 
юм.  Түүхэн аялал жуулчлалын Дэлүүн 
болдог, Хажуу булаг, Бодончарын өвсөн 
эмбүүл, Чингисийн гэрэлт хөшөө, Бага 
Яргайтын дөрвөлжин булш, Дэгэн 
Жигэн, Балж, Онон голын тайлбар 

мэдээлэл, буриад хувцас, эд хэрэглэлийн 
танилцуулга зэрэг нийт 16 цахим 
танилцуулгыг “Эко сургууль” “Дадал сум” 
групп-д байршууллаа. 

Хэнтий аймагт ажилласан ТХБ-
II төслийн ТЗЗҮБ-ын гишүүн, 
Боловсролын үнэлгээний төвийн ахлах 
мэргэжилтэн Б.БАТСҮХ: Түүхэн зүйн 
үүднээс, байгалийн тогтоц талаасаа арвин 
их нөөцтэй сум. Үүн дээр түшиглээд 
хүүхдүүдээ аялал жуулчлалын хөтчөөр 
бэлтгэнэ гэж төлөвлөсөн байна. Хөтөч 
бэлтгэх хүн нь суман дээр бэлэн байна. 
Энэ нөөц дээрээ тулгуурлаад хөтчийн 
дугуйлангаа ажиллуулж чадвал энэ төсөл 
амжилттай болно. Бусдад ч мөн жишиг 
болохоор төсөл гэж харж байна. 

 
Хэнтий аймгийн ЗДТГ-ын Нийгмийн 

бодлогын хэлтсийн даргыг түр орлон 
гүйцэтгэгч Д.ӨНӨРЦЭЦЭГ:

ТХБ төслийг сайн боловсруулсан анхны 
аймгаар тодорч байсан. Хэнтий аймагт 
төрийн өмчит 25 сургууль, 34 цэцэрлэг 
бий. Бүгд 100 хувь эко орчин бүрдүүлсэн. 
Энэ бол гол чухал үр дүн. Эрүүл зөв 
хооллолтыг иргэдэд түгээн дэлгэрүүлэх, 
зөв ойлголт өгөх, зөв худалдан авалт хийх 
чиглэлийн ажлыг аймгийнхаа төв дээр 
хэрэгжүүлсэн нь иргэдэд хүрч үр дүнгээ 
өгч эхэлсэн. Мөн хогны менежментээ хоёр 
сургууль дээр шийдэж чадлаа. Сургуулийн 
багш, сурагчид, удирдлагууд тогтвортой 
хөгжлийн талаарх ойлголтыг сайн авч, 
тэрхэрээр хоггүй эрүүл, эко орчныг 
сургууль, цэцэрлэгтээ хэрэгжүүлж чадлаа. 
МУ-ын Засгийн газраас цахим засаглал, 
тэрбум мод зэргийг мөн онцолж байна. 
Аймгийн удирдлагууд эдгээр чиглэлээр 
томоохон төсөв хөрөнгө тавьж, дорвитой 
ажлыг хийж хэрэгжүүлье гэж зорьж байна. 
Хог хаягдлын менежментээ сайжруулахын 
тулд томоохон хөрөнгө оруулалт шийдэхээр 
төлөвлөсөн. ТХБ төсөлд хамрагдсан 2 
сургуулийг аймгийн тогтвортой хөгжлийн 
түшиц болгоод аймгийн хэмжээнд 
туршлагыг нь түгээн дэлгэрүүлж ажил 
хэрэг болгохоор шийдвэрлэсэн. Мөн бусад 
аймгийн сайн туршлагуудыг ч Хэнтий 
аймаг авч хэрэгжүүлнэ. 



28

ТХБ-ҮР ДҮН. ЖИЖИГ ТӨСЛИЙН ТОМ ҮР ДҮН

ХЭНТИЙ АЙМАГ- ТОГВОРТОЙ ХӨГЖЛИЙН ТӨЛӨӨХ ЗОРИЛТОТ СУРГУУЛИЙН ЖИЖИГ ТӨСЛИЙН  
ЗОРИЛГО-ЗОРИЛТЫН  ХЭРЭГЖИЛТ

Аймаг Сургууль

Сургуулийн 
багийн 

уулзалтад 
оролцогчид

Хэрэгжилтийн хувь

Зорилго
Зорилт /Хувиар/

I II III IV

Хэнтий

Тэмүүжин цогцолбор 
сургууль

28 81.6 70 80 95  

Дадал сумын ЕБ-ын сургууль 23 80 85 35 85 40%

Галшар сумын ЕБ-ын 
сургууль

13 70 70 85 85  

Баян-Адарга сумын ЕБ-ын 
сургууль

12 80 70 60 50 70%

Хан-Хэнтий цогцолбор 
сургууль

18 85 78 85 85  

Аймгийн нийт дундаж 94 85 78.0 78.0 76.0 68%

ЗОРИЛТОТ СУРГУУЛИЙН ЖИЖИГ ТӨСЛИЙН ҮР ШИМ ХҮРТЭГЧДИЙН ТООН МЭДЭЭЛЭЛ  

Аймаг Сургууль 

Төслийн үр шимийг хүртэгчид 

Шууд Дам Нөлөөт
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Хэнтий

Тэмүүжин цогцолбор 
сургууль

1030 82 40 220 246 26 54 200 400 135 65 2000

Дадал сумын ЕБ-ын 
сургууль

647 31 30  130 33 43 342     

Галшар сумын ЕБ-ын 
сургууль

167 18 12 172 250 35 63 150    3086

Баян-Адарга сумын ЕБ-ын 
сургууль

385 24 18 173 210 10 12 463    1800

Хан-Хэнтий цогцолбор 
сургууль

25 5 5 25 360 38 24 337 320 45 150 420

Аймгийн нийт дундаж 2254 160 105 590 1196 142 196 1492 720 180 215 7306

УЛААНБААТАР ХОТ

ТХБ-II ТӨСЛИЙН САЙН ТУРШЛАГЫГ НУТАГШУУЛНА

“ТХБ-II” төсөлд хамрагдаж, 
сургуулийнхаа үйл ажиллагаанд 
“Сургууль бүхлээрээ ажиллах арга 
хандлага”-ыг нэвтрүүлэхээр ажиллаж 
байгаа нийслэлийн Баянгол дүүргийн 
ерөнхий боловсролын сургуулиуд мэдээлж 
байна. 

* * *

Олон улсын хөтөлбөрийн сургалттай, 
нийслэлийн ерөнхий боловсролын “Шинэ 
эхлэл” сургуулийн хамт олон 2020-2021 
оны хичээлийн жилд ТХБ-II төслийн жижиг 
төслөөр “Шинэ эхлэл цахим студи” төслөө 
боловсруулж, амжилттай хэрэгжүүллээ. 

Цахим студийн тоног төхөөрөмжийг 
бүрэн судалж, шаардлагатай тоног 
төхөөрөмж, техник хэрэгслээ худалдан авч, 
студиэ бүрэн тохижууллаа.

ТХБ-II төслийн түшиц дөрвөн сургууль нийслэлд бий.  Нийслэлийн Баянгол дүүрэгт  “Шинэ эхлэл”, “Эрдмийн өргөө” болон 
28 дугаар сургууль, Сонгинохайрхан дүүрэгт 122-р сургууль ТХБ-ын жижиг төслийг амжилттай хэрэгжүүлж, дүүрэгтээ 
туршлагаа түгээн дэлгэрүүлэхээр ажиллаж байна.

нөлөөллийн ажилд багш, ажилтан, сурагч, 
эцэг эхчүүд бүгд хамрагдлаа. 7-12 дугаар 
ангийн сурагчид энэ аяны үр дүнгээрээ 11-р 
сард үзэсгэлэн гаргаж, видео бичлэгээр 
багш, ажилтан, сурагчид, эцэг эхчүүддээ 
тайлагналаа. Манай сургуультай хамтран 
ажилладаг “Эрдмийн өргөө цогцолбор" 
сургуулийн хамт олон цахим студийн 
үйл ажиллагаатай танилцаж, туршлага 
солилцсон юм.

Төсөл хэрэгжих хугацаанд цахим 
студийг ашиглан, тогтвортой хөгжлийн 
боловсролын агуулгыг суурь боловсролын 
түвшинд интеграцчилсан "Хөрс" сэдэвт 
нэг загвар хөтөлбөр боловсруулж, цахим 
сургалтын хэрэглэгдэхүүн бэлтгэлээ. Багш, 
ажилтан, сурагчдыг тогтвортой хөгжлийн 
боловсролд өөрийн хувь нэмрээ бодитоор 
оруулах, зөв хандлага, төлөвшилтэй болох, 
дахин ашиглагдах материалаар хэрэглээний 
зүйлс хийх бүтээлч үйл ажиллагаанд 
сурах, чадавхжуулахад хувь нэмэр оруулах 
зорилгоор санаачилсан “Хамтдаа хөгжье” 
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СУРГУУЛИУДАД ТУРШЛАГАА 
ТҮГЭЭНЭ 

Нийслэлийн ерөнхий боловсролын 
лаборатори “Эрдмийн өргөө” цогцолбор 
сургууль нь 5765 суралцагч, 250 багш 
ажиллагсадтай 2020-2022 онд “ТХБ-II” 
төслийг өөрийн сургууль, орон нутагтаа 
хэрэгжүүлэн ажиллаж байна. 

Төслийн уралдаанд шалгарсан 
“Хөгжлийн тулгуур” төсөл амжилттай 
хэрэгжиж байна. 

Видео хичээлийн арга зүйд суурилан 
Тогтвортой хөгжлийн 17 зорилгыг цөм 
хөтөлбөрийн зорилгуудтай уялдуулан 
ээлжит хичээлийг бэлтгэж ЕБС-ийн 
мэргэжил нэгт багш нартаа түгээж, 
туршлагаа хуваалцаж хамтарч ажиллах нь 
тус төслийн зорилго юм.

“Хөгжлийн тулгуур” төслийн хүрээнд 
хийгээд буй ажлууд:  
• Суралцагч, эцэг эх, багш, ажиллагсдад 

“ТХБ-ийн үзэл баримтлал ба бидний 
хийж чадах зүйлс” сэдэвт сургалтуудыг 
үе шаттайгаар зохион байгууллаа. 

• ТХЗ-ыг сургуулийн үйл ажиллагааны 
хөтөлбөр төлөвлөгөөтэй уялдуулан, 
ээлжит хичээл бүрт тусган суралцагчдад 
ТХЗ-ыг түгээн дэлгэрүүлсэн. 

• ТХ-ийн 17 зорилгыг цөм хөтөлбөрийн 
зорилтуудтай уялдуулан, ээлжит 
хичээлүүдийг бэлтгэн видео хичээлийн 
сантай боллоо. 
 

* * *

СУРАГЧИД ЗАСАГЛАДАГ 
СУРГУУЛИЙН ЭХЛЭЛ 

Нийслэлийн Баянгол дүүргийн 28 дугаар 
сургуулийн хамт олон ТХБ-II төслөөр 
“Хүүхэд хамгааллын түншлэлийг хүүхдийн 
оролцооны аргаар бэхжүүлэх нь” төсөл 
хэрэгжүүлж байгаа юм. Энэ төслөөр тус 
сургуулийн сурагчид хүүхдийн нийтлэг 
эрхүүдээс 9-ийг сонгож, телевизийн 
нэвтрүүлэг хийсэн нь олон нийтэд хүрэхэд 
бэлэн боллоо. Нэвтрүүлгийн зохиолыг 
багш, сэтгэл зүйч, хүний эрхийн болоод 
сэтгүүл зүйн мэргэжилтнүүдийн зөвлөгөө 
туслалцаатайгаар бичиж боловсруулан, 
өөрсдөө хөтөлж, жүжигчилсэн байдлаар 
бэлтгэсэн байна. Мөн нэвтрүүлэгт оролцох 
зочдоо ч өөрсдөө сонгож, ярилцжээ. 

“Эдгээр 9 нэвтрүүлгийг Монголын 
үндэсний олон нийтийн телевиз болон 
цахим сүлжээгээр дамжуулан түгээж, 
хүүхдийн оролцоонд тулгуурласан 

түншлэл- нөлөөллийн загварыг нийгэмд 
сурталчлахад бэлэн боллоо. Мөн бид 
техник, технологи, хүний нөөцийн 
чадавхи дээрээ тулгуурлан “Галт шувуу 
28” теле студиэ байгууллаа” гэж 28 дугаар 
сургуулийн баг танилцууллаа. 

Хүүхдийн өмнөөс дан ганц насанд 
хүрэгчид ярих, асуудлыг тодорхойлох, 
үндсэн шийдвэрийг гаргах бус хүүхдүүд 
өөрсдөө санаачилж, гардан хэрэгжүүлэхийг 
чухалчилснаараа тус төслийг шинэлэг, 
өвөрмөц шийдэл гэж талууд үзэж байна. 

Төслийн үндсэн зорилго нь хүүхдийн 
оролцоон дээр түшиглэн төр, нутгийн 
захиргаа, иргэний нийгэм, олон улсын 
байгууллага, эцэг эхчүүдийн хүүхэд 
хамгааллын түншлэлийг бэхжүүлэхэд 
чиглэж, загвар боловсруулахад оршиж 
байна. 

ТХБ-II Нийслэлийн Баянгол 
дүүргийн Засаг даргын орлогч, ТХБ-
II төслийн ТЗЗОН-ын багийн ахлагч 
Д.ЖАРГАЛСҮРЭН: “Бид дүүргийнхээ 
боловсролын чанар, хүртээмжийг ахисан 
түвшинд гаргахын тулд сайн туршлагуудыг 
судалж, хамтдаа хэрэгжүүлэхийг зорьж 
байна Бидэнд яг ингэж түншилж, хамтарч 
ажиллах хэрэгцээ шаардлага ч тулгарч 
байна. Энэ төслийн зорилго болон 
сонгогдсон сургуулиудын санаачлан 
хэрэгжүүлж буй жижиг төслийн санал 
санаачлага нь бидний хэрэгжүүлж байгаа 
“Баянгол-Цахим сургууль” хөтөлбөртэй 
нийцэж байгаа учраас ТХБ-II төслийн 
сайн туршлагыг судлах, авч хэрэгжүүлэх, 
нутагшуулах боломж бидэнд бий болж 
байна.   

* * *

 “ХҮҮХЭД ХӨГЖЛИЙН ИНКУБАТОР” 
ТӨВӨӨ БАЙГУУЛЛАА 

Нийслэлийн томоохон сургуулийн 
нэг, ТХБ-II төслийн түшиц 122 дугаар 
сургуулийн хамт олон ТХБ-II төслийн 
хүрээнд “Хүүхэд хөгжлийн инкубатор” 
төв байгуулаад байна. Сурагч, эцэг эхчүүд, 
сургуулийн хамт олон хамтран тус төвдөө 
тогтвортой хөгжлийн төлөө олон төрлийн 
үйл ажиллагаа явуулахаар төлөвлөжээ. 
Цаашид дүүргийнхээ 26 сургуулийн 60 
000 гаруй хүүхдэд тогтвортой хөгжлийн 
төлөөх мэдлэг, үйл ажиллагаагаа түгээн 
дэлгэрүүлж, туршлагаасаа хуваалцахаа 
сургуулийн хамт олон мэдэгдлээ.   

Нийслэлийн Сонгинохайрхан дүүргийн 
ЗДТГ-ын боловсролын асуудал хариуцсан 
мэргэжилтэн Б.БАДАМХАНД: 

122 дугаар сургууль нь нийт 3240 гаруй 
хүүхэдтэй Сонгинохайрхан дүүргийн 34-р 
хорооны 9800 гаруй иргэд, эцэг эхчүүдэд 
хамаарал бүхий сургууль. Тус сургууль 
ТХБ-II төслийн жижиг төслөөр байгуулсан 
“Хүүхэд хөгжлийн инкубатор” төвдөө 
эхний ээлжинд сурагчдын хоцрогдлыг 
арилгах сургалт явуулахаар хөтөлбөрөө 
гаргалаа. Интернэтгүй, нэг утсаар ээлжилж 
хичээлдээ ордог зэрэг бэрхшээлээс болж 
зарим сурагчид хичээлээр их хоцрогдсон. 
Мөн сэтгэлзүйн үйлчилгээ хүргэх хэрэгцээ 
шаардлага ч их байна. Ийм байдлаар 
зорилтод бүлгийн хүүхдүүд, тэдний ар 
гэрийнхэнд үйлчлэх, тэгш биш байдлыг 
бууруулах, арилгах олон чиглэлээр тус 
төв ажиллана. Судалгаагаар 122 удугаар 
сургуулийн нийт сурагчдын 20 хувь нь 
зорилтод бүлэгт орж байна. 

                             
ТХБ-II төслийн ТЗЗҮБ-ын гишүүн, 

Боловсролын хүрээлэнгийн Боловсролын 
судалгааны секторын зөвлөх 
А.ЭНХТОГТОХ 

“УБ хотын ТХБ-II төсөл хэрэгжигч 
дурвөн сургууль дээр хэрэгжиж байгаа 
жижиг төслүүдийн үр дүн  хүүхдүүдийн 
оролцоо, сонирхол хэрэгцээг дэмжсэн, 
бусдад нөлөөлөх нөлөөллийг 
дээшлүүлэхэд чиглэсэн байдлаар 
хэрэгжиж байна. 28-р сургууль хүүхдийн 
оролцоонд тулгуурласан сургуулийн 
загвар гаргахад илүү анхаарсан бол  
“Шинэ эхлэл” сургууль нь мэдээлэл, 
харилцаа холбоо технологийн төвөөрөө 
дамжуулаад багш нарынхаа интеграц 
хичээлийн агуулга, арга зүйг дүүргийн 
бусад сургуулиудад түгээх, иргэдэд 
хүргэх зорилго тавиад  ажиллаж байна. 
“Эрдмийн өргөө” цогцолбор сургууль 
богино хэмжээний видео хичээлүүдээр 
дамжуулаад хүүхэд залуучуудад ТХБ 
олгох, багш нараа чадавхижуулах, эцэг 
эхийн ТХБ-ыг дээшлүүлэхэд голлон 
анхаарч байх жишээтэй. 

УЛААНБААТАР-ТОГВОРТОЙ ХӨГЖЛИЙН ТӨЛӨӨХ ЗОРИЛТОТ СУРГУУЛИЙН ЖИЖИГ ТӨСЛИЙН  
ЗОРИЛГО-ЗОРИЛТЫН  ХЭРЭГЖИЛТ

Аймаг Сургууль

Сургуулийн 
багийн 

уулзалтад 
оролцогчид

Хэрэгжилтийн хувь

Зорилго
Зорилт /Хувиар/

I II III IV

Улаанбаатар

БГД Эрдмийн өргөө 
цогцолбор сургууль

20 70 80 75 80  

БГД 28 дугаар сургууль 8 80 80 80 80 80
БГД Шинэ эхлэл ОУ-ын 
хөтөлбөртэй сургууль

8 80 85 90 80  

СХД 122 дугаар ахлах 
сургууль

13 80 75 80 80  

УБ-ын нийт дундаж 49 77.5 77.5 81.2 80 80
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ЗОРИЛТОТ СУРГУУЛИЙН ЖИЖИГ ТӨСЛИЙН ҮР ШИМ ХҮРТЭГЧДИЙН ТООН МЭДЭЭЛЭЛ  

Аймаг Сургууль 

Төслийн үр шимийг хүртэгчид 

Шууд Дам Нөлөөт
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Улаан-
баатар

БГД Эрдмийн өргөө 
цогцолбор сургууль

2356 120 56 2100 1254 65 58 2500 5600 152 125 5380

БГД 28 дугаар сургууль 783 126 35 3113 2951 128 35 3200 3332 190 50 3542

БГД Шинэ эхлэл ОУ-ын 
хөтөлбөртэй сургууль

232 31 15 232 150   230    1800

СХД 122 дугаар ахлах 
сургууль

646 195 35 3338    2296    5338

УБ-ын нийт дундаж 4017 472 141 8783 4355 193 93 8226 8932 342 175 16060

ТХБ-ӨДРИЙН СУРВАЛЖИЛГА

ТХБ-ЗАСАГЛАЛ

ЭЗЭНГҮЙ ЗАХИДАЛ

Хүүхдүүд засагладаг сургууль гэхээр хэн хүнд төдийлөн танил биш. Бас амархан төсөөлөгдөхгүй биз. Тиймээс 
ч ийм арга хэлбэрийг нэвтрүүлж буй нийслэлийн Баянгол дүүргийн ерөнхий боловсролын 28 дугаар сургуулийг 

зориуд зорьж очив. Хүүхдүүдтэй нь ярилцлаа. Тус сургууль нь ТХБ төслийг хэрэгжүүлэгч 30 сургуулийн нэг юм.

*Нийслэлийн 28 дугаар сургуулийн 12-р 
ангийн сурагч Ө.НАНДИН-ЭРДЭНЭ

“Хүмүүс бие 
биедээ нээлттэйгээр 
чин сэтгэлийн үгээ 
зориулж бичихээ 
больчихсон. Цахим 
орчинд хэт өргөн 
хүрээнд харилцаа 
үүсгэдэг ч яг хэн 
нэгэнд өөрийн 
дотоод сэтгэлээ 
уудалж, сэтгэлийн 
нууцаа дэлгэдэггүй 

гэж боддог. Тэгээд би сургуулийн багш, 
сурагчдыг оролцуулж, бие биедээ хэлэхийг 
хүссэн үг, эсвэл гомдож, баярлаж 
явдаг сэтгэлээ нээж захиа бичих аяныг 
санаачилсан. Энэ ажлаа ТХБ төслийн 
хүрээнд амжилттай хэрэгжүүлсэнд 
баяртай байна. 

Үнэндээ Нандиа энэ санаачилгаа 
амжилттай болно гэх итгэл бага. Ингээд 
сургуулийн үүдэнд байрлуулсан хайрцаганд 
ихдээ л 80 захиа цугласан байлгүй гээд үзтэл 
276 захиа байсан нь түүнийг гайхшруулж, 
бас баярлуулав. Өөрт нь ч захидал ирж. 
Түүнийг харж явдаг хөвгүүн чин сэтгэлийн 
нууцаа дэлгэхдээ Нандин-Эрдэнэд өмнө 
тохиолдож байсан үйл явдлыг нэгд нэггүй 
бичжээ. Харин Нандиа өөрөө багшдаа 
захиа бичив. Хэлье гэвч эгзэг нь таарч, үг 
хэл нь эвлэдэггүй бодол санаагаа багшдаа 
захидлаар илгээлээ. Багш, сурагч хоёрын 
харьцаа ч илүү дотносов. 

*12-р ангийн сурагч Х.ӨНӨБОЛД:
Би багшаасаа авсан захидлыг хэзээ ч 

мартахгүй. 12 жил бүжгээр хичээллэхдээ 
сонсож байгаагүй гайхалтай магтаалыг 
багшийнхаа захианаас уншсан. Цав 

санасан нулимстай хамт, бас найзынхаа 
үргэлжлэл нь байна гэсэн амлалтын хамт 
байсан юм. 

Энэ бүхэн 28 дугаар сургуулийн сурагч 
Нандиагийн санаачилж найзуудтайгаа хамт 
“Тогтвортой хөгжлийн боловсрол” төслийн 
хүрээнд зохион байгуулсан ажил нь байлаа. 
Аав, ээж, эмээ өвөөгөөсөө л захидал гэдэг 
ер бусын сайхан, дотно харилцаа байдгийг 
сонсож байсан сурагчид ингэж л анх удаа 
шахам захиа бичиж, бас авч үзэв. Нээрээ 
л сурагчдын ажигласнаар тэр үйл явдлын 
дараагаас 276 захиаг бичсэн, бас 274 
захиаг авсан багш, сурагчид нэг л өөр, илүү 
сайхан харилцаатай болжээ. Инээмсэглэл, 
итгэл, ойлголцол, хайр дагуулсан захидлын 
аяныг цаашид тогтмол, бүр жилдээ хоёр 
удаа явуулж байхыг сурагчид хүсчээ. 
Хэн нэгэнд хэлэх, дуулгах үгээ захидалд 
буулгаж амжаагүй олон сурагч, багш нар 
дараагийн аяныг хүлээж байна. 

цагаан цаасан дээр цэнхэр бэхээр “Чи их 
хөдөлмөрлөсөн. Одоо түүнийхээ үр шимийг 

хүртээд явж байна. Сургуулийн 60 жилийн 
түүхэнд чам шиг гялалзаж байсан “од” 
цөөхөн байсан” гэсэн байсан. 

*11-р ангийн сурагч Е.НОМИН: 
Би энэ үеэр маргалдаад дуугарахаа 

байсан найз Амурагаа бодоод захиа бичсэн. 
11 жил үерхсэн найзууд ч гэсэн багахан 
асуудлаас болж ойлголцохгүй, хөндийрөөд 
байсан. Би захиандаа учраа тайлбарлаж, 
уучлалт гуйсан. Амура миний захиаг 
уншмагцаа “Чи ингэж бодож байсан юм 
уу, би арай өөр ойлгож байсан юм байна” 
гээд инээгээд гүйгээд ирсэн. 

28 дугаар сургуулийн “Чин сэтгэл–том 
төсөл” аянаар 276 захиа ирсэн. Гэвч хоёр 
нь эзэндээ очиж чадалгүй үлдсэн. Гэхдээ 
захиаг бичсэн 11-р ангийн сурагчид 
захидлын үг, утга бүр тэнгэрт дэвшсэн 
найзад нь хүрсэн гэдэгт эргэлзээгүй юм. 
Тэр захидалд найзуудынх сэтгэлийн үг, 
уучлал, дурсамж санасан сэтгэл, үгүйлсэн 
нулимс, хайрын хамт байлаа. 11-р ангийн 
сурагч Е.Номингийн хэлснээр тэнгэрт 
одсон найздаа бичсэн захиа ангийнхных 
нь зангирсан дотрыг онгойлгож, сэтгэлийн 
түгжээг тайлжээ. Учир нь тэр захидлын мөр 
бүрт хэлж амжаагүй сайхан үгс найзыгаа 

Одоо харин сурагчдынхаа зарим захиаг 
өөрсдийнх нь зөвшөөрөлтэй сонсдог 
болгож, нийтэд хүргэхээр төлөвлөж 
байгаагаа 28-р сургуулийн сурагчдын 
зөвлөлийн дарга Х.Өнөболд ярьсан. 
Зөвхөн хүүхдүүдийн шийдвэрээр, зохион 
байгуулалт, оролцоогоор хэрэгжсэн “Чин 
сэтгэл–том төсөл” ийн үр дүн сургуульд нь 
инээмсэглэл болон ундарсан нь мэдээж.
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ТХБ-ӨДРИЙН СУРВАЛЖИЛГА

ХҮҮХДИЙН ЭРХИЙН АСУУДЛААР ХҮҮХДҮҮД ӨӨРСДӨӨ...

СУРГУУЛЬ ЗАСАГЛАДАГ СУРАГЧИД БУЮУ “БОСС” СУРАГЧИД

Хүүхдүүд сургуулиа засаглаж байгаа бас 
нэг жишээ хэлье. 28-р сургуулийн сурагчид 
хүүхдийн эрүүл аюулгүй орчинд амьдрах, 
оролцооны, үзэл бодлоо илэрхийлэх, 
боловсрох эрх зэрэг түгээмэл зөрчигддөг 
хүүхдийн 9 эрхийг сонгож, нэвтрүүлэг 
бэлтгэхээр болжээ. Тэд шаардлагатай 
тоног төхөөрөмж, хэрэгслээ өөрсдөө 
судалж, дараа нь сургуулийнхаа санхүүд 
танилцуулж, худалдаж авсан байна. Ингээд 
9 сурагч тус бүр нэг сэдвийг хариуцан 
авч, нэвтрүүлгийн зохиол, төлөвлөгөөгөө 
гаргав. Энэ ажлыг 11-р ангийн сурагч 
Ө.Нандин-Эрдэнэ зохион байгуулж, 
бусад сурагчид нь багшийнхаа болоод 
мэргэжлийн студийн зөвлөгөө, тусламжтай 

гэж сурагч Ө.Нандин-Эрдэнэ ярилаа. 
11-р ангийн сурагч Е.Номингийн 

хувьд “Хүүхдийн хүчирхийллээс ангид 
байх эрх” сэдвийг сонгож нэвтрүүлгээ 
бэлтгэж цацахад бэлэн болгоод байна. 
Хүчирхийлэлд өртсөн хүүхдүүд миний энэ 
нэвтрүүлгийг үзээд яаж хүлээж авах бол 
гэж сурагчид эмээсээр... 

Тэд харин өөрсдийнхөө хийсэн 
нэвтрүүлгийн агуулгыг дэлгэрүүлэн 
ярихыг хүссэнгүй. Удахгүй өөрсдөө 
үзэг гэж бодож буй биз. Бүгдээрээ тун 
удахгүй үндэсний телевизүүдээр 28-р 
сургуулийн сурагчдын эрхээ хамгаалж 
хисэн нэврүүлгийг үзэцгээе. Санаа оноогоо 
ч тэдэнд илгээгээрэй.

бүтээсэн байна.
“Ер нь биднийг мөнгө санхүү, техник 

хэрэгслээс эхлээд бүх ажлаа өөрсдөө 
мэдээд зохицуул, зохион байгуул гэсэн. Анх 
намайг бүгдийг зохион байгуул гэхэд нь 
миний үгэнд орох хүн байх болов уу гэж 
эмээж байсан. Харин яг тулаад ирэхэд 
бид бүгдийг хийж чадсан. Хүүхдүүдийг 
зохион байгуулах, студитэйгээ ярьж зураг 
авалтын цагаа зохицуулах зэргээс эхлээд 
олон зүйл сурч байна. Хамгийн гол нь 
хариуцлагатай байхын чухлыг мэдэрсэн. 
Зураг авалтын цагаас нэг л хүн хоцроход 
тэр олон хүмүүс хүлээгээд байж байх 
жишээтэй. Бас мэргэжлийн түвшинд яаж 
ажилладаг юм бэ гэдгийг харсан, ойлгосон” 

Саяхан нийслэлийн 28-р сургуулийн 
сурагчид сургуулийнхаа таних тэмдгээ 
өөрчиллөө. Цогцолбор сургуулиас 
лаборатори сургууль болсон ч үүнийг 
хийж амжаагүй байв. 12-р ангийн сурагч 
Х.Өнөболд сургууль дээрээ таних 
тэмдэгийн уралдаан зохион байгуулав. 
Ингэхдээ сургуулийн удирдлагаасаа 
зохих зөвшөөрөл авч, нягтлан, нярваасаа 
шаардлагатай төсөв мөнгийг нь гаргуулж, 
амжилттай зохион байгуулж чадлаа. Өөрөө 
удирдамжаа гаргаж, түүнийхээ дагуу 
бүх ажлаа төлөвлөн зохион байгуулсны 
дараа мөнгөний зарцуулалт, бичиг баримт 
бүрдүүлэлт, нэхэмжлэх гаргах бүх ажлыг 
сурагчид хамтран гардан хийв. Принтерийн 
хор солихоос эхлээд маш их зүйл сурч авсан 
гэж Х.Өнөболд ярьсан юм. 

Энэ бол нэг жишээ. 28-р сургуулийн 
сурагчид ийм байдлаар сургуулийнхаа 
өдөр тутмын үйл ажиллагаанд өөрсдийн 
биеэр оролцож, аливаа арга хэмжээг гардаж 

хийдэг. Сургуулийн багш, нийгмийн 
ажилтан, нягтлан нярав, сургалтын 
алба, захирал гээд бүгдтэй нь ижил 
түвшинд харилцаж, сургуулийн шийдвэр 
гаргах үйл явцад оролцдог байна. Бусад 
сургуулийн зөвлөлд томчууд байдаг бол 
28-р сургуулийн зөвлөлд сурагчид орж, 
шийдвэр гаргахад ижил эрхтэй оролцдог 
болжээ. Ингээд төсөөлөхөөр яах аргагүй 
“босс” сурагчид. 

Өмнө нь 28-р сургуульд хийсэн “ТХБ” 
төслийн судалгаагаар хүүхдийн оролцоо 
сул байгаад зогсохгүй хүүхдийн эрхийн хэд 
хэдэн зөрчил илэрч байв. Тэгвэл өнөөдөр 
нөхцөл байдал эрс өөрчлөгдөж, сургуулийн 
шийдвэр гаргах үйл ажиллагаанд хүүхдүүд 
оролцдог, угтаа хүүхдүүд засагладаг 
сургууль болоод буй нь энэ юм. 

 “Мэдээж энэ өөрчлөлтийг хийхэд амар 
байгаагүй. Анх хүүхдүүдийг сургуулийн 
шийдвэр гаргах, зохион байгуулах, 
гүйцэтгэх арга хэмжээнд оролцуулна гэхэд 

багш удирдлагууд таатай хүлээж аваагүй. 
Ер нь Монголд хүүхэд засагладаг сургууль 
гэж байхгүй. Хүүхдүүдийг арай ингэж 
болохгүй байх аа, тэднийг давраагаад 
байгаа юм биш үү” гэх хандлага гарч 
байсан гэж Нийслэлийн 28-р сургуулийн 
багш Б.Энхзаяа ярьж байлаа. Гэвч явцын 
дунд багш, удирдлагууд хүүхдүүдийг 
үнэлж, хүүхдүүд ч томчуудыг ямар ажил 
эрхэлдгийг мэдэж авсан байна. Багш нар 
эхлээд хүүхдүүдийн үгийг сонсож, дараа 
нь тэдний санал, санаачилгыг нь үйл 
ажиллагаандаа тусгадаг болжээ. Явцын 
дунд хүүхдүүдийг үнэлж, аливаа арга 
хэмжээ, үйл ажиллагааг хүүхдүүдийн 
оролцоонд тулгуурлан хийдэг болсон. Одоо 
бол багш, сурагчид бие биенийхээ үгийг 
сонсож, хамтдаа бие биенээсээ суралцан 
хөгжих соёл, хандлагыг бүрдүүлээд байна 
гэж сургуулийн хамт олон танилцууллаа.
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Т.НЯМ-ОЧИР “СУРАЛЦАГЧДЫН ХОЦРОГДЛЫГ 
НӨХӨЖ, АРИЛГАХ ЦОГЦ ТӨЛӨВЛӨГӨӨГ 

ХЭРЭГЖҮҮЛЖ ЭХЭЛСЭН”

2021 оны “ТХБ-ЗОЧИН”-ны нэг 
БШУЯ-ны газрын дарга Т.Ням-
Очиртой “Тэгш хамран сургалт-
чанартай боловсрол” сэдвээр хийсэн 
ярилцлагаа тусгай дугаартаа онцолж 
байна.

Тэгш хамруулсан, тэгш боломжийг 
бий болгосон чанартай боловсролыг 
олгох, насан туршид суралцах боломжоор 
хангах нь дэлхийн нийтийн тэмүүлж буй 
ТХЗ-ын нэг зорилт, амлалт. Энэ зорилтод 
чиглэсэн МУ-ын Засгийн газрын, 
салбарын яамны хийж хэрэгжүүлж 
байгаа гол бодлого, үйл ажиллагааг 
тодотговол?

Боловсролыг бүх нийтийн эрх болгох, 
энэ эрхийг хүн бүрийн хувьд бодитоор 
хэрэгжүүлэх нь чухал. Олон төрлийн 
сорилт, бэрхшээлүүд нь боловсрол 
эзэмших боломж тэгш бус байсаар 
байгааг та бидэнд сануулж байна. Таван 
хүүхэд тутмын нэг нь КОВИД-19 цар 
тахал гарахаас өмнө хүртэл боловсролын 
үйлчилгээнд огт хамрагддаггүй байсан 
тухай НҮБ-ын тайланд дурдсан байна. 
Цаашлаад гадуурхал, хуучны хэвшмэл 
үзэл, хандлага нь олон мянган хүүхдээс 
тэгш боломжийг хулгайлж байгааг бид 
ухаарах ёстой.

КОВИД-19 цар тахал нь нийгэм дэх тэгш 
бус байдлыг улам бүр ил тод болгож байна. 
Боловсролын салбарыг бэхжүүлэхийн тулд 
боловсролын гаднах тэгш бус байдалд илүү 
анхаарах цаг нэгэнт болжээ. Мөн дижитал 
хуваагдал бодит асуудал боллоо.

СУРАЛЦАГЧ БҮРТ 
ӨӨРИЙГ НЬ ҮНЭЛЖ, 

ХҮНДЭТГЭЖ БАЙГААГ 
МЭДЭРЧ СУРГУУЛЬДАА 

ХАМААТАЙ ГЭСЭН 
ТОДОРХОЙ МЭДРЭМЖ 

ӨГӨХ НЬ ЧУХАЛ

ХҮҮХДҮҮДЭД 
СЭТГЭЛИЙН 

ТҮГШҮҮР, 
ХЯМРАЛЫН ТҮВШИН 

ӨНДӨР БАЙГАА НЬ 
СУДАЛГААГААР 
ТОГТООГДСОН

БШУЯ-наас Боловсролын ерөнхий 
хууль, түүнийг дагалдан гарах хуулийн 
төслүүдийг УИХ-ын өнгөрсөн хаврын 
чуулганд өргөн барьсан. Боловсролын 
зорилго, зорилтоосоо эхлэн өөрчлөхийг 
зорьж байна. Суралцагч бүрт өөрийг 
нь үнэлж, хүндэтгэж байгааг мэдэрч 
сургуульдаа хамаатай гэсэн тодорхой 
мэдрэмж өгөх нь чухал. Иймийн тулд 
сургахаас суралцахуй гэсэн концепцыг 
хуульд шингээж өгч байгаа. Сургуулийн 
өмнөх болон ерөнхий боловсролын тухай 
хуульд тэгш хамран сургах бие даасан 
бүлгийг тусгаж өгсөн. Насан туршдаа 
суралцахуйн асуудлыг хуульд шинээр 
томьёолсон. Албан болон албан бус 
боловсролоос гадуур гэр бүл, ажлын байр, 
хүрээлэн буй орчноос бие даан суралцах 
буюу “амьдралын орчинд суралцах” үйл 
ажиллагааг хуульд тусгасан.

Хууль, эрх зүйн хувьд шинэчлэлүүдийг 
хийх хэдий ч тэрхүү туйлын зорилгод 
хүрэхэд олон саад бэрхшээл тулгарна. 
Хөгжлийн хүнд бэрхшээлтэй сурагчид 
болон сурагч нэг бүрийн хэрэгцээнд 
нийцсэн тогтолцоо руу шилжих нь хүн 
бүрийн оролцоог шаардана. Өөрчлөлтийг 
хэрхэн хийх вэ, хөгжсөн улс орнуудын 
тусгаарлалт дээр суурилсан тогтолцоог 
эргэн харж өөрчлөх үү, эсвэл тэгш 
хамруулсан тогтолцоог эхнээс нь цоо 
шинээр бүрдүүлэх үү гээд олон талаас нь 
судалж, тогтвортой-сайн шийдлийг олох 
нь бидний үүрэг.

ЕРӨНХИЙ БОЛОВСРОЛЫН 
СУРГУУЛИЙН СУРАЛЦАГЧДЫН 
ХОЦРОГДЛЫГ НӨХӨХ, АРИЛГАХ 

ГУРВАН ЖИЛИЙН /2021-2023/ ЦОГЦ 
ТӨЛӨВЛӨГӨӨГ БОЛОВСРУУЛСАН. 

ЗАСГИЙН ГАЗАР ХЭЛЭЛЦЭН 
БАТАЛСАН

Ковидоос үүссэн цар тахлын энэ 
нөхцөл байдал, хөл хорио МУ-ын 
боловсролын салбарт, тэр дундаа 
ерөнхий боловсролын түвшинд ямар 
хүнд нөхцөл байдлыг бий болгоод 
байна?

Цар тахлын үеийн тодорхойгүй байдал, 
өсвөр насны хүүхдүүд үе тэнгийнхэнтэйгээ 
харилцах, уулзах боломжгүй болох, 
хэвийн үеийн дэглэм өөрчлөгдөх, эцэг 
эхийн гэрээсээ ажиллах эсвэл ажлын 
байраа алдахтай холбоотой стресс зэрэг нь 
хүүхдийн сэтгэцийн эрүүл мэндэд сөргөөр 
нөлөөлөх гэх зэргээр олон асуудал, сөрөг 
үр дагавар бий болсон.

Олон хүүхдүүд хоол, шим тэжээлийн 
дутагдалд орж, шаардлагатай шим тэжээлээ 
авч чадахгүйд хүрсэн. Тэгэхээр сургуулийн 
хоол ямар чухал болох нь харагдаж байна. 
Мэдээж, хүүхдүүдэд сэтгэлийн түгшүүр, 
хямралын түвшин өндөр байгаа нь 
судалгаагаар тогтоогдсон.

Танхимын сургалтыг юугаар ч орлуулж, 
нөхөх боломжгүй гэдгийг хүлээн зөвшөөрч 
байна. Ялангуяа сургуулийн өмнөх, 
бага боловсролын түвшинд. Хэдий зайн 
сургалтын боломжит олон хувилбарыг 
нэвтрүүлж, хэрэгжүүлж байгаа ч дэд бүтэц, 
тоног төхөөрөмж, хүний нөөц гээд олон 
зүйлд бид бэлэн биш байлаа.

Сургууль бүрт хос сургалтын орчныг 
бүрдүүлж, багш бүр байгаль цаг уур, цар 
тахлын гээд ямар ч үед хичээл сургалтыг 
удирдан зохион байгуулах хосолсон 
сургалтын арга зүйтэй болж хөгжин, 
хүүхэд, эцэг эхчүүд өөрийн удирдлагатай, 
бие даан суралцах сургалтын шинэ арга 
хэлбэрийг нутагшуулах нь бидний алсын 
хараа байна.

АНУ зэрэг улс оронд цар тахлаас 
үүдсэн боловсролын хоцрогдлыг 
арилгахын тулд нарийн судалгаа явуулж, 
тусгай хөтөлбөр гарган хэрэгжүүлж 
байна. Манай улс энэ чиглэлээр ямар 
ажлуудыг өрнүүлж байна?

БШУЯ-наас ерөнхий боловсролын 
сургуулийн суралцагчдын сурлагын 
хоцрогдлыг нөхөх, арилгах гурван жилийн 
/2021-2023/ цогц төлөвлөгөөг боловсруулан 
Монгол Улсын Засгийн газарт танилцуулан, 
баталсан.

Хоцрогдол нөхөх гэдэг нь нэг удаагийн 
арга хэмжээ бус системтэйгээр хэрэгжүүлэх 
үйл ажиллагаа байна. Цаашлаад хүүхэд 
нэг бүрт тохирсон сургалтын арга зүйг 
хөгжүүлэх, хүүхдийн ахицаар нь үнэлж, 
дэмжих боловсролын шинэчлэлийн нэг 
хэсэг болж, нутагших ёстой гэж үзэж байна.

Онцгой байдлын үеийн теле хичээл, 
түүний үр дүн, тохиромжтой байдлын 
судалгаа, Хүүхдийн нийгэм-сэтгэл зүйн 
асуудал, эрсдэлийг илрүүлэх судалгаа, 
нийгмийн үзүүлэлтийн түүвэр судалгаа /
зайн сургалт/-г зохион байгуулж, үр дүнг 
бодлого, шийдвэрүүдэд тусган ажиллаж 
байна.

Энэ хичээлийн жилийн эхэнд багш, 
суралцагч, эцэг эхийн нийгэм, сэтгэл 
зүйн асуудалд чиглэсэн “Ногоон гэрэл” 
үйл ажиллагааны удирдамжийг баталж 
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НЭН ТЭРГҮҮНД ХИЧЭЭЛ, 
СУРГАЛТЫГ ТАСРАЛТГҮЙ 
ҮРГЭЛЖЛҮҮЛЭХ БЭЛЭН 

БАЙДЛЫГ БҮХ ТҮВШИНД 
ХАНГАХ НЬ ЧУХАЛ БАЙНА

ХӨГЖЛИЙН БЭРХШЭЭЛТЭЙ 
ХҮҮХЭД ӨӨРИЙН ХАМРАН 

СУРГАХ ТОЙРГИЙН ЕРӨНХИЙ 
БОЛОВСРОЛЫН СУРГУУЛЬД ЭЛСЭН 

СУРАЛЦАХ НЬ НЭЭЛТТЭЙ

хэрэгжүүлж байна. Үндэсний түвшинд 
хүүхдүүдийнхээ гарааны оношилгоог 
хийнэ. Хоцрогдол арилгахад зориулсан 
“Дасгал ажлын дэвтэр”-ийг боловсруулан 
ашиглаж эхэллээ. Аймаг, дүүрэг тус 
бүрт багш нарын бүлгүүд байгуулагдан 
хамтран ажиллаж байгаа гээд батлагдсан 
цогц төлөвлөгөөний дагуу хоцрогдол 
арилгах үйл ажиллагааг зохион байгуулж, 
удирдлага, зохион байгуулалтаар хангаж 
байна. 

төгрөг бүрийн үр дүнг тооцдог болох нь 
чухал.

Боловсролын салбарт улсын төсвөөс 
зарцуулж буй төсөв буурахгүй байгаа хэдий 
ч өсөн нэмэгдэж буй хэрэгцээгээ хангахуйц 
хэмжээтэй төсвийн төлөвлөлт хийгдэж буй 
эсэхийг эргэж харах ёстой.

2016-2020 онд боловсролын салбарт 
хамгийн их хөрөнгө оруулалт хийгдсэн. 
Энэ хэрээрээ хүртээмж өссөн.

Манайд хөгжлийн бэрхшээлтэй 
хүүхэд, малчин, хөдөлмөр эрхэлж 
байгаа хүүхдүүдийн дунд боловсролын 
хоцрогдол гарч байгааг зарим иргэд, 
судлаачид сануулж, шүүмжилдэг. Энэ нь 
заримыг нь ялгаатай байдлаар авч үзэж 
нийгмээс тусгаарладагтай ч холбоотой 
гэж үздэг. Үүн дээр ямар бодлого барьж, 
хэрхэн ажиллаж байна вэ?

Ерөнхий боловсролын сургуульд тэгш 
хамран сургах журмыг баталсан. Үүний 
дагуу хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхэд 
өөрийн хамран сургах тойргийн ерөнхий 
боловсролын сургуульд элсэн суралцах нь 
нээлттэй болсон.

Өөрөөр хэлбэл, ерөнхий боловсролын 
сургууль нь хүүхдийн ялгаатай байдал, 
хэрэгцээг хүндэтгэсэн уян хатан сургалтын 
бодлого, хөтөлбөр боловсруулах, хөгжлийн 
хоцрогдлыг эрт илрүүлэх, ганцаарчилсан 
сургалтын төлөвлөгөөгөөр хичээллэх, 
хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхдэд сургалтын 
орчин, тохирох хэрэглэгдэхүүнийг бэлтгэх, 
мэдээллийн технологийг сургалтад 
ашиглах, хүүхдийг учирч болох эрсдэлээс 
урьдчилан сэргийлэх эрх зүйн орчин 
бүрдсэн.

Ерөнхий боловсролын сургуульд 
тэгш хамран сургах боловсролыг дэмжих 
дэмжлэгийн баг ажиллаж байна.

Мөн гэр бүлийн хүчирхийлэлд өртсөн 
хүүхдийг суурь боловсролын үйлчилгээнд 
тасралтгүй хамруулах журам хэрэгжиж 
байна. Амьдралын нөхцөл боломжоос 
шалтгаалж эрсдэлд орсон хүүхдүүдэд 
боловсролын үйлчилгээг тасралтгүй хүргэх, 
эдгээр хүүхдүүдийн судалгаа, мэдээллийг 
сургууль, хороо, цагдаагийн байгууллагууд 
хамтран ажиллаж бүрдүүлэх, солилцох гэх 
зэргээр дэмжин ажиллаж байна.

Малчин өрхийн 6 настай хүүхдийг 
эцэг эх нь хүсэлт гаргавал 7 настай элсэх 
боломж мөн нээлттэй.

Чанартай боловсрол нь мэдээж 
төсөв санхүүтэй шууд холбоотой. Энэ 
хичээлийн жилд урсгал зардал болоод 
хөрөнгө оруулалт өнгөрсөн 2019, 20 
оныхоос хэрхэн өөрчлөгдсөн бол?

Боловсролын салбарт хийх гэж зорьж 
буй шинэчлэлийн хамгийн гол зүйл нь төсөв 
санхүүгийн асуудал. Нэг хүүхдэд ногдох 
хувьсах зардлын аргачлалыг өөрчилж 
байж цаашид боловсролд зарцуулж буй нэг 

“Тэгш хамруулсан, тэгш боломжийг 
хангасан чанартай боловсрол олгох 
зорилт нь дан ганц төрийн, ганц 
салбарын ажил биш гэдгийг хаа хаанаа 
ярьж эхэлсэн. Тэгвэл олон нийт, эцэг эх 
ямар үүрэгтэй оролцож, хэрхэн хамтрах 
ёстой юм бол?

Нийгмийн бүх гишүүд өөрийн нийгмийг 
хөгжүүлэхэд тэгш оролцож, түүнийхээ 
үр шимийг хүртэж сайхан амьдрах, эрүүл 
орчинд төрөх, сайн боловсрол эзэмших 
ёстой. Энэ бол тогтвортой хөгжлийн 
үндсэн зарчим.

Иргэн бүрийн хандлагыг өөрчлөх 
нь нэн тэргүүний алхам байх болов уу. 
Гэхдээ хүчээр төлөвлөж оролцуулдаг бус 
өдөр тутмын үйл ажиллагаа, үйлдлээрээ 
оролцдог соёлыг нутагшуулах нь чухал.

Энэ хичээлийн жилийн хамгийн гол 
зорилгыг тодорхойлбол?

Хүүхдийн хөгжлийг дэмжих, 
суралцахад тулгарч буй бэрхшээлийг 
арилгах, амжилттай суралцахад бүх талын 
хамтын ажиллагаа, оролцоог хангаж 
хичээл, сургалтын үйл ажиллагааг үр 
дүнтэй зохион байгуулах нь энэ хичээлийн 
жилийн зорилго юм.

Нэн тэргүүнд хичээл, сургалтыг 
тасралтгүй үргэлжлүүлэх бэлэн байдлыг 
бүх түвшинд хангах нь чухал байна. 
Дижитал технологийг хичээл, сургалтын 
үйл ажиллагааны үндсэн хэрэгсэл болгон 
хөгжүүлэх нь бидний хамгийн гол сонголт 
боллоо.

Цаашлаад хүүхдийг айдас түгшүүр, 
сэтгэл зовнил, стрессгүйгээр суралцах, 
хөгжихөд дэмжлэг үзүүлэх хэрэгтэй байна. 
Суралцагчийн бие даан ажиллах үйлийг 
дэмжсэн дасгал, даалгаврын сан бүрдүүлж 
үр дүнтэй ашиглах нь зүйтэй.

Эцэст нь багшийн болон сургалтын 
орчны байгаа нөөцдөө тулгуурлан хичээл, 
сургалтын үйл ажиллагааны чанар, үр 
ашгийг сайжруулахыг зөвлөж байна.

Баярлалаа.

(Ерөнхий боловсролын 

сургалтын хөтөлбөртэй 

холбоотой баримт бичгийн 
хүрээнд)

ТХБ-ЫН ҮЗЭЛ 
БАРИМТЛАЛ 

ТУССАН БАЙДАЛ: 
БАРИМТ БИЧГИЙН 
ШИНЖИЛГЭЭНИЙ 

ТАЙЛАН 

Монгол улсын боловсрол, 
сургалтын үндсэн баримт бичгүүдэд 
ТХБ-ын үзэл баримтлал, арга хандлага 
тусгагдсан байдлыг илрүүлж, 
санал зөвлөмж боловсруулахад 
шинжилгээний зорилго оршино. 

Шинжилгээний ажлын үр дүнг 
2024 онд ерөнхий боловсролын 
сургалтын хөтөлбөрийн шинэчлэх 
ажлын (сургалтын хөтөлбөрийн 
үзэл баримтлал боловсруулах, уг 
хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх бодлого, 
чиглэлийг тогтоох... г.м) хүрээнд эх 
сурвалж болгон хэрэглэнэ. 

УДИРТГАЛ

Шинжилгээг хийхдээ 1. ТХБ-
ын үзэл баримтлал/хандлага туссан 
байдал, 2. ТХБ-ыг нэвтрүүлэх, 
хэрэгжүүлэх механизм/менежментийг 
тусгасан, зохицуулсан байдал, 3. ТХБ-
ыг нэвтрүүлэх, хэрэгжүүлэх механизм/
менежментийг тусгасан, зохицуулсан 
байдал гэсэн үндсэн шалгуур, тус бүрд 
нь 2-4, нийт 9 үзүүлэлтийг тогтоон 
ашиглалаа.

АРГА АРГАЧЛАЛ
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Урт хугацааны бодлогын баримт бичигт хийсэн шинжилгээнээс үзэхэд нийт 6 
зорилтод ТХБ-ын үзэл баримтлал тусгагджээ. Мөн 6 зорилтод ТХБ-ыг нэвтрүүлэх, 
хэрэгжүүлэх тогтолцоог бий болгох, хүний нөөцийг хөгжүүлэх зэргээр менежментийг 
тусгасны зэрэгцээ үнэлгээ шалгуурын хувьд нийт 6 шалгуур үзүүлэлтийн олонх нь 
тэгш хамран сургах болон боловсролын чанарыг үнэлэхэд чиглэсэн байна. Эдгээрээс 
65.2 хувь нь (46) ТХБ-ын үзэл баримтлалыг тусгасан, “шууд хамаарч агуулгын 
хувьд уялдсан” байна. Харин ТХБ-ыг нэвтрүүлэх, хэрэгжүүлэх менежментийг 
тусгасан байдал болон ТХБ-ын хэрэгжилт, үр дүнгийн үнэлгээ/эргэх холбоог тусгаж, 
зохицуулсан байдал нь 18.1.0-33.3 хувийн нийцтэй байна. 

Дунгд хугацааны бодлогын баримт бичигт бага, дунд боловсролын сургалтын 
агуулга, хөтөлбөрийн бодлогод хамаарах нийт 123 арга хэмжээ, тэдгээрийг үнэлэх 
9 үзүүлэлт тусгагдсан байна. Шинжилгээнээс үзэхэд шалгуур 1-ийн хүрээний 
жендэрийн тэгш байдлыг хангах, насан туршдаа суралцахуйн асуудал бусад 
үзүүлэлттэй харьцуулахад бага буюу 17 хувьтай байна. 

Боловсролын тухай, Бага дунд боловсролын тухай хуульд ТХБ-ын үзэл 
баримтлал, хандлагыг илэрхийлсэн тэгш хамран сургах тэгш боломж, насан 
туршийн суралцахуй, чанартай боловсолын тухай заалтууд шууд ба дам хамааралтай 
байдлаар тусгагдсан байна, Эдгээр хуульд жендэрийн тэгш байдлын талаарх зүйл, 
заалт тусгагдаагүй байна.

ЮНЕСКО-оос Монгол Улсын 2019 онд хийсэн Боловсролын бодлогын тойм 
шинжилгээний тайлан нь бүхэлдээ насан туршийн суралцахуйн тогтолцоог 
бүрдүүлэх, боловсролын салбарт тэгш байдлыг хангах асуудалд чиглэсэн байх бөгөөд 
бага, дунд боловсролын салбарт шууд ба дам утгаар хамаарах нийт 37 зөвлөмж өгсөн 
байна. Бидний судалж буй асуудал Монгол Улсын Боловсролын бодлогын тойм 
шинжилгээний зөвлөмжид тусгагдсан байдлыг “тэгш хамран сургах/тэгш боломж, 
насан туршдаа суралцахуй, чанартай боловсрол, жендэрийн тэгш байдал” гэсэн 4 
үзүүлэлтэд хамааруулан авч үзэхэд нийт 11 зөвлөмж агуулгын хувьд хамаарч байна. 

Монгол Улсад 2015 оноос хойш боловсролын чанарыг сайжруулах, өнөөгийн 
нөхцөл байдал, үйл явцыг үнэлж тодруулах зорилгоор хийгдсэн судалгааны тайланг 
сонгон аргачлалын дагуу үнэлж үзэхэд нийт 104 хамаарах үзүүлэлт бүртгэгдсэн 
бөгөөд үүнээс “шууд хамаарах” 56.7 (59), “агуулгын хувьд уялдсан” 38.5 хувь (40) 
буюу “дам хамааралтай”, “хамааралгүй” үзүүлэлт байхгүй хэмээн тодорхойлогдсон.

Эдгээр баримт бичгүүд нь хоорондоо 
уялдаа холбоо бүхий боловсруулагдсан 
сайн талтай байна. Мөн эдгээр бодлогын 
баримт бичигт ТХ, ТХБ-ын үзэл санааг 
шингээсэн байх бөгөөд боловсролын 
салбарын хөгжлийн дунд хугацааны 
бодлого, төлөвлөгөө боловсруулах нэг 
үндэс нь ТХБ-ын хөтөлбөр болсон гэж 
үзэхээр байна. 

Боловсролын салбарын дунд хугацааны 
бодлогын болон эрх зүйн баримт 
бичгүүдэд суурилан цаашид гаргах бодлого 
шийдвэрийн үндсийг боловсруулах, 
сайжруулах ажил хийгдэх шаардлагатай 
нь шинжилгээ хийхэд ажиглагдаж байна. 
Ялангуяа, боловсролын багц хуулийн 
шинэчлэл хийгдэж буйтай холбоотой 
нарийвчилсан болон шинэ зохицуулалтыг 
тусгах шаардлага байна. Мөн бодлого үйл 
ажиллагааг хэрэгжүүлэх явцдаа жендэрийн 
тэгш байдлыг хангах бодлого, үйл 
ажиллагааг тодруулж явах нь зүйтэй байна. 

Шинжилгээнээс үзэхэд шалгуур 2 
буюу “талуудын хүлээх үүрэг, хариуцлага 
хэрэгжилтийг хангах байгууллага/
институт, хэрэгжилтийг удирдах үйл 
явц: засаглал”-тай холбоотой үзүүлэлтэд 
холбогдох бодлого, үйл ажиллагаа хамгийн 
цөөн илэрцтэй байсан нь хангалттай сайн 
бодлого боловсруулж, зорилт дэвшүүлдэг 
боловч түүнийгээ хэрэгжүүлэх тал дээр 
хангалттай анхаараагүй байна гэж үзэхэд 
хүргэж байгааг тэмдэглэж байна.

Шалгуур Илрүүлэх үзүүлэлт

Шалгуур 1: ТХБ-ын үзэл баримтлал/
хандлага туссан байдал

Тэгш хамран сургалт/тэгш боломж

Насан туршийн суралцахуй 

Чанартай боловсрол

Жендерийн тэгш байдал

Шалгуур 2: ТХБ-ыг нэвтрүүлэх, 
хэрэгжүүлэх механизм/менежментийг 
тусгасан, зохицуулсан байдал

Хэрэгжилтийг хангах байгууллага/
институт

Талуудын оролцоо, хүлээх үүрэг, 
хариуцлага

Хэрэгжилтийг удирдах үйл явц: 
засаглал 

Хэрэгжүүлэх үйл явц: менежмент - 
төлөвлөлт/хэрэгжүүлэлт

Шалгуур 3: ТХБ-ын хэрэгжилтийн болон 
үр дүнгийн үнэлгээ/эргэх холбоог тусгаж, 
зохицуулсан байдал

Үр дүнг үнэлэх шалгуурыг тогтоосон 
байдал

Мэдээлэл цуглуулах механизм, хариуцах 
субьект тодорхой эсэх

Бодлогын баримт бичиг

• Монгол Улсын урт хугацааны 
хөгжлийн бодлого,

• 2020-2050, (хав 1, 2, 3)
• Төрөөс боловсролын талаар 

баримтлах бодлого
• Боловсролын салбарын хөгжлийн 

дунд хугацааны төлөвлөгөө (2021-
2030)

• Монгол Улсыг 2021-2025 онд 
хөгжүүлэх таван жилийн үндсэн 
чиглэл

• Монгол Улсын Засгийн газрын 2020-
2024 оны үйл ажиллагааны хөтөлбөр

• ТХБ-ын үндэсний хөтөлбөр
Шинжлэх судалгааны тайлан

• Монгол улсын ЕБС-ийн сургалтын 
хөтөлбөрийг боловсруулах, 
хэрэгжүүлэх, үнэлэх үйл явцын 
тайлан.

• Боловсролын бодлогын тойм 
шинжилгээ, зөвлөмж

• Сургалтын хөтөлбөрийн 
хэрэгжилтийн судалгаа.

• МУ-ын ТХБ, ТХ, Ногоон хөгжлийн 
бодлого, эрх зүйн орчин, хэрэгжилт 
болон хэтийн төлөвийн суурь 
судалгааны тайлан

• “Хорин нэгдүгээр зууны монгол 
суралцагчийн цогц чадамжийг 
боловсролын түвшнээр тогтоох нь” 
судалгааны урьдчилсан тайлан

ҮР ДҮН

ДҮГНЭЛТ

ШИНЖИЛГЭЭНД АВСАН 
БАРИМТ БИЧИГ

БАРИМТ БИЧГИЙН ШИНЖИЛГЭЭ, ҮР ДҮН

СУДАЛГААНЫ ЗӨВЛӨМЖИЙН ШИНЖИЛГЭЭ, ҮР ДҮН

ТХБ-ШИНЖИЛГЭЭ.  БАРИМТ БИЧГИЙН ШИНЖИЛГЭЭНИЙ ТАЙЛАН



1. ТХБ-II ТӨСЛИЙН ХЭРЭГЖИЛТ, 
ҮР ДҮНГИЙН ТУХАЙ. ТХБ-II 
ТӨСЛИЙН ОРОН НУТГИЙН ТҮШИЦ 
БАЙГУУЛЛАГА БОМСТ-ИЙН ЗӨВЛӨХ 
О.ОЮУНТУНГАЛАГ: https://www.you-
tube.com/ watch?v=uctmR0sfuQ 

10. АРХАНГАЙ АЙМАГ ДАХЬ ТХБ-II 
ТӨСЛИЙН ХЭРЭГЖИЛТ  МУБИС-
ИЙН ГАДААД ХАРИЛЦААНЫ 
АЛБАНЫ ДАРГА, ДОКТОР 
Д.ҮҮРИЙНТУЯА: https://www.youtube.
com/ watch?v=qt9B7XxmglI

2. ТХБ-II ТӨСЛИЙН ОРОН НУТАГ ДАХЬ 
ХЭРЭГЖҮҮЛЭГЧ БАЙГУУЛЛАГА 
БАЙГАЛЬ ОРЧНЫ МЭДЭЭЛЭЛ 
СУРГАЛТЫН ТӨВИЙН ГҮЙЦЭТГЭХ 
ЗАХИРАЛ Э.ШИНЭЦЭЦЭГ: https://
www.youtube.com/ watch?v=y2VGjuyHfZg

11. БУЛГАН АЙМГИЙН “ЭРДМИЙН 
ӨРГӨӨ” ЦОГЦОЛБОР СУРГУУЛИЙН 
“ЭКО ОРЧИН-ХҮҮХЭД ХӨГЖИЛ” 
ТӨСЛИЙН ТАЛААРХ НЭВТРҮҮЛЭГ: 
https://www.youtube.com/ 
watch?v=3qsapIFzb0k

3. БМДИ-ИЙН СУРАЛЦАГЧИЙН 
ХӨГЖЛИЙН АЛБАНЫ ДАРГА 
Н.МӨНХБАЯР:  
https://www.youtube.com/ watch?v=gNF-
pYJ-Ekm

12. ТХБ-II ТӨСЛИЙН ТЗЗҮБ-ИЙН 
ГИШҮҮН, МХЕГ-ЫН БОЛОВСРОЛЫН 
ХЯНАЛТЫН УЛСЫН АХЛАХ 
БАЙЦААГЧ Д.ӨНӨРЖАРГАЛ:   
https://www. youtube.com/watch?v=gfbE-
3tOhYDw

4. БОЛОВСРОЛЫН ҮНЭЛГЭЭНИЙ 
ТӨВИЙН АХЛАХ МЭРГЭЖИЛТЭН 
Б.БАТСҮХ:  
/www.youtube.com/ watch?v=i40X-
J8W3v98

13. ХОВД АЙМАГ МӨНХХАЙРХАН 
СУМЫН МЗЭ-ИЙН ШАГНАЛТ 
ЗОХИОЛЧ, ЯРУУ НАЙРАГЧ 
С.БҮРНЭЭТЭЙ ХИЙСЭН 
ЯРИЛЦЛАГА: https://www.youtube.com/ 
watch?v=GMH4eKBVrT8

5. МХЕГ-ИЙН БОЛОВСРОЛ, СОЁЛЫН 
ХЯНАЛТЫН ХЭЛТСИЙН ДАРГА, ДЭД 
ПРОФЕССОР М.НЯМСҮРЭН:   
https://www.youtube.com/ watch?v=_0y-
f_5WLmxhttps:/

14. ХОВД АЙМАГ МӨНХХАЙРХАН 
СУМЫН ЕБС-ИЙН МОНГОЛ 
ХЭЛ, УРАН ЗОХИОЛЫН БАГШ 
З.НАРАНТУЯА: 
https://www.youtube.com/ watch?v=3K-
W9R8WR0gg

6. ЦУНБХТ-ИЙН СУДАЛГАА, 
МЭДЭЭЛЭЛ, СУРГАЛТЫН АЛБАНЫ 
ДАРГА Д.ШИЖИРБОЛД:   
https://www.youtube.com/ watch?v=59w-
9F5X1L5I

15. ХӨВСГӨЛ АЙМГИЙН МӨРӨН 
СУМЫН “АВЬЯАС” СУРГУУЛИАС 
БЭЛТГЭСЭН НЭВТРҮҮЛЭГ:  
https://www.youtube.com/ watch?v=maY-
iCPN6hXY

7. МУБИС-ИЙН ЭРДЭМ ШИНЖИЛГЭЭ, 
ИННОВАЦИЙН АЛБАНЫ ДАРГА, 
ДОКТОР /PH.D/ Я.ШИЙЛЭГМАА:  
https://www.youtube.com/ watch?v=eHy-
EP9VdRVE

16. ХӨВСГӨЛ АЙМГИЙН 
ДЭЛГЭРМӨРӨН ЦОГЦОЛБОР 
СУРГУУЛИАС БЭЛТГЭСЭН 
НЭВТРҮҮЛЭГ:  
https://www.youtube.com/ watch?v=kK-
P2X3jpBlg

8. НАСАН ТУРШИЙН БОЛОВСРОЛЫН 
ҮНДЭСНИЙ ТӨВИЙН ХЭЛТСИЙН 
ДАРГА С.АМАРСАЙХАН:   
https://www.youtube.com/ watch?v=-
6culT17_PyM 

17. ХЭНТИЙ АЙМГИЙН ГАЛШАР 
СУМЫН СУРГУУЛИЙН ТӨСЛИЙН 
НЭВТРҮҮЛЭГ:  
https://www.youtube.com/ watch?v=dPi-
eToks_fs

9. АРХАНГАЙ АЙМГИЙН 
ЭРДЭНЭБУЛАН СУМЫН ЕРӨНХИЙ 
БОЛОВСРОЛЫН 2-Р СУРГУУЛИАС 
БЭЛТГЭСЭН НЭВТРҮҮЛЭГ: 
https://www. youtube.com/watch?v=sarS_
vObhKc/

18. ХЭНТИЙ АЙМГИЙН ХАН ХЭНТИЙ 
ЦОГЦОЛБОР СУРГУУЛИАС 
БЭЛТГЭСЭН НЭВРҮҮЛЭГ:  https:// 
www.facebook.com/104626498435937/ 
posts/253217070243545

ЦАХИМ СОНИНЫ ТУСГАЙ ДУГААРТ ОРСОН БИЧЛЭГҮҮДИЙН  
ЛИНК, QR КОД



Улаанбаатар хот 14191
Сүхбаатар дүүрэг 8-р хороо
Энхтайваны өргөн чөлөө-10
Багшийн хөгжлийн ордны 4 давхар

Улаанбаатар хот 14210 
Сүхбаатар дүүрэг, 1-р хороо 
Элчингийн гудамж 

И-майл: info@esd.mn
 info@mier.mn
Вэбсайт: www.mier.mn

И-майл: info@feemongolia.mn
Вэбсайт: feemongolia.mn
Утас: +976 99082638

БОЛОВСРОЛЫН
ХҮРЭЭЛЭН

БАЙГАЛЬ ОРЧНЫ 
МЭДЭЭЛЭЛ 

СУРГАЛТЫН ТӨВ 
НҮТББ

Утас: +976 70125286
 +976 99082638


